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Curso 2016/2017

La UNED ofrece también cursos con estructura modular en los que se ofrecen al alumno itinerarios
desarrollados en médulos que conducen a diferentes titulaciones de diferentes niveles.

A los efectos de este programa, vease el apartado 2 de esta informacion.
Requisitos de acceso:

Solo para programas que oferten titulos o diplomas de Master, Especialista o Experto, el estudiante
debe estar en posesién de un titulo de grado, licenciado, diplomado, ingeniero técnico o arquitecto

técnico. El director del curso podra proponer que se establezcan requisitos adicionales de formacion
previa especifica en algunas disciplinas.

Asimismo, de forma excepcional y previo informe favorable del director del curso, el Rectorado podrd
eximir del requisito previo de la titulacién en los cursos conducentes al Diploma de Experto
Universitario. Los estudiantes deberan presentar un curriculum vitae de experiencias profesionales
que avalen su capacidad para poder seguir el curso con aprovechamiento y disponer de acceso a la
universidad segln la normativa vigente.

El estudiante que desee matricularse en algin curso del Programa de Postgrado sin reunir los
requisitos de acceso podra hacerlo aunque, en el supuesto de superarlo, no tendré derecho al Titulo
propio, sino a un Certificado de aprovechamiento.

Para el resto de acreditaciones o titulaciones que se pudieran ofertar este programa (Diploma de
Experto Profesional, Certificado de Ensefianza Abierta o Certificado de Actualizacién Profesional) no
hay requisitos minimos de acceso, salvo los especificos de cada curso establecidos por su director.

Destinatarios



El curso va destinado a todos los SERVIDORES PUBLICOS, sean funcionarios o personal contratado o
que, sin serlo, presten servicios publicos. También va destinado a todos los profesionales de la
medicina en cualquiera de sus mdultiples manifestaciones. Y muy especialmente a los gobernantes,
politicos y servidores publicos, en cualquiera de sus dimensiones(Estado, Autonomias y

Municipios).

Este curso, en concreto va dirigido a funcionarios publicos de la Junta de Comunidades de

Castilla-La Mancha, fundamentalmente a aquellos que ejercen alguna responsabilidad de mando o
jefatura. Si hubiera plazas disponibles podrian realizarlo otros funcionarios. Por lo cual el requisito
bésico seria el de estar ejerciendo una funcién publica en la Comunidad de Castilla-La Mancha, cuya
acreditaciéon debe proporcionarla a la hora de realizar la matricula la

propia Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

En caso de que hubiera plazas disponibles podrian matricularse funcionarios de otras entidades,
siempre que

cumplan con todos los requisitos y abonen la matricula integra.

1. Presentacion y objetivos

PRESENTACION Y OBJETIVOS:

En la actualidad, la sociedad esta decepcionada y defraudada por el comportamiento poco ético de
muchosde nuestros politicos y gobernantes, que seencuentran entre las personas e instituciones peor
valoradas de toda la sociedad. La baja valoracién alcanza con frecuencia a los servidores publicos y a
muchosprofesionales de las instituciones del Estado. Por ello es necesario realizaralgunas reflexiones
sobre el problema.

El objetivo general de este curso es analizarla dimension ética del trabajo profesional y, mas
concretamente, de los deberes morales de los servidores publicos. En efecto, desde el momento en
que una persona adquierela condicién de funcionario publico u ostenta un cargo politico, junto a las
obligaciones juridicas regladas, propiasde su cargo, contrae también una responsabilidad moral frente
a los ciudadanos. Incumplir las normas juridicas es una falta o un delito, pero al mismo tiempo se
defraudan las expectativas de los administrados,con lo que se incurre en una responsabilidad moral y
o politica.

Lo mismo sucede en el ambito de las profesiones relacionadas con la medicina y las investigaciones
biomédicas. En la mayoria de los casos, aunque se trate de una actividad privada, puede asimilarse a
un servicio publico, con lo que se generan responsabilidades éticas de similares caracteristicas, en
cuanto que esta en juego la vida y la salud de seres ver defraudadas sus expectativas.

En efecto, vivimos en una sociedad en la que se han perdido valores fundamentrales tanto a nivel
individual como a nivel social. Una sociedad en la que los ciudadamos asistimos, a veces impasibles,
otras veces incrédulos ante la falta de ética de algunos, quizad demasiados, servidores publicos. Parece
haberse patrimonializado el ejercicio del poder y del servicio publico. Habitamos en una sociedad en la
gue se habla constantemente de derechos humanos pero quienes mas tienen que respetarlos y
llevarlos a la practica, con frecuencia, son quienes menos ejemplo ofrecen de dicho respeto,violando
los derechos individuales y sociales en beneficio propio, al servicio mas de ideologias e intereses
particulares que de las personas y los ciudadanos.



Por ello, hoy, mds gue nunca, se hace necesaria por parte de los servidores publicos con
responsabilidades en cargos importantes, una reflexion ética de dichas conductas para demostrar que
junto a las conductas juridicas es absolutamente indispensable una conducta deontoldgica compatible
con la ética publica.

Para conseguir este objetivo es indispensable reflexionar, analizar y comprender el alcance de las
normas de conducta ética (Deontologia Profesional) de los Funcionarios Publicos, de los Profesionales
Sanitarios, de los Politicos y Gobernantes, de los Jueces, Fiscales, Procuradores, Abogados, Notarios,
Registradores, Policias, Militares..., y de todos aquellos que, directa o indirectamente prestan un
servicio publico. Es necesario establecer y conocer los Cédigos Deontoldgicos (los deberes y las
responsabilidades que comporta el incumplimiento de los deberes morales de los servidorespublicos).
Y, de manera especial, contemplaremos el fenémeno, demasiado extendido, de la corrupcién publica.

Nuestro objetivo principal es precisamente formular los interrogantes, aportar los razonamientos y
proporcionar los materiales necesarios para llevar a cabo esta reflexién sobre los comportamientos
éticos y deontoldgicos de los funcionarios con responsabilidad.

2. Contenido y programa

2.1 Titulos

Créditos Precio
ETCS Material

Tipo Titulo Titulo

DIPLOMA DE EXPERTO

Etica y Deontologfa Publi
UNIVERSITARIO ica y Deontologia Publica 30

Etica y Deontologia de los
servidores publicos: Principios
Fundamentales en la Direccién
Publica

TITULO DE MASTER

60

2.2 Mddulos del programa, calendario y precio

. Créditos Precio
Modulo .
ETCS Modulo
LA ETICA: NCEPTO Y NTENIDOdel i |
0001 . CA: CONCEPTO Y CO Odel 1 de octubre al 20 de 10 280¢
noviembre de 2016.

TIPOLOGIAS DE LA ETICA Y LA MORALdel 21 de noviembre de
0002 10 280¢
2016 al 20 de enero de 2017.

DEONTOLOGIA Y CODIGOS DEONTOLOGICOSdel 21 de enero
0003 10 280¢
al 15 de marzo de 2017.



. Créditos Precio
Modulo

ETCS Médulo

LOS DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS:
0004 FUNCIONARIOS, POLITICOS Y GOBERNANTESdel 16 de marzo 6 168¢
al 30 de abril de 2017.

CODIGOS DEONTOLOGICOS Y SERVICIO PUBLICOdel 1 de
0005 o 6 168¢
mayo al 15 de junio de 2017.

EL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES PUBLICOSdel 16 de
0006 o e 8 224¢
junio al 31 de julio de 2017.

DEONTOLOGIA MEDICA I: (Séilo servidores publicos del
0007 L o : 6 168¢
ambito sanitario)del 16 de marzo al 30 de abril de 2017.

DEONTOLOGIA MEDICA 11 : (Sélo servidores publicos del
0008 L o - 6 168¢
ambito sanitario)del 1 de mayo al 15 de junio de 2017.

TRABAJO FIN DE MASTERdel 1 de octubre de 2016 al 30 de
0009 , 10 280¢
septiembre de 2017.

2.3 Itinerario

PROGRAMA PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA DE EXPERTO UNIVERSITARIO EN ETICA Y
DEONTOLOGIA PUBLICAS (30 créditos)

Modulo ooa: LA ETICA: CONCEPTO Y CONTENIDO (10 CREDITOS)

1. La Etica y la Moral.
2.Principales modelos éticos.

3. Elemento fundamentales para comprender la Etica: Conciencia,
accion y decision.

4. La Moral como cédigo de conducta: Valores, principios y
normas

Modulo oo2: TIPOLOGIAS DE LA ETICA Y LA MORAL (10 CREDITOS)

1. Etica personal y Etica social.
2. Lo privado y lo pUblico. Etica privada y Etica Publica.
3. Etica Profesional.

4. Moral civil y Etica de Minimos.



Modulo oo3: DEONTOLOGIA Y CODIGOS DEONTOLOGICOS (10 CREDITOS)

1. Etica aplicada y Deontologfa.

2. De la Etica a la Deontologfa. ¢éQué es la Deontologia?

3. La codificacién y obligatoriedad de las normas deontoldgicas.
4. La Deontologia Profesional: una asignatura pendiente.

5. ¢Deontologia odeontologias? La funcién de los cédigos
deontoldgicos.

6. Principios Deontoldgicos comunes a todas las profesiones.
7. Deontologia juridica y Derechos Humanos.
8. Derecho Etica y Deontologia.

9. La deontologia publica.

PROGRAMA PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE MASTER

(Los estudiantes tendran que superar, ademas de los 30 créditos anteriores los 30 créditos
del programa siguiente)

HABRA DOS ITINERARIOS:

ITINERARIO A- DEBERAN CURSAR ESTE ITINERARIO (MODULOS ¢4, 5, 6 Y 9) los Funcionarios
publicos en general:

Modulo oo4: LOS DEBERES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS: FUNCIONARIOS, POLITICOS Y
GOBERNANTES (6 créditos)

1. La dimensién ética de los funcionarios Publicos. Principios
morales de actuacién de los funcionarios publicos.

2. El deber general de servicio a la comunidad.
3. El deber de informacién y transparencia.

4. Los deberes de los altos cargos de la Administracion del
Estado.

5. Los deberes de los empleados publicos.

6. La responsabilidad de los funcionarios publicos por el
incumplimiento de sus obligaciones.

Modulo oo5: CODIGOS DEONTOLOGICOS Y SERVICIO PUBLICO (6 créditos)



1. La codificacién de la Etica Piblica.
2. La funcién de los Cédigos de Etica en la conducta publica.

3. Hacia un Cédigo Universal de Etica Publica.

Madulo oo6: EL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES PUBLICOS: LA CORRUPCION PUBLICA (8 créditos)

1. Delimitacién conceptual de la corrupcién.

1.1. Diferentes tipos de corrupcién:corrupcion
privada y corrupcién publica. Corrupcion politica,
administrativa y penal. Otras tipologias.

1.2. Causas que generan la corrupcién en el
desempefio de las funciones publicas.

1.3. Consecuencias de la corrupcién politica y
administrativa: Econédmicas, sociales y politicas.

2. Responsabilidad politica y responsabilidad moral en el ejercicio
del poder politico.

3. Corrupcién politica y Democracia.

4. Cémo afrontar la corrupcién: propuestas y medidas para
atajarla.

Maodulo 0og: TRABA]JO FIN DE MASTER (10 créditos)

ITINERARIO B:/Mddulos 6,7, 8y 9) DEBERAN CURSAR ESTE ITINERARIO LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL AMBITO SANITARIO

Médulo 007: DEONTOLOGIA MEDICA | : (SERVIDORES PUBLICOS DEL
AMBITO SANITARIO) (6 créditos)

1.Dimensién ética y Principios morales de
actuacioén de los funcionarios publicos en el dmbito
de la sanidad: Etica Profesional del médico.

2. Cédigos deontoldgicos delas Instituciones
Sanitarias.



3.Derechos y deberes del personal sanitario: El
deber general de servicio al paciente.

4. El deber de informacién y transparencia de los
profesionales sanitarios:Especial referencia a la
Informacién y al consentimiento informado.

5. Derechos y deberes de los pacientes.

6. La responsabilidad de los profesionales
sanitarios por el incumplimiento de sus
obligaciones

Modulo 0o8: DEONTOLOGIA MEDICA II: (SERVIDORES PUBLICOS DEL
AMBITO SANITARIO) (6 créditos)

7- La dignidad de la vida humana. El respeto a |a
vida. La funcién fundamental del médico y
profesionales dela medicina.

8- Etica y Deontologia en las investigaciones
médicas y en el ambito de la Biotecnologia.

9- La Historia Clinica deberes y responsabilidades
del médico.

10-El testamento Vital.
11- Etica, Cuidados paliativos y sedacion.

12- Los Comités de Etica Asistencial y de la
Investigacion.

13- El derecho a la objecién de conciencia.

Madulo oo6: EL INCUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES PUBLICOS: LA
CORRUPCION PUBLICA (8 créditos)

1. Delimitacién conceptual de la corrupcién.

1.1. Diferentes tipos de
corrupcién:corrupcién privada y
corrupcién publica. Corrupcién
politica, administrativa y penal.
Otras tipologias.

1.2. Causas que generan la
corrupcion en el desempefio de las
funciones publicas.

1.3. Consecuencias de la corrupcién
politica y administrativa:
Econdmicas, sociales y politicas.



2. Responsabilidad politica y responsabilidad moral
en el ejercicio del poder politico.

3. Corrupcién politica y Democracia.

4. Como afrontar la corrupcién: propuestas y
medidas para atajarla.

Maodulo 0og: TRABA]JO FIN DE MASTER (10 créditos)

3. Metodologia y actividades

El curso se llevard a cabo con metodologia a distancia. A tal efecto se abrira, a través de la plataforma
ALF y se atenderd a los alumnos mediante dicha plataforma. Ademas podran disponer de tutorizacién
virtual y telefénica asi como a través de correo electrénico.

El estudio se llevara a cabo mediante el manejo de bibliografia recomendada (que debera adquirir
cada alumno), materiales impresos suministrados por el equipo docente y materiales a través de la
plataforma.

La evaluacién se llevara a cabo a través de :
- Lectura y comentario de textos.

-Evaluaciones por cada médulo con preguntas tipo test, o preguntas de desarrollo, asi como
comentarios de texto y solucién de algun supuesto practico.

-Un breve trabajo para los primeros treinta créditos sobre alguna de las cuestiones del programa,
-Un trabajo mas amplio, tipo memoria, a la finalizacién del Master.

Para especificar y aclarar todas estas cuestiones los alumnos dispondran de una GUIA Didactica que
se colgard en la red y se enviard a todos los alumnos por correo electrénico. En dicha guia, siguiendo
el modelo de la UNED para los Masteres de Espacio Europeo, los alumnos dispondran de todas las
orientaciones de docencia, de estudio y de trabajo.

Los alumnos podran realizar la totalidad del curso online.

No obstante el equipo docente programara algunas actividades y secciones presenciales, sobre
cuestiones del programa o relacionadas con él, que contribuiran a reforzar los conocimientos a través
de debates y conferencias magistrales. Habra algin seminario en Madrid o Toledo de caracter optativo
y abierto.



¢, Duracion y dedicacion
EL PROGRAMA TENDRA UNA DURACION DE UN ANO

Durante los seis primeros meses (octubre de 2016 a marzo de 2017), se llevara a cabo la docencia
correspondiente a los 30

primeros créditos para la expedicion del Diplomade Experto Universitario y, durante los meses
restantes (abril- septiembre de 2016) (Julio a diciembre) se impartira la docencia de los 30 créditos
restantes para

la obtencion del Titulo de Master

5. Material didactico para el seguimiento del curso

5.1 Material obligatorio

5.1.1 Material en Plataforma Virtual
-Disposiciones legales.
-Documentos.

-Articulos.
-Videoclases.

-Documentos de evaluacidn de los médulos.

5.1.2 Material enviado por el equipo docente (apuntes, pruebas de evaluacion, memorias
externas, DVDs, .... )

19) Los dos libros resefiados anteriormente son

a) ISBN: 978-84-7991-343-4 "Etica y Deontologia Piblica" de la Editorial
Universitas y

b) ISBN: 978-84-87694-98-1 "Deontologia médica en el siglo XXI", editado por el
Colegio de Médicos de Madrid.

Serdn material imprescindible para preparar los temas comprendidos en los
mddulos del programa. Estos libros serdn adquiridos y abonados directamente
por los alumnos.

29) No obstante el equipo docente complementard y enviard materiales y
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documentos impresos relacionados con los temas del programa, tales como:
-Apuntes.

-Documentos.

-Cuadernillos de evaluacion

Dichos materiales, seran gratuitos.

39) Igualmente en la Guia docente se especificaran materiales complementarios
(no obligatorios) que los alumnos pueden manejar para profundizar en los temas
planteados y cuya bibliografia podra serles (til para la realizacién del Trabajo
Fin de Master.

49) La busqueda de la bibliografia para el trabajo fin de Master serd tarea del
alumno con la ayuda del tutor correpondiente

5.1.3 Material editado y de venta al piiblico en librerias y librerfas virtuales

Codigo 6601104GRo1A01

Autores GOMEZ ADANERO, D*. Mercedes; SANZ BURGOS, D. Radl;
JUNQUERA DE ESTEFANI, D. Rafael; MARTINEZ MORAN, D.
Narciso

Coleccion UNED GRADO
Editorial EDITORIAL UNIVERSITASSA.
Edicion 2011
Precio 3802¢
ISBN" 978-84-7991-343-4
Codigo 6601104GRo1A01

Autores GOMEZ ADANERO, D?. Mercedes; SANZ BURGOS, D. Radl;
JUNQUERA DE ESTEFANI, D. Rafael; MARTINEZ MORAN, D.
Narciso

Coleccion UNED GRADO

Editorial EDITORIAL UNIVERSITASSA.
Edicion ;011

Precio 38,02(—:

ISBN 978-84-7991-343-4

Autores Moya Pueyo, V., Lizarraga Bonelli, Emilio
Editorial |lustre Colegio de Médicos de Madrid



Autores Moya Pueyo, V., Lizarraga Bonelli, Emilio
Editorial |lustre Colegio de Médicos de Madrid
Edici()n 2009

Precio 47.04€
aproximado

ISBN " 978-84-87694-98-1

Puede adquirir dichos materiales a través de la Libreria Virtual de la UNED.

5.2 Material optativo, de consulta y bibliografia

5.2.1 Otros Materiales

Se especificaran en la Guia didactica del Curso

6. Atencion al estudiante

El curso se llevard a cabo con metodologia a distancia.

A tal efecto se abrird a traves de la plataforma ALF y se atendera a los alumnos mediante dicha
plataforma y correo electrénico. (Tutorizacién virtualy telefdnica).

Se impartirdn seminarios presenciales optativos en Madrid y o Toledo.
Habra videoclases que se ofreceran a través de la plataforma.
Teléfonos y correos de contacto:

nmarmo@der.uned.es . Telef. 913988010

malorenzo@pas.uned.es . Telef. 913986154

En la guia del curso se especificaran otros teléfonos, horarios y correos de los profesores que
atenderdn las tutorias.

9. Criterios de evaluacion y calificacion

De acuerdo con el Reglamento de Educacién permanente de la UNED se calificaran los trabajos
evaluaciones de manera conjunta y se expedira el diploma a quien, habiendo realizado todos los
trabajos haya obtenido una calificaciéon de APTO.


http://www.librosuned.com/busquedas/busquedas_NivelEstudios.aspx?asigs=99=9473

8. Equipo docente

Director/a
MARTINEZ MORAN, NARCISO
Colaboradores UNED

GAYO SANTA CECILIA, MARIA EUGENIA

GOMEZ ADANERO, MERCEDES

JUNQUERA DE ESTEFANI, RAFAEL

MARCOS DEL CANO, ANA MARIA

MARTINEZ MORAN, NARCISO

SANZ BURGOS, RAUL
Colaboradores externos

BANDRES MOYA, FERNANDO

CASTRO CID, BENITO DE

CEBALLOS HERNANSANZ MARIA DE LOS ANGELES

DE MIGUEL BERIAIN, INIGO



LORENZO GARCIA, M? ANGELES

PEREZ LUNG, ANTONIO ENRIQUE

9. Matriculacion

Del 1 al 25 de septiembre de 2016.

Plazo de matricula del 1 al 25 de septiembre de 2016. La matricula se llevara a cabo por la Fundacién
UNED con la Colaboracién de la Junta de Castilla La Mancha que seleccionard los alumnos.

A tal efecto, una vez seleccionados los alumnos por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
esta remitira el listados de los mismos a la Fundacién UNED que se pondra en contacto con los
alumnos para efectuar la matricula.

FUNDACION UNED
C/ Guzman el Bueno 133 primera planta
Edificio Germania

28003 Madrid
Teléfono: +34 913867275/ 1592

Fax:+34 913867279



