MICROGRADO EN HISTORIA, CULTURA
Y PENSAMIENTO CONTEMPORANEO.
SIGLO XX
OPTATIVAS CURSO

GUIA DE
ESTUDIO
PUBLICA

RELACIONES INTERCULTURALES

CODIGO 70021067




RELACIONES INTERCULTURALES CODIGO 70021067

22-23

RELACIONES INTERCULTURALES
CODIGO 70021067

INDICE

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

EQUIPO DOCENTE

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS

METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

UNED 2 CURSO 2022/23



RELACIONES INTERCULTURALES CODIGO 70021067

Nombre de la asignatura RELACIONES INTERCULTURALES
Cddigo 70021067
Curso académico 2022/2023
Departamento ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
Titulo en que se imparte MICROGRADO EN HISTORIA, CULTURA Y PENSAMIENTO
CONTEMPORANEO. SIGLO XX
CURSO - PERIODO - SEMESTRE 2
- OPTATIVAS
Tipo OPTATIVAS
N° ETCS 6
Horas 150.0
Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura invita a |@s estudiantes de Antropologia de la UNED a introducirse en la
comprension de aspectos fundamentales de la relacionalidad humana. Los seres humanos
somos seres relacionales desde el mismo momento en que nacemos en un contexto
sociocultural del que dependemos para nuestra propia supervivencia y nuestra propia
conversion en humanos reconocibles como tales. Nuestras potenciales capacidades
corporales evolucionadas nos habilitan como seres abiertos al mundo, un entorno poblado
por otros seres humanos que elicitan y dirigen dichas potencialidades en su realizacién
efectiva practica.

Desde el punto de vista colectivo y de un sujeto socializado, en constante proceso de in-
corporacién de los modos y maneras de aquellos entornos humanos (humanizados) que dan
estructura y significacion a su existencia-en-relacion. Toda relacion humana es sociocultural
por necesidad. No hay relacién humana previa que esté de-socializada y no hay socialidad
independientemente de sus formas concretas y particulares de construccion y de
experiencia: o que corrientemente se llama cultura(s). En esa asignatura y en otras de este
Equipo Docente preferimos utilizar el término de practicas material-simbdlicas, que refleja
una epistemologia no-dualista e insiste en el dinamismo de las relaciones humanas. La
asignatura busca también documentar etnograficamente la diversidad sociocultural y
econémicopolitica humana como fundamentos constitucionales de la relacionalidad humana,
sobre todo en términos de identidad/ alterizacidén, dos procesos inextricablemente unidos
explicita o implicitamente. Queremos exponer y debatir conceptos y explicaciones tedricas
sobre estos procesos constructivas, estudiando y reflexionando los modos practicos y
simbdlicos por los que nos relacionamos, vinculamos, conectamaos con otrxs o no, desde la
semejanza e identificacion hasta la distancia social y los diversos grados de alterizaciéon
posibles - desde los mas laxos y/o circunstanciales hasta los mas destructivos y/o
institucionalizados y arraigados en el imaginario colectivo.

Queremos subayar en esta introduccion algo capital: A pesar de la denominaciéon de la
asignatura es Relaciones Interculturales, NO son las culturas las que se relacionan, sino
sujetos, colectivos, grupos, redes, que actlan como agencias de practicas y
transformaciones continuas consigo mismos y entre si. Partiendo de que ninguna cultura
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(como universo pragmatico/representacional) es homogénea ni uniforme, lo que se ha dado
en llamar relaciones interculturales o interculturalidad exige una aproximacion compleja a
diversos niveles jerarquicos de organizacién, produccion y conexion fenoménica. Por eso
hablaremos de representaciones, practicas y graméaticas de la identidad(es) y la
alteridad(es), de ontologias sociales, sistemas clasificatorios y procesos de identificacion, de
grupalidad, memoria y pertenencia, conectividad y reticularidad, de procesos étnicos y sus
formas de objetivacion politica, de formas histéricas de construccion de la diferencia, de los
fenbmenos de exclusién e inclusion social, del racismo, de las migraciones, la clausura
social y la xenofobia, los procesos de globalizacién, interculturalidad, transculturalidad. Una
perspectiva interdisciplinar y desde la interseccionalidad de fuerzas, vectores y
estructuraciones por categorias clasificatorias euro-occidentales (género edad, clase social,
cultura de clase, status, identificacién étnica) y otros, permitira acceder mejor a la
comprension de estos fenbmenos y procesos.

Las relaciones interculturales son procesos complejos de relacionalidad social en continuo
cambio y desarrollo, pero también con procesos de estructuracion y estabilidad relativa en el
tiempo. Se construyen agencial y experiencialmente tanto biografica y como colectivamente,
en una dinamica de flujos y estructuraciones, generalmente en el contexto de sistemas
economicopoliticos, organizacionales, representacionales y morales, caracterizados por la
asimetria de poder, la desigualdad y la injusticia social. De ahi que conocer los procesos y
movimientos de empoderamiento de sujetos colectivos y personales despojados de su
propia autonomia y autodeterminacion sociocultural en el escenario de relaciones impuestas
por la fuerza, la coercién, la persuasion, es también uno de los objetivos de esta asignatura.
Como podemos ver, todos estos temas son de maxima actualidad social, politica,
econdmica, ideoldgica, antropolégica, penetrando y actuando a varias escalas de lo global,
lo local y lo glocal.

Deseamos que la asighatura de RELACIONES INTERCULTURALES proporcione a
nuestr@s alumn@s una vision reflexiva y critica sobre como las personas y los colectivos
construyen relaciones dia(multi)légicas de interlocucion, intercambio, participacion,
comparticion, coexistencia y confrontacién, desde practicas, representaciones, discursos y
experiencias socioculturalmente diversos, tanto a lo largo de la Historia como en la
actualidad. A efectos éticos aplicados, también se prestara atencién a propuestas de
interrelacionalidad mé&s justas, equitativas y liberadoras, que hagan de este
nuestro/vuestro/su mundo un transitar mas humano y humanizado.

La asignatura de RELACIONES INTERCULTURALES forma parte de la Materia Il
INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA, ofreciendo una parte fundamental de la
formacién basica necesaria en el curriculo del Grado. Se imparte en el primer curso del
Grado, segundo semestre. Es obligatoria, de 6 créditos ETCS. Por tanto, se le asignan 150
horas de estudio.

La asignatura se encuentra en primer curso del Grado por su contenido estratégico en el
conjunto de conocimientos antropoldgicos y por el modo en que aborda los fendmenos y
procesos socioculturales fundamentales, en este caso, los de la relacionalidad, socialidad y
de interculturalidad. Las razones se explican mas pormenorizadamente a continuacion.

1. La asignatura cumple escrupulosamente con los objetivos de la Materia de Introduccion
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a la Antropologia Social y Cultural, y con los descriptores de la asignatura, recogidos en la
Memoria de Grado (pp.80-85) aprobado por la ANECA. Estos descriptores son :

Cultura (s), grupalidad, relacionabilidad, hibridacién: enfoques, tradiciones y teorias
sLOgicas, practicas y representaciones de la relacionabilidad sociocultural: identidad y
alteridad.

*Tematizaciones analiticas y empiricas: conflicto, intercambio y cooperacion, etnicidad,
colonialismo, migraciones, globalizacion.

*Economia politica de las relaciones interculturales

2. Segun la Memoria del Grado, el objetivo fundamental de la Antropologia social y cultural
es "el estudio de la diversidad cultural y de las relaciones culturales”, siendo que en el
Grado los estudiantes "encontraran... los debates contemporaneos fundamentales en el
campo de las ciencias humanas y sociales: la relacion entre los procesos socioculturales
locales y los procesos de globalizacion; la incidencia de las relaciones interculturales en los
procesos institucionales contemporaneos; los procesos de formacion de identidades y el
relativismo; las relaciones de la especie humana, como especie cultural...”

3. La asignatura trata de conceptos estructurales y fundamentales de la Antropologia
Social y Cultural como son los de la relacidon social, la(s) cultura(s), procesos de
identificacion y categorizacion en las sociedades humanas junto con sus dimensiones
practicas y experienciales de inclusion/excusion, la constitucién de la grupalidad y la
pertenencia, de la subjetividad individual y colectiva, de la construccion de lo propio y lo
ajeno, los dominios socioculturales y economicopoliticos que estos procesos y fenémenos
configuran configurandes y objetivdndose, la historia de los contactos humanos, la
colonizacion, el racismo y otras formas de exclusién social, los procesos étnicos y
migratorios, la sociedad global y globalizada, etc.

Desde explicaciones y ejemplos concretos, la asignatura introduce en el pensamiento
analitico critico desde epistemologias actuales interdisciplinares, en consonancia con la
orientacion general de la sociedad actual del conocimiento y de una Antropologia Social y
Cultural contemporanea dindmica y abierta en relacién a otras ciencias y disciplinas.

Por tanto, la asignatura de RELACIONES INTERCULTURALES tiene un lugar
estratégico principal en el Plan de Estudios del Grado de Antropologia Social y
Cultural.

Esta caracteristica se refleja también en las Competencias especificas y genéricas en las
que la asignatura pretende formar al/la alumn@ de Antropologia de la UNED y en los
Resultados de Aprendizaje que éste(a) obtendra mediante el estudio y dedicacion
académica a la misma (cf. Infra).

También esta vinculada a otras asignaturas de OTRAS MATERIAS a las que contribuye a
introducir, ampliar y apoyar:

*Materia Il Asignaturas de Ciencias Sociales complementarias de la Antropologia.
(Estructura Social)
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Materia IV. Teorias e historia de la antropologia (Antropologia y comparacién cultural);
Materia V. Métodos y técnicas de investigacion en antropologia y practicas de trabajo de
campo (Proyecto de investigacion, Trabajo de fin de grado);

*Materia VII. Conocimiento etnogréafico (Antropologia Cognitiva y Simbdlica, Antropologia
Politica); Materia VIIl. Formacién para la practica profesional de la antropologia
(Migraciones | y Il. Movimientos indigenistas y pueblos indigenas);

*Materia IX. Formacion optativa (Antropologia y colonialismo de Africa subsahariana,
Racismo, Antropologia urbana).

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

La asignatura RELACIONES INTERCULTURALES pertenece a la Materia Il
INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA, y esta ubicada en el primer curso del Grado de
Antropologia Social y Cultural, NO EXIGE ningln requisito especifico mas que los oficiales
de acceso para los estudios universitarios de GRADO.

La asignatura presenta una serie de temas, teorias, debates y conceptos basicos del Grado,
que el/la estudiante volvera a retomar a lo largo del Grado en sucesivas asignaturas, tanto
de tipo general como especificas.

Como parte de un programa de un Grado de Estudios Superiores de Universidad, el nivel de
exigencia, dedicacion y esfuerzo requeridos para esta asignatura esta en correspondencia
con la formacién académica que ha elegido. Se recomienda que el alumnado esté abierto al
conocimiento, que tenga curiosidad y ganas de descubrir la diversidad y semejanzas
humanas, que desee iniciarse en la comprensiéon de la riqueza y complejidad de las
relaciones humanas en sus diversos contextos socioculturales e histéricos, que esté
motivad@ a ensayar nuevas formas de pensar, representar y practicar, que tenga en cuenta
epistemologias criticas, holisticas y mas dinamicas, de cémo los fen6menos y relaciones
socioculturales de diferencia/semejanza se constituyen, se desarrollan, se institucionalizan,
permanecen, cambian, se reorganizan. Y todo ello con ejemplos histéricos, etnograficos y de
la vida cotidiana muy concretos, explicados desde un lenguaje y un grado de comprension
accesible a tod@ alumn@ de primer curso de Antropologia Social y Cultural.

Es imprescindible la consulta pormenorizada y continua de la asignatura virtual en la
plataforma digital a lo largo de todo el curso, accesible desde el cédigo ciberuned personal
gue se adquiere al matricularse en la UNED.

En la plataforma virtual encontraré toda la informacion imprescindible para estar al dia de
todos los pormenores, cambios y novedades de la asignatura. También archivos de ayuda
de cada tema e indicaciones para optimizar el estudio. En la plataforma digital tendra acceso
a distintos foros con objetivos especificos, donde pueden plantearse consultas, dudas y
preguntas sobre las lecciones, debatir entre compafierxs, etc. En el del Equipo Docente, el
profesorado cuelga anuncios, explicaciones, avisos, etc. También da acceso a la Prueba de
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Evaluacion Continua en la fecha que corresponda. Junto con la Guia y el material de estudio
el acceso dard acceso a todos los recursos virtuales (Plan de Trabajo, Foros, Tutorias en
red, material complementario, Evaluacion continua, etc.) en los que se basa la formacion y el
aprendizaje de la metodologia a distancia en nuestra Universidad. Todo ello es parte de su
formacion, que sin duda optimizara su desempefio en la asignatura.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos EUGENIA RAMIREZ GOICOECHEA (Coordinador de asignatura)
Correo Electrénico eramirez@fsof.uned.es

Teléfono 91398-6933

Facultad FACULTAD DE FILOSOFIA

Departamento ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Nombre y Apellidos JORGE MORENO ANDRES

Correo Electronico jorgemoreno@fsof.uned.es

Teléfono

Facultad FACULTAD DE FILOSOFIA

Departamento ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutorizacion y el seguimiento de la asignatura se realizara del siguiente modo:
1.TUTORIAS EN LOS CENTROS ASOCIADOS

En el modelo educativo de la UNED, sustentado en los sistemas de ensefianza a distancia,
los Profesores Tutores tienen encomendadas diversas funciones académicas
fundamentales, definidas en los Estatutos de la Universidad, y entre las que se destacan las
siguientes:

. Orientar a los alumnos en sus estudios, siguiendo para ello los criterios marcados por los
correspondientes Departamentos y equipos docentes.

. Atender y explicar las consultas y dudas que puedan plantearse a los alumnos en el estudio
de las asignaturas.

. Organizar y controlar el desarrollo de las actividades practicas exigidas en las asignaturas.

. Participar en la evaluacion continua de los estudiantes, informando al profesorado de los
equipos docentes, a traves del informe tutorial, de su nivel de preparacion.

. Colaborar en la tarea docente e investigadora de los Departamentos, en los términos que
se establezcan en el plan anual de actividades del correspondiente Departamento.

Los tutores de los centros asociados representan el apoyo mas directo y cercano a l@s
alumn@s en su trabajo cotidiano. Con periodicidad semanal, les asisten en la lectura de los
textos obligatorios, aclaran dudas y facilitan explicaciones sobre el vocabulario, los
argumentos y los autores contenidos en ellos. Proporcionan la introduccion y el necesario
contexto a los distintos temas, situando los debates en el momento y corrientes donde éstos
se encuadran dentro del desarrollo del pensamiento antropoldgico. Ademas, en aquellos
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centros donde resulta posible, dinamizan el trabajo en grupo proponiendo actividades de
observacion, andlisis o comentario complementarias al temario. Para consultar horarios,
profesores tutores, sus actividades, acceso a tutorias grabadas, etc. acceda al foro de
tutores de su Centro asociado desde la pestafia de Documentos publicos de la pagina
principal de la asignatura virtual.

Es también funcién de Ixs tutorxs orientar a los alumnos para la mejor realizacion de la PEC,
que se realizara online mediante cuestionario automatizado accesible por la plataforma
virtual. La PEC no se envia ni entrega ni es corregida por los profesores tutores.

Lxs alumnxs han de ser conscientes de que la atencidn y orientacion tutorial es un elemento
complementario que no exime del estudio pormenarizado del material obligatorio, a partir del
programa estipulado de la asignatura.

2. TUTORIA DEL EQUIPO DOCENTE

1. Las consultas de tipo general sobre la materia, el CONTENIDO OBLIGATORIO DE
ESTUDIO o las CONSULTAS ACADEMICAS se realizaran preferentemente a través del
CURSO VIRTUAL en los foros especificos de Consultas de Contenido y en el Foro de
Consultas Generales. De ese modo otros compafier@s pueden beneficiarse tanto de las
preguntas como de las respuestas. También crear hilos y debates de discusién entre el
alumnado, siempre sobre la asignatura.

. HORARIOS DE GUARDIA

Prof. Dra. Eugenia Ramirez Goicoechea

Miércoles : 10h-14h (desde comienzo de la asignatura, segundo semestre)

Para una consulta personal la forma mas rapida de ponerse en contacto con la profesora es
via correo electrénico a la siguiente direccion: email:eramirez@fsof.uned.es

. DIRECCION POSTAL

Departamento de Antropologia Social y Cultural

UNED Edificio de Humanidades 12 Planta, Desp. 1.07

Senda del Rey 7 28040 Madrid

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

RRII

E1.1 - Conocer la historia de la disciplina antropolégica

E1.2 - Conocer las teorias relativas a las acepciones del concepto de cultura

E1.3 - Conocer las teorias sobre produccion de diversidad social y cultural

E1.4 - Conocer los procesos diversos de relacion intercultural

E2.1 - Saber aplicar la reflexividad tedrico-metodoldgica para evitar el etnocentrismo en los
modelos de analisis

E2.3 - Conocer los debates epistemoldgcos y metodoldgicos de la disciplina

E3.6 - Saber apreciar e incluir en las interpretaciones la dimension histérica de las
instituciones
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E3.7 - Saber triangular la informacion empirica producida por diversos medios

E3.8 - Conocer protocolos de analisis de la informacion empirica producida por diversos
medios, y saber utilizar ese andlisis en la escritura de etnografia o de informes comparativos
CG1.1.1 - Iniciativa y motivacion

CGL1.1.2 - Planificacién y organizacién

CG1.1.3 - Manejo adecuado del tiempo

CG1.2.2 - Aplicacion de los conocimientos a la practica

CG1.2.4 - Pensamiento creativo

CG2.1.1 - Comunicacion y expresion escrita

CG2.1.4 - Comunicacion y expresion cientifica y tecnologica

CG2.2.1 - Competencia en el uso de las TIC

CG2.2.3 - Competencia en la gestién y organizacion de la informacion

CG4.1 - Compromiso ético

CG4.2 - Etica profesional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

A partir del proceso de formacion, estudio y conocimiento de la asignatura de RELACIONES
INTERCULTURALES, el/la alumn@ podra obtener los siguientes resultados de aprendizaje:

1. RESULTADOS DE APRENDIZAJE GENERICOS

A-Sobre el trabajo y la dedicacién al estudio

-Organizar y gestionar el trabajo, planificando y distribuyendo autbnomamente la intensidad y
la frecuencia de la dedicacion, el esfuerzo y el tiempo de estudio, tanto respecto del
programa en si como de la prueba de Evaluacion continua y sobre todo, en relacion a la
Prueba Final.

-Elaborar resimenes, esquemas y cualquier otra destreza que favorezca una comprension
analitica y sintética de los contenidos del programa y que representan una buena parte de
los créditos ECTS atribuidos al trabajo autonomo de los y las alumn@s.

B-Sobre lainformacion y los recursos

-Buscar, organizar, gestionar, y discriminar la informacién relevante, tanto en el propio texto
obligatorio como en aquellos recursos voluntarios complementarios, aprendiendo

‘Manejar adecuadamente las fuentes documentales Utiles y pertinentes.

-Usar productivamente las TIC, conociendo y utilizando las posibilidades que ofrece Internet
para el estudio de la Antropologia en sus distintas areas.

. Utilizar los medios y recursos virtuales voluntarios puestos al alcance de |@s alumn@s en
la pagina del curso virtual de la asignatura.

C-Sobre las relaciones académicas
-Desarrollar interacciones significativas y productivas con docentes, tutores y otros
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estudiantes por medio de los foros disefiados para la participacion en el debate académico
individual y colectivo.

-Trabajar en equipo, debatiendo, intercambiando y estableciendo puntos de encuentro y
consenso.

D-Sobre la capacitacion intelectual comunicativa y practica

-Desarrollar el razonamiento critico y la reflexividad.

. Conocer algunos de los pardmetros basicos —epistemoldgicos, tedricos y conceptuales - de
la Antropologia social y cultural, a ampliar y desarrollar a lo largo de todo el Grado, en sus
diversas materias y asignaturas.

-Aplicar los conocimientos tedricos y empiricos obtenidos al andlisis sociocultural y la
practica profesional.

‘Mostrar una correcta expresion, especialmente escrita, que dé cuenta del buen uso general
del idioma.

. Comunicarse y expresarse cientificamente de forma adecuada, particularmente en cuanto
al uso conceptual terminolégico propio de la Antropologia Social y Cultural.

C-Sobre la capacitacion moral

. Iniciarse en el compromiso ético que promulga y practica la Antropologia Social y Cultural, y
en lo que aqui refiere, al respeto y reconocimiento de la dignidad de todas las practicas
socioculturales humanas, dentro del respeto a la vida, la justicia y la dignidad de todas las
personas.

. Promocion de una actitud critica y reflexiva que neutralice cualquier atisbo de
etnocentrismo.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPECIFICOS

A. Respecto de la MATERIA |. INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA SOCIAL Y
CULTURAL

. Reconocimiento de la diversidad cultural y la capacidad de comprender las formas de vida
social como procesos de construccion colectiva, generadores de relaciones e identidades
socioculturales.

. Comprension de la diversidad y semejanzas de las producciones socioculturales humanas.

. Adquisicién de una visién compleja de los distintos modos de articular las diferencias y
semejanzas socioculturales en el marco de su relacionalidad.

B. Respecto de la asignatura RELACIONES INTERCULTURALES.

a. Saberes

. ldoneidad de la Antropologia Social y Cultural para el estudio antropoldgico de las formas
de relacionalidad, socialidad, identidad, alteridad, interculturalidad y transculturalidad.

. Analizar las culturas, es decir, las practicas y representaciones socioculturales, como
totalidades complejas, con limites difusos y multiples procesos y jerarquias adscriptivas y
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referenciales.

. Aplicar la perspectiva holistica de la Antropologia y el modo en que propicia un
conocimiento articulado y ensamblado de dimensiones politicas, econémicas, evaluativas y
de conocimiento de las practicas humanas, tanto en la construccién de las
diversidades/semejanzas como en los procesos de trascendencia de éstas.

. Discriminar entre distintas teorias, debates y conceptos sobre los procesos de construcciéon
identitaria, clasificaciones y categorias sociales, la economia politica de la
exclusién/inclusion social, los procesos étnicos, la critica cientifica al racismo y sus diversos
modos de legitimacién histérica, politica e ideoldgica, los procesos migratorios y de
reconstitucion de vinculos, practicas y espacios de vida, los procesos de globalizacion, las
teorias para la comprensiéon e implementacion practica de nuevos modelos de relacionalidad
intercultural y transcultural.

. Iniciarse en las teorias de sistemas dinamicos y de desarrollo para la comprensién de los
fendmenos socioculturales y en este caso, de los que trata especificamente la asignatura,
atendiendo especialmente a paradigmas de la complejidad y autoorganizacion.

. Comprender la construccion dinamica, procesual, no esencialista no lineal de la
relacionalidad y socialidad humanas en sus variadas formas practicas, re-presentacionales y
clasificatorias.

. Ser capaz de reconocer las formas fluidas, porosas, hibridas de las relaciones sociales asi
como los procesos de estructuracién, objetivacion e institucionalizacién, en contextos
historicos y etnogréaficos especificos.

. Analizar y evaluar las practicas, graméaticas y discursos responsables del desarrollo,
mantenimiento y re-organizacion creativa de las diferencias socioculturales.

. Apreciar la relacion entre la produccién de teorias, categorias y practicas sobre las
relaciones humanas con sus contextos y escenarios concretos de produccion.

. De-construir los discursos, representaciones y practicas politicas, ideoldgicas y
jerarquizadas sobre las diferencias y desigualdades colectivas, incidiendo en su
arbitrariedad, historicidad y deuda respecto de proyectos econémico-politicos y de
alterizaciéon muy concretos.

Iniciarse en la practica de la interseccionalidad de los procesos relacionales,
identitarios/alteritarios, en sus multiples referencias y categorias (etnicidad, racializacion,
género, edad, profesion, orientacién sexual, tradicién, estilos y modos de vida, etc.)

. Analizar y articular los procesos sociohistéricos, econémicos, demograficos, politicos, geo y
tecnoestratégicos, cientificos, ideoldgicos y comunicacionales, que han ido configurando
la(s) sociedad(es) global(es) y globalizada(s) actual y su incidencia en nuevas formas de
relacionalidad presencial, virtual y combinada, y cémo éstas inciden a su vez en nuevas
transformaciones de aquéllos.

. Revisar, re-formular, imaginar nuevos discursos y aportaciones en la reflexion intercultural
bajo nuevas formas de empoderamiento y expresién de nuevos sujetos colectivos.

b. Destrezas

. Ensayar y experimentar eficazmente la metodologia, actividades y recursos de la
Educacién a Distancia respecto del Grado y de la asignatura e implementar y mejorar estas
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destrezas a lo largo del resto del Grado.

. Localizar e Identificar la trasversalidad de muchos de los contenidos de la asignatura con
otras materias y asignaturas siguientes del Grado de Antropologia Social y Cultural

. Familiarizarse con una perspectiva interdisciplinar, un trabajo epistemolégico y conceptual y
un andlisis interpretativo complejo de fendmenos y procesos socioculturales que permitiran
abordar los nuevos contenidos que el/la alumn@ encontrara a lo largo del Grado en sus
distintas materias y asignaturas.

. Introducirse en buena parte de las tematizaciones profesionales y aplicadas del &mbito de
trabajo de la Antropologia Social y Cultural en nuestra sociedad, y que permitird al alumnado
realizar un mapa tematico inicial de las posibles aplicaciones profesionales de los
conocimientos adquiridos.

c. Actitudes

. Apreciacion de la variabilidad etnogréafica dentro de la diversidad/unidad humana, como
modo de enriquecimiento intelectual y personal que motive y estimule las energias de
aprendizaje del alumnado.

. Estimulacion para una critica del etnocentrismo y el fortalecimiento de disposiciones
reflexivas que permitan una comprension descentrada y relativizadora de la propia identidad
cultural.

. Valoracion de una actitud comprensiva y respetuosa de los diferentes modos de construir
socialidad y relacionalidad en distintos contextos historicos y etnograficos.

. Critica a los prejuicios, actitudes y practicas de segregacion y rechazo, valorando otros
modos de construir vida y relacionalidad humana basados en el respeto a la vida, el derecho
a la diferencia, la justicia social y la igualdad de oportunidades.

. Motivacion e interés para la continuidad de la formacion académica en el ambito de la
Antropologia Social y Cultural en la UNED.

CONTENIDOS

TEMA1 ANIMALES HUMANOS. UNA PERSPECTIVA BIOPSICOSOCIOCULTURAL

TEMA 2 HUMANIZARSE: SOCIALIDAD Y SOCIALIZACION

TEMA 3 DINAMICAS Y ESTRUCTURACIONES DE LA RELACIONALIDAD SOCIAL

TEMA 4 IDENTIDADES/ALTERIDADES
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TEMA 6. DIVERSIDAD, DIFERENCIA Y DESIGUALDAD

TEMA 5 ETNICIDAD. CATEGORIAS DE LA PRACTICA Y LA REPRESENTACION

TEMA 7. COLONIALISMO E IMPERIALISMO EURO-OCCIDENTAL

Tema 8. GLOBALISTAN. NEOLIBERALISMO, MULTILOCALIDAD E
INTERCONECTIVIDADE RELACIONES Y CONDICIONES DE VIDA

TEMA 9. INTERCULTURALIDAD

METODOLOGIA

Esta asignatura hace uso de la Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje en la modalidad de
ensefanza a distancia propia de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED,
junto con ciertas actividades presenciales.

La asignatura RELACIONES INTERCULTURALES tiene asignados 6 créditos ECTS en el
plan de grado de Antropologia Social y Cultural, equivalentes a 150 horas de trabajo del
estudiante, repartiéndose del siguiente modo:

1. Formacion directa. El tiempo de interaccién con los equipos docentes y los tutores de los
centros asociados consumira el 35% de los ECTS de la asignatura. Esta interaccion tendra
lugar por los siguientes medios, propios de la metodologia de ensefianza a distancia:
asignatura virtual en la plataforma alf, comunicados del Equipo Docente y foros de consulta
general y de contenido, atencion personal y correo electronico.

Siguiendo la descripcion y distribucion de ECTS especificados en la Memoria de Grado de
Antropologia Social y Cultural, las actividades y porcentajes de trabajo de esta dimensién
formativa seran:

. Orientaciones para el estudio de cada una de las asignaturas de la materia, a través de
paginas web y otros medios textuales, telefénicos y audiovisuales: 5% de los ECTS

. Participacion en foros y otros espacios comunicativos en internet dirigidos por profesores y
tutores, con la posibilidad de potenciar el trabajo en equipo: 10% de los ECTS

. Consulta personal de los estudiantes con los profesores de los equipos docentes y tutores
de la red de centros asociados por lo medios antes mencionados: 5% de los ECTS

. Asistencia a las tutorias presenciales en la red de centros asociados: 5% de los ECTS

. Realizacion y revisién de examenes, y supervision de trabajos y pruebas de evaluacién
continua por parte de los profesores de los equipos docentes y de los tutores de la red de
centros asociados: 10% de los ECTS

En el transcurso de estas actividades el estudiante ir4 adquiriendo las competencias
pertinentes mencionadas mas arriba.
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2. Trabajo autonomo. El trabajo autonomo del alumno tendra una representacion del 65%
de los ECTS para esta asignatura.

Siguiendo la descripcion y distribucién de ECTS especificados en la Memoria de Grado de
Antropologia Social y Cultural, las actividades y porcentajes de trabajo de esta dimensién
formativa seran:

. Estudio de los textos basicos y bibliografia complementaria de cada una de las asignaturas
de la materia: 30% de los ECTS.

. Lectura de los materiales de apoyo presentes en la web y coordinados por los equipos
docentes y tutores de la red de centros asociados: 5%

. Practicas de analisis y escritura: 30%

RECURSOS DE FORMACION (Ver Recursos de apoyo y webgrafia)

. Docencia del Equipo Docente

. Guia anual de la asignatura

. Programa de la asignatura

. Material de estudio obligatorio

. Contenidos y herramientas de la asignatura virtual en la plataforma digital

. Tutorias en los centros asociados

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen tipo test
Preguntas test 10
Duracién del examen 90 (minutos)

Material permitido en el examen

Ninguno
Criterios de evaluacion
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1. Criterios de Correccion

Las preguntas se elaboran y redactan de forma pormenorizada y minuciosa de modo
gue las respuestas reflejen la adquisicion de las siguientes competencias y saberes de
la asignatura en cuanto a :

a. Comprension adecuada y dominio claro y preciso de los conceptos

b. Conocimiento de la problemética planteada, y, en su caso, de las opciones
tedricas, discusiones y debates

c. Planteamientos epistemoldgicos correctos en relacion a los distintos contenidos del
texto

d. Capacidad de discernimiento y razonamiento, relacion y analisis critico

e. Dedicacion al estudio

2. Puntuaciones

. Para aprobar hay que tener al menos 5 preguntas bien contestadas.

. Las respuestas incorrectas no penalizan (por lo que siempre hay un 33,% de
posibilidades de acierto aleatoriamente)

. De de 0 a 4 significa que el ejercicio es claramente insuficiente, habiendo fallado
la mayoria de las preguntas;

.de 5 a6 el gjercicio es suficiente, siendo que se aprecia cierta familiaridad con
los contenidos del material obligatorio asi como cierta destreza en distinguir
entre varias proposiciones no correctas;

. a partir de 6, las respuestas indican una mayor dedicacién al estudio, aunque
siguen observandose dudas y errores conceptuales importantes;

.de 7 a 8,5 significa que el/la estudiante ha estudiado por el material obligatorio
original y domina suficientemente la asignatura, habiendo comprendido sus
contenidos, distinguiendo con precision la formulacién adecuada de los
conceptos y debates principales, gracias a una dedicacién al estudio ordenada 'y
continuada.

. a partir de 9, entendemos que el/la estudiante se ha preparado muy bien la
material, siempre por el texto original, que tiene una comprensién concreta de los
procesos y fendmenos estudiados asi como una capacidad de comparacion y de
vision global de la materia, que ha dedicado el tiempo y esfuerzo
correspondientes a una comprensién detallada y en profundidad del temario y
los contenidos y objetivos formativos de la asignatura, lo que le permitira abordar
en muy buenas condiciones la preparacion de otras asignaturas futuras del
Grado relacionadas con esta materia.

Para aprobar la asignatura hay que tener un 5 como minimo en la prueba
presencial o examen final o, lo que es lo mismo, 6 preguntas contestadas
correctamente.

3. Soluciones correctas a las preguntas. Una vez pasados los examenes, el
Equipo Docente colgara en el foro las soluciones correctas asi como las pp. de
referencia del material en donde pueden encontrarse las respuestas acertadas.
4. Revision de examen.

UNED 15 CURSO 2022/23



RELACIONES INTERCULTURALES CODIGO 70021067

Sélo se aceptaran solicitudes de alumn@s que consideren que su ejercicio no ha
sido corregido por la plantilla adecuada. El plazo es el oficial estipulado por la
UNED, a contar a partir de la publicacion del SIRA.

% del examen sobre la nota final
Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examen ala 10
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones

La calificacion final de la asignatura se obtendra como resultado del siguiente
sumatorio:
a. Prueba de Evaluacion continua (PEC)(voluntaria):hasta 1 punto*
b. Prueba Presencial : Hasta 10 puntos (si no se ha realizado el PEC).
* Se aflade a la nota final siempre que en ésta se tenga un 5 o0 mas.
El total de la calificacion de la asignatura no puede superar el 10.
Para aprobar (calificacion de 5, aprobado) han de contestarse correctamente al
menos 6 preguntas.

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si
Descripcién
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1. ESTA PRUEBA DE EVALUACION CONTINUA ES VOLUNTARIA. Se accede y
contesta sobre la plataforma digital de la asignatura, mediante un cuestionario que
aparecera unos dias antes de poder realizar la prueba. No ha de ser enviada a ningun
sitio, ni tutores ni Equipo Docente.

2. Se autocorrige mediante una aplicacion informatica, por lo que al final de la
misma, el/la alumn@ sabr& si ha respondido correctamente o no.

3. Sélo se podra acceder UNA VEZ a la prueba, a elecciéon del alumno entre los
dias propuestos. No podra volverse sobre ella para realizar ninguna modificacion
ya que el sistema s6lo permite un acceso. Se realizard hacia la mitad del
calendario de la asignatura (entre Marzo y Abril). Las instrucciones completas y
todos los datos (fechainicio, fecha fin, tiempo, etc.) seran colgadas por el Equipo
Docente en el foro del Equipo Docente.

4. Se podra realizar desde cualquier conexion a Internet, accediendo a la
plataforma alf de la asignatura.

5. Podra consultarse el material obligatorio de estudio durante su realizacién.

6. Las preguntas solo tienen UNA OPCION correcta: a, b 6c. Todas las preguntas
corresponderan a los temas 1 a 6 del programa (sélo de las lecturas obligatorias).
Algunas respuestas correctas son bastante evidentes. Otras requerirdn mayor
reflexién o, en su caso, consulta de las lecturas obligatorias. La PEC no sera
revisable, salvo error informatico.

7. Como el conjunto de la prueba puntiia como maximo 1 punto y son 10
preguntas, cada una bien respondida puntta 0,1. Las respuestas erréneas no
penalizan.

8. La nota obtenida en el PEC se trasladard en su momento al sistema de
calificaciones para afiadirse a la del examen final, siempre que la evaluacion en
éste sea igual o superior a 5. También se reservara para aquéllxs que se
presenten en la convocatoria de Septiembre. La puntuacién maxima posible de la
suma de la PEC y la Prueba final no podra exceder de 10.

9. El tiempo de duracion para la realizacion de la prueba sera de DOS HORAS
como maximo, tiempo méas que suficiente para contestar a las diez preguntas de
gue consta.

10. La PEC se podra realizar SOLO a través de la plataforma digital de la
asignatura. Aunque se visibilice unos dias antes en el curso virtual sélo ser&
accesible para su realizacién en un Gnico intento sélo cuando esté activada, en
alguno de los tres dias consecutivos programadas, cuya fecha se anunciaré en el
Foro del Equipo Docente a su debido momento.

Criterios de evaluacion
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Escoger la respuesta correcta para cada pregunta, segun los contenidos de cada
leccion recogidos en el material de estudio obligatorio.

Ponderacion de la PEC en la nota final 0

Fecha aproximada de entrega Marzo/Abril del curso

Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La calificacion final se obtendra como resultado del siguiente sumatorio de la PEC y la
PRUEBA PRESENCIAL siempre y cuando la calificacion de esta ultima sea igual o
mayor de 5:

a. Prueba de Evaluacion continua (PEC)*(voluntaria):hasta 1 punto.

b. Prueba Presencial : Hasta 10 puntos (si no se ha realizado la PEC).

El total de la calificacion de la asignatura no puede superar el 10.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA BASICA OBLIGATORIA

El manual obligatorio para este curso 2022-2023 seréa:

Ramirez Goicoechea, E. 2023, IDENTIDADES, ALTERIDADES. Etnopoliticas de la
diferencia y la desigualdad en las relaciones humanas, Madrid: Editorial Universitaria Ramon
Areces/UNED

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788498799989

Titulo:LAS FORMAS DEL ORIGEN. UNA PUERTA SIN RETORNO AL LABERINTO DE LAS
GENESIS (2021)

Autor/es:Angel Diaz De Rada (Ed.) ;
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Editorial:: EDITORIAL TROTTA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

La asignatura de RELACIONES INTERCULTURALES contara con los siguientes recursos
de apoyo que integraran las dimensiones de formacién, seguimiento y evaluacién continua.
A. Recursos de introduccién, orientacion y explicacion de la asignatura

. GUIA DE LA ASIGNATURA (esta misma), en formato digital, que contendré la informacién
basica de la asignatura.

. CURSO VIRTUAL de la asignatura, en la Plataforma digital. Su acceso y consulta
permanente es IMPRESCINDIBLE como parte sustantiva y sustancial de la docencia de la
asignatura. El alumnado podra acceder a este entorno virtual gracias a la clave Ciberuned
que le seré asignado en el momento de la matriculacion. En la Plataforma y como
herramienta fundamental del Curso ESTAN también EL FORO DE CONSULTAS DE
CONTENIDO y EL FORO DE CONSULTAS ACADEMICAS. Son herramientas de ayuda
para la asignatura de RELACIONES INTERCULTURALES, un espacio para el intercambio,
el dialogo, el enriquecimiento mutuo de los y las alumn@s en relacién a los contenidos de la
misma; noticias, articulos, imagenes, links de interés, debates de actualidad a la luz de lo
aprendido, comentarios, dudas y problemas (que no pueden resolverse a través de todos los
utiles accesibles en la plataforma)r problemas, dudas, hacer comentarios. Si el Equipo
Docente considerara ampliar o matizar estas intervenciones lo harad. También dara respuesta
y orientacion a las dudas y preguntas planteadas, aglutinandolas para respetar el debate
interno de Ixs alumnsx. Seran atendidas a la mayor brevedad posible, precisamente para dar
tiempo a la constitucién de hilos de la conversacion y debate por parte de los estudiantes.
Ademas de las reglas de respeto y cortesia exigibles en este tipo de comunicaciones
establecidos en las normas de la UNED a tal efecto, no debera sustraer a Isx compafierxs
de su propio esfuerzo y dedicacién personal al estudio, base del éxito académico en la
asignatura. En los foros no pueden aceptarse resimenes, fotocopias, links personales para
la adquisicién de apuntes y cualquier atajo a la noble tarea de estudiar unx mismx para
aprender una disciplina que han elegido voluntariamente. Lo mismo podemos decir sobre la
participacion en otros foros extra-academicos organizados de forma ajena a la UNED.

EL FORO DEL EQUIPO DOCENTE esta reservado a éste a la hora e hacer observaciones,
comentarios, aclaraciones, dirigidas a todos los alumnxs. En el icono de TABLON DE
ANUNCIOS se van incorporando actualizaciones e informaciones puntuales de la UNED, la
gestion de exdmenes, calendarios, etc. para conocimiento de toda la comunidad virtual de la
asignatura. ambién a través del curso virtual se accede en su momento a la PEC, cuando
esté disponible. Sin olvidar la pestafia de DOCUMENTOS PUBLICOS, donde se alojan
materiales para apoyar el estudio y explicaciones sobre como abordar con eficacia la
asignatura. También es IMPRESCINDIBLE consultarlos.

Todas estas practicas discentes NO SUSTITUYEN al trabajo directo personal y estudio
pormenorizado y organizado del material obligatorio, desde las metodologias de aprendizaje
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de cada estudiante. Lo mismo compete a la actividad presencial o en linea a las tutorias
(cf.Infra). Ocurre que muchxs alumnsx consideran que estas actividades y participaciones
ya les exime de estudiar apropiadamente la asignatura - es decir, el trabajo en las lecciones
y temas por medio del libro obligatorio - dandoles la sensacion, equivocada, de que ya lo
han hecho por estos otros medios complementarios.

B. Materiales de estudio

. Un texto de estudio obligatorio, disponible en el mercado y en todas las librerias de la
UNED, especialmente disefiado y preparada para la docencia de la asignatura y su temario.
Ver Bibliografia.

SE DESACONSEJA vehemente el uso de materiales no originales (apuntes, contenidos,
explicaciones/interpretaciones) ajenas a la Guia, su programa de contenidos y el material de
estudio obligatorio. Estos recursos inducen generalmente a errores de comprension,
planteamiento y aprendizaje de Ixs alumnxs que perjudican su formacion y desempefio en
los examenes. Como atajos para la preparacién de la asignatura no sirven porque estan
llenos de sesgos, equivocaciones, malas interpretaciones y desvarios que lo que hacen es
confundir al/la alumnx y dar resultados negativos en su evaluacion. Es necesario que sea
el/la propix estudiante quien implemente sus propias técnicas de estudio mediante
resiimenes, cuadros sindpticos, palabras claves, etc. Si tiene dificultades en la adquisicion
del material original siempre puede recurrir al préstamo bibliotecario o al mercado de
segunda mano.

RECUERDEN QUE EL EJE ESTRUCTURAL DE TODO EL APRENDIZAJE Y SU
EVALUACION PASA POR EL LIBRO DE ESTUDIO OBLIGATORIO.

C. Recursos multimedia de apoyo, de consulta recomendada.

En la Plataforma alf de la asignatura, en el menu de la izquierda, DOCUMENTOS
PUBLICOS

. Archivos de ampliacién de contenidos y referencias.

.Informacion sobre correspondencias entre el indice del material de estudio y el temario de la
asignatura.

. Documentos en formato PWP y/o Word como apoyo al estudio de cada tema, accesibles a
través de la pestafia de DOCUMENTOS PUBLICOS, al que nos hemos referido mas arriba.
Este material de apoyo al estudio de la asignatura Relaciones Interculturales ha sido
realizado por el Equipo Docente y esta destinado exclusivamente para los y las estudiantes
de esta materia. No se trata de un resumen del contenido obligatorio de estudio de cada
tema, sino de subrayar algunos de los conceptos, ideas y relaciones mas relevantes, a partir
de la bibliografia obligatoria. Estos materiales no agotan el contenido a estudiar - que esta
recogido en las lecturas obligatorias -.

D. Tutorias presenciales en algunos Centros Asociados y en linea**, en donde se
trataran distintos temas de la asignatura, se resolveran dudas, se dardn consejos para el
estudio y la preparaciéon de la materia, etc. Los FOROS DE LOS TUTORES, como su
nombre indica, son para las actividades y labores académicas de estos mismos con los
alumnos de sus Centros Asociados. Por su experiencia en la tutorizacion y su encomiable
desempefio en sus labores de introduccion, orientacién y resolucion de dudas, son de una
importancia capital para la atencion mas local de los estudiantes. Se aconseja vivamente su
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participacion y consulta en los mismos puesto que constituyen un apoyo docente basico en
la estructura educativa de nuestra universidad a distancia. Cada alumnx dispone de este
apoyo docente mediante acceso electrdnico al tutor/a que corresponda a la asignatura en el
Centro Asociado en donde se haya matriculado. La aportacion fundamental de las tutorias
consiste en una introduccion/orientacion a la asignatura y sus diferentes lecciones. El valor
de estas tutorias reside en la capacitacion y formacion de los tutores y en su esfuerzo para
introducir a Ixs alumnxs en la materia y aclarar no pocas dudas al respecto. En ese sentido
SE APRECIA ENORMEMENTE SU CONTRIBUCION COMO INICIACION A LA MATERIA, Y
SU CARACTER FUNDAMENTALMENTE ORIENTATIVO Y DE POSIBLE RESOLUCION DE
DUDAS, RECOMENDANDO A LXS ALUMNXS SU ASISTENCIA PRESENCIAL O/Y
VIRTUAL.

E. Interaccion con otros estudiantes en las tutorias presenciales y por medio de los Foros
de Consulta de contenidos y de Consultas generales.

F. Otros medios de la Universidad y de los Centros Asociados de la UNED: Biblioteca,
Mediateca, Conferencias, etc.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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