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PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA es una asignatura obligatoria del
primer semestre del primer curso del Grado en Economia. Le corresponden 6 créditos
ECTS. Aborda en un curso semestral, como su nombre indica, una introduccion a la
Microeconomia, que se centra basicamente en el estudio del comportamiento de los agentes
economicos (consumidores y empresas) y del funcionamiento de los mercados.

El planteamiento de este curso es novedoso. En cada tema se toma como punto de partida
una pregunta o un problema de microeconomia y se ensefian las herramientas (modelos) de
la teoria econdmica que contribuyen a dar una respuesta a la misma. Las preguntas estan
basadas en problemas histéricos o actuales y estan documentadas con datos reales.

La asignatura INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA pertenece al bloque temaético de
ANALISIS ECONOMICO, que tiene dos contenidos tematicos fundamentales:
Microeconomia y Macroeconomia.

Esta asignatura, la primera del bloque tematico ANALISIS ECONOMICO (Microeconomia)
sienta las bases para el estudio de otras dos asignaturas semestrales: MICROECONOMIA:
CONSUMO, de segundo curso, y MICROECONOMIA: PRODUCCION Y MERCADOS, de
tercer curso, en las que se abordan los principales temas de la microeconomia introduciendo
un cierto grado de formalizacion matematica en los modelos para acompafiar al
razonamiento l6gico y a la interpretacion de los graficos.

Este plan formativo se completa con la asignatura MICROECONOMIA AVANZADA, de
cuarto curso, que conlleva un tratamiento analitico avanzado de los temas estudiados en los
cursos anteriores. En esta asignatura se retoman los modelos de comportamiento de los
agentes econdmicos, los mercados y el equilibrio general, adoptando un tratamiento
matematico mas formalizado de los mismos.

Asimismo, en cuarto curso, el estudiante puede estudiar la asignatura optativa de TEORIA
DE JUEGOS. Esta teoria analiza la interdependencia estratégica entre los agentes
econdémicos.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

Para entender esta asignatura sélo se requieren los conocimientos elementales de
matematicas (calculo diferencial e integral): derivadas, maximos y minimos, concavidad y
convexidad de una funcién de una variable, integrales, etc., que se adquieren en el
Bachillerato.

En cualquier caso, es muy recomendable que el alumno estudie paralelamente para
refrescar conocimientos, la asignatura de MATEMATICAS PARA LA ECONOMIA:
CALCULO también de primer curso del Grado en Economia, primer semestre, donde se
abordan las nociones elementales de calculo diferencial e integral y optimizacion que se
requieren para manejar la argumentacion matematica que se utiliza dentro de la asignatura
INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA.
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EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos MARC VORSATZ

Correo Electrénico mvorsatz@cee.uned.es

Teléfono 91398-8457

Facultad FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ANALISIS ECONOMICO

Nombre y Apellidos ANA MARTIN MARCOS (Coordinador de asignatura)
Correo Electronico amartin@cee.uned.es

Teléfono 91398-6364

Facultad FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ANALISIS ECONOMICO

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El aula virtual es el lugar principal en el que interaccionamos profesores y estudiantes. Los
foros del curso virtual son una herramienta de comunicacién muy potente, siendo, ademas,
muy sencillos de utilizar. Es el lugar idéneo para consultar cualquier cuestion referente a la
asignatura, especialmente las preguntas de contenidos. Se recomienda encarecidamente su
utilizacion.

En el caso de que se tengan consultas de caracter personal o particular, pueden escribir a la
coordinadora de la asignatura por correo electrénico a la direccién: amartin@cee.uned.es
También es posible la comunicacion telefénica o presencial con la coordinadora de la
asignatura:

Las consultas telefonicas seran los JUEVES LECTIVOS de 10:00 a 14:00 horas, en el
teléfono: 913 986 364.

« Las consultas presenciales seran igualmente los JUEVES LECTIVOS de 10:00 a 14:00
horas, en el despacho 2.5 de la segunda planta de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales.

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Competencias Genéricas:

CGO0L1 - Gestion del trabajo autbnoma y autorregulada

CGO02 - Gestion de los procesos de comunicacién e informacion

Competencias Especificas:

CEO1 - Comprender e interpretar conocimientos sobre aspectos principales de la
terminologia econémica, de la naturaleza de la economia y el entorno econémico inmediato,
nacional e internacional

CEO2 - Comprender e interpretar conocimientos sobre los principales modelos y técnicas de
representacion y analisis de la realidad econémica
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CEO03 - Comprender e interpretar las instituciones economicas como resultado y aplicacion
de representaciones tedéricas o formales acerca de cdmo funciona la economia

CEO5 - Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el &mbito privado
como en el publico

CEO06 —Identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacion a la asignacion
de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico

CEO8 - Evaluar y enjuiciar criticamente las consecuencias de distintas alternativas de accion
y seleccionar las mejores segun los objetivos

CE15 - Desarrollar habilidades de aprendizaje para emprender estudios posteriores en el
ambito de la economia con un alto grado de autonomia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA se trata de una asignatura
eminentemente tedrica. Una vez cursada la asignatura, el estudiante debe ser capaz de:

«Conocer y entender los conceptos basicos, los instrumentos y los modelos elementales de
la teoria microecondmica.

«Conocer y manejar con soltura los conceptos fundamentales empleados en la modelizacion
del comportamiento del consumidor como agente econdémico en relacion con el problema de
eleccion al que se enfrenta.

«Conocer y manejar con soltura los conceptos fundamentales empleados en la modelizacion
del comportamiento del productor en los diferentes contextos o estructuras de mercado en
los que funcione.

*Revisar criticamente la evidencia empirica de un problema econémico.

<Evaluar criticamente los modelos que intentan explicar los fendmenos econdémicos.

Asimismo, en términos mas genéricos, el alumno debera terminar manejando con soltura la

plataforma informatica donde se desarrolla el curso virtual de la asignatura.

CONTENIDOS

BLOQUE 1: INTRODUCCION

TEMA 1. LA REVOLUCION CAPITALISTA

Este tema trata de como el capitalismo ha revolucionado la forma en que vivimos, y como la
Economia intenta entender éste y otros sistemas econémicos.
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BLOQUE 2: TOMA DE DECISIONES ECONOMICAS

TEMA 2. TECNOLOGIA, POBLACION Y CRECIMIENTO

En este tema se estudia la forma en que ocurren las mejoras tecnoldgicas y como éstas
sostienen el crecimiento de los niveles de vida de la poblacion.

TEMA 3. ESCASEZ, TRABAJO Y ELECCION

Se estudia cémo los individuos toman la mejor decision a su alcance, dadas las restricciones
a las que se enfrentan, y como resuelven su disyuntiva (trade-off) entre ingresos y tiempo
libre. Es decir, se analiza la decisi6bn consumo-ocio.

BLOQUE 3: RELACIONES E INTERACCIONES ECONOMICAS

TEMA 4. INTERACCIONES SOCIALES

En este tema se introduce la Teoria de Juegos y se estudia cdmo una combinacion de
interés propio, preocupacion por el bienestar de los demés e instituciones apropiadas,
pueden proporcionar resultados sociales deseables cuando las personas interactuan.

TEMA 5. PROPIEDAD Y PODER: GANANCIAS MUTUAS Y CONFLICTOS

En este tema se estudia la forma en que las instituciones influyen en los equilibrios de poder
en las interacciones entre los actores econdmicos, y cOmo esto afecta a la justiciay a la
eficiencia en las asignaciones resultantes. Es decir, se analiza como se pueden evaluar
intituciones y resultados. Se introduce el concepto de eficiencia de Pareto.

TEMA 6. LA EMPRESA: PROPIETARIOS, ADMINISTRADORES Y EMPLEADOS

En este tema se introducen los modelos de disciplina laboral y principal-agente para
explicar como afectan las interacciones entre los propietarios de la empresa, sus
administradores y los empleados, a los salarios, al trabajo y a la rentabilidad del negocio y el
efecto de todo esto sobre el conjunto de la economia.

BLOQUE 4: MERCADOS
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TEMA 7. LA EMPRESA'Y SUS CLIENTES

En este tema se modeliza el problema de decision de la empresa, introduciendo conceptos
clave como la elasticidad de la demanda. Asimismo, se estudia cdmo una empresa que

maximiza los beneficios de producir un bien diferenciado interactlia con sus clientes.

TEMA 8. OFERTA Y DEMANDA: TOMADORES DE PRECIOS Y MERCADOS
COMPETITIVOS

En este tema se explica como funcionan los mercados cuando todos los compradores y
vendedores son tomadores de precios (precio-aceptantes). Se estudian también los factores
que afectan al equilibrio.

BLOQUE 5: MICROECONOMIA Y POLITICAS PUBLICAS

TEMA 9. BUSQUEDA DE RENTAS, FIJACION DE PRECIOS Y DINAMICAS DE
MERCADO

Se estudia la relacién entre la busqueda de rentas y los cambios en los precios y el
funcionamiento de los mercados. Es decir, se explica como se alcanza el equilibrio en los
mercados: el corto y el largo plazo. Se analizan, también, las diferencias de funcionamiento
del mercado de bienes y servicios y los mercados de activos.

TEMA 10. MERCADOS, EFICIENCIA Y POLITICAS PUBLICAS

Cuando los precios determinados por el mercado inducen a las personas a considerar todos
los efectos de sus acciones sobre los demas, los resultados son eficientes. Pero esto no es
siempre asi, los mercados fallan y se necesitan otras alternativas para lograr resultados
eficientes. En este tema se tratan los problemas de efectos externos, informacion imperfecta
y bienes publicos.

METODOLOGIA

La metodologia de la UNED convierte al estudiante en el protagonista del proceso de
aprendizaje. El estudiante es el que debe gestionar su propio proceso de aprendizaje. Para
ello el estudiante cuenta con:

*Materiales de estudio, tanto la bibliografia basica como materiales complementarios de
apoyo en el curso virtual.

* Actividades de aprendizaje: preguntas y ejercicios resueltos, prueba de evaluacion continua
(PEC), etc.
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*El apoyo del equipo docente y de los profesores tutores.

*Curso virtual: espacio de internet donde tiene lugar el contacto directo entre el equipo
docente, los profesores tutores y todos los estudiantes matriculados. También estan alli
todas las orientaciones, indicaciones, aclaraciones, actividades de aprendizaje y materiales
complementarios de apoyo para el estudio autbnomo.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen mixto
Preguntas test 10
Preguntas desarrollo 2

Duracién del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

Calculadora no programable.
Criterios de evaluacion

La prueba presencial es un examen mixto que consta de dos partes:
La primera parte sera tipo test, y tendrd caracter eliminatorio. Estara formada por
10 preguntas. La puntuacion de cada una de ellas es la siguiente:
Aciertos: +0,6 puntos;
Fallos: -0,2 puntos
Pregunta en blanco: 0 puntos.
La puntuacion maxima de esta parte es 6 y la puntuacion minima necesaria para
que le sea corregida la parte de desarrollo es 2,4.
La segunda parte estard compuesta por dos preguntas o problemas de desarrollo. Cada
pregunta tiene una puntuacién maxima de 2 puntos. Por tanto, en esta parte se puede
obtener, como maximo, 4 puntos.

% del examen sobre la nota final 100

Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examen ala 10
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢,Hay PEC? Si
Descripcién

Dentro de la plataforma informatica en la cual se desarrolla el curso virtual de la
asignatura, se realizardn un examen tipo test de caracter voluntario. Tendra lugar en la
primera quincena de diciembre. Los detalles de dicha PEC (n.° de preguntas, temario,
etc.) se anunciaran en el aula virtual al inicio del curso.

Criterios de evaluacion
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Se detallaran en el curso virtual.
Ponderacion de la PEC en la nota final 0,1
Fecha aproximada de entrega Primera mitad del mes de diciembre
Comentarios y observaciones

La calificacion de la PEC se guarda para la convocatoria de septiembre.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Alumnos que han realizado la PEC:

Si la calificacion de la Pueba Presencial es mayor o igual que 5:

Calificacion Final = Nota de la Prueba Presencial + 0,1 * Nota de la PEC

Si la Nota de la Prueba Presencial es menor que 5, entonces:

Calificacion Final = Nota de la Prueba Presencial

Por tanto, la PEC sélo sirve para incrementar la calificacion obtenida en el
examen final hasta 1 punto, siempre que se haya aprobado la Prueba Presencial.
Alumnos que NO han realizado la PEC

Calificacion Final = Nota de la Prueba Presencial

OBSERVACIONES:

Con este sistema de calculo, la nota final podria pasar de los 10 puntos.
Obviamente, dichas calificaciones quedaran acotadas para que nunca superen el
10. Los estudiantes en esta situacion seran los que opten a la Matricula de Honor.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788412176506
Titulo:LA ECONOMIA
Autor/es:Equipo Core ;
Editoria:ANTONI BOSCH EDITOR

Este libro de texto puede consultarse de manera gratuita en:
https://www.core-econ.org/the-economy/book/es/text/0-3-contents.html

En la version web del libro hay algunos recursos educativos educativos que no estan en la
version impresa. Por ejemplo, algunos graficos son interactivos o secuenciales, hay videos
ilustrativos de temas concretos, soluciones a preguntas, etc. En cualquier caso, en el curso
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virtual se indicard la direccion web en la que esta cada uno de los recursos que no pueden
encontrarse en la version impresa.

El programa de la asignatura corresponde al contenido de los Capitulos 1-8 y 11-12 del libro
de texto.

Logicamente, también hay que considerar dentro de la bibliografia basica, el material
colgado dentro del curso virtual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El curso virtual es el principal recurso de apoyo al estudiante. Es ademas el lugar propicio
para la interaccion del estudiante con la comunidad educativa. En este espacio los
estudiantes dispondran de foros de debate sobre los distintos temas del programa que seran
atendidos por el equipo docente con celeridad.

Ademas, en el curso virtual estan disponibles materiales didacticos elaborados por el equipo
docente que sirven de ayuda para el estudio a distancia.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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