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Nombre de la asignatura FORMACION Y ACTUALIZACION DE LA FUNCION PEDAGOGICA
Cadigo 6302402-

Curso académico 2019/2020

Departamento DIDACTICA, ORGANIZACION ESCOLAR Y DD. ESPECIALES
Titulo en que se imparte GRADO EN PEDAGOGIA

Curso CUARTO CURSO

Tipo OBLIGATORIAS

Ne ETCS 6

Horas 150.0

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Con esta asignatura se pretende formar al alumnado en el conocimiento del proceso
epistemologico que fundamenta el saber del profesor para el ejercicio adecuado de su
profesion. En armonia con dicha finalidad, trata de las bases formativas de los futuros
docentes y el desarrollo profesional de estos en las instituciones educativas, si bien pone un
énfasis muy especial en esta Ultima etapa.

La asignatura “Formacién y actualizacion en la funcidon pedagdégica”, segun el Plan de
Estudios vigente del Grado de Pedagogia, se estudia en el segundo semestre del cuarto
Curso (6 créditos ECTS). En el marco de dicha titulacion forma parte de la materia
denominada “Formaciéon pedagogica” y con ella contribuye al logro de competencias
importantes del perfil de la titulacion.

Desde las coordenadas expuestas, esta asignatura mantiene relacion de complementariedad
con las siguientes asignaturas, ambas impartidas en 4° curso del Grado: “Elaboracion de
planes y programas de formacion del profesorado en didacticas especiales”, y “Formacion de
formadores en la empresa y las organizaciones”.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

Auln impartiéndose en el curso final del Grado, no exige, como condicion indispensable,
haber superado determinadas asignaturas del Plan de Estudios. A pesar de lo anterior, si es
aconsejable que el estudiante haya adquirido, al menos, los conocimientos didactico-
organizativos estudiados en los cursos anteriores y, en general, la formacion basica
contemplada en dicho Plan.

Sélo demanda, a cambio, inquietud intelectual, asumir el compromiso con el saber, una
cierta curiosidad por lo prospectivo, poner en marcha la imaginacion, sentirse cémodo en los
procesos de creatividad, asumir que todo es mejorable, y que somos seres perfectibles; sélo
pide, pues, voluntad de aprender y perseverar en ella.
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EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos ANA MARIA MARTIN CUADRADO

Correo Electrénico amartin@edu.uned.es

Teléfono 91398-6975

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento DIDACTICA,ORG.ESCOLAR Y DIDAC.ESPECIALES

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La atencidén tutora se hara en colaboracion, en su caso, con los profesores tutores de los
Centros Asociados. Los estudiantes podran ponerse en contacto con el equipo docente de la
asignatura a través de los diferentes medios que se indican a continuacion:

Atencion telefénica: Los martes lectivos, de 15.30 a 19.30 horas, en el Teléfono 91 398
6975.

Correo electrénico: amartin@edu.uned.es.

Curso virtual de la asignatura

Direccion postal: Profesora Ana Maria Martin Cuadrado

Facultad de Educacién, Despacho 223

C. Juan del Rosal, 14

28040 MADRID.

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

El estudio de la asignatura tiene por finalidad que el estudiante adquiera las competencias
siguientes:

ESPECIFICAS

CEO5 Disefiar planes de formacion del profesorado, de formadores y de otros profesionales,
adecuados a las nuevas situaciones, necesidades y contextos.

GENERICAS

CG2 Desarrollar procesos cognitivos superiores

CG5 Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas y recursos de la sociedad del
conocimiento

CG6 Trabajar en equipo
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura Formacion y actualizacion en la funcion pedagogica pretende que los alumnos
alcancen los siguientes resultados de aprendizaje, de acuerdo a las competencias
especificas y genéricas:

En cuanto a la competencia especifica CEO05: Disefiar planes de formacion del
profesorado, de formadores y de otros profesionales adecuados a las nuevas
situaciones, necesidades y contextos:

1. Disefiar, desarrollar y evaluar planes de formacion.

2. Formar profesionales competentes mediante la construccion de conocimientos y actitudes
positivas en el desarrollo personal y profesional y de su puesta en practica.

3. Generar grupos de desarrollo profesional entre los docentes y estrategias de educacion,
avanzando en el disefio de redes de colaboracion entre docentes.

4. Construir modelos de formacidn inicial y continua del profesorado, atendiendo a la mejora
del sistema educativo, con incidencia en la formacién inicial de docentes de Educacién
Secundaria.

5. Crear la cultura de colaboracion y desarrollo de las instituciones y del profesorado en
respuesta a las dudas de la Sociedad del Conocimiento e Intercultural.

6. Aportar estrategias y modalidades de reflexidn colaborativa entre los profesionales de la
formacion.

En cuanto al resto de competencias, genéricas:

Competencias genérica CG2: Desarrollar procesos cognitivos superiores:

1. Pensamiento creativo
2. Toma de decisiones
Competencia genérica CG5: Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas y

recursos de la sociedad del conocimiento:

1. Uso de las TIC.

2. Busqueda de informacioén relevante

3. Gestién y organizacion de la informacion
Competencia genérica CG6: Trabajar en equipo:

1. Coordinarse con el trabajo de otros
2. Liderazgo

CONTENIDOS

BLOQUE I: SOCIEDAD DEL CONOCIMIENTO, ESCUELA Y ROL DOCENTE
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BLOQUE II: MACROVISION DE LA FORMACION DOCENTE

BLOQUE lll: BASES FORMATIVAS DE LA DOCENCIA

BLOQUE IV: CRECIMIENTO PROFESIONAL DESDE LA PRACTICA

BLOQUE V: DE LOS PRINCIPIOS DE LA PROFESION

METODOLOGIA

La ensefianza se impartird con metodologia de la educacion a distancia propia de la UNED,
por medio de entornos virtuales, el correo electronico, la tutoria en sus distintas modalidades
y otros medios de apoyo a la docencia a distancia. El alumnado dispondra de un curso virtual
con las herramientas necesarias para hacer efectiva la comunicacion y la interaccion (foro,
correo electrénico,...) con el Equipo Docente, otros estudiantes y con los profesores-tutores
(tutoria virtual) y presencial.

Ademas, tendra a su disposicién el Repositorio de contenidos digitales de la UNED, donde
podran buscar y visualizar los documentos e informacién que necesiten (
http://contenidosdigitales.uned.es/fezUNED/ )

Las actividades formativas disefladas para facilitar el aprendizaje y adquisicion de
conocimientos de la materia se orientan en el Plan de trabajo, disponible en esta GUIA.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 4
Duracién del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

Ninguno
Criterios de evaluacion

La evaluacion de la Prueba Presencial se realizara en funciéon de los siguientes
criterios: 1) Pertinencia de la respuesta del estudiante con la pregunta o tema
propuestos, Il) El rigor en la expresién de los conceptos, Ill) El uso correcto del lenguaje
(tanto en los aspectos sintacticos como ortograficos), y IV) El razonamiento que se da a
las aportaciones personales.

% del examen sobre la nota final 70

Nota del examen para aprobar sin PEC

Nota maxima que aporta el examen a la
calificacion final sin PEC
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Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones

Las cuatro preguntas de la Prueba Presencial se estructuran en dos partes
diferenciadas: a) Tres preguntas, habitualmente de naturaleza conceptual (podrian ser
del glosario que se incluye en cada tema), con respuesta breve (y limitacion de
espacio), que deberan ser contestadas de forma clara, rigurosa y concisa, y seran
calificadas con un maximo de hasta 2 puntos cada una, y b) Dos temas, elegir uno de
ellos, a responder en el espacio aproximado de una pagina, y que sera calificado con
un maximo de hasta 4 puntos.

La PEC es obligatoria. En tal caso, aprobar la asignatura implica obtener, tanto
en la Prueba presencial como en la PEC, una calificacion de 5 o superior.

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si
Descripcion
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Para la Prueba de Evaluaciéon Continua (PEC), los estudiantes deberéan realizar,
con caracter obligatorio, una actividad practica (trabajo):

ACTIVIDAD PRIMERA.- HISTORIA DE LA FORMACION DE UN DOCENTE EN
EJERCICIO (Exige trabajo de campo)

A.- Orientaciones para su elaboracién

Reconstruir, mediante la/s técnica/s que se consideren mas adecuadas
(entrevista en profundidad, cuestionario, analisis de documentos, entre otras), la
historia de la formacion permanente de un docente (no universitario) en ejercicio,
y encuadrarla en alguno/s modelo/s de desarrollo profesional docente estudiados
en el Tema 7 del texto bésico (y otras que el estudiante pudiera conocer desde su
indagacion en otras fuentes).

Esta actividad debera contemplar en su estructura el adecuado desarrollo, al
menos, de estos elementos:

a) Introduccién.- En este apartado se podrian relacionar aspectos como los
siguientes: a.l) Necesidad de la actualizacion permanente del docente o
formacién continua, a.2) Situar la actividad en su contexto, presentando al
docente colaborador (indicando el centro de destino, curso o area que imparte,
antigiedad en el cuerpo), y a.3) Dificultades en la realizacion del trabajo, etc.
b) Fundamentacion tedrica.- Aqui se debe elaborar una sintesis personal de la
teoria estudiada en el Tema 7 del texto basico de la asignatura, de las diferentes
perspectivas estudiadas en él, profundizando criticamente en el concepto de
desarrollo profesional (diferenciando entre la diversa terminologia existente en
este ambito), asi como en las numerosas tipologias de modelos incluidas en
dicho tema. Se valorara, ademas, la consulta e integracién de fuentes
complementarias

c) Recogida de informacién y su metodologia.- Se explicara aqui el adecuado
procedimiento (técnicas) utilizado para conseguir la informaciéon pertinente
acerca del plan de formacién permanente del docente colaborador durante su
vida profesional: entrevista, cuestionario y/o consulta-andlisis de documentos,
como el curriculum del interesado o el Proyecto educativo del centro donde
ejerce.

d) Presentacion y andlisis de datos: d.1) Presentacidn de las respuestas al
cuestionario y/o entrevistas y/o la informacién recogida por otros medios,
pudiéndose utilizar diversos procedimientos: descripcion, tablas, graficos o
cuadros, d.2) El andlisis se centrara, especialmente, en constatar la relacion entre
las diversas actividades de formacion realizadas por el profesor colaborador y los
modelos de desarrollo profesional estudiados (centrdndose, al menos, en una de
las tipologias existentes). Puede abordarse, asimismo, aspectos como el campo o
campos de formacion que han destacado, bien sea formacion cientifica o
pedagogica, especificando en esta ultima lo relacionado con las didacticas
especiales, orientacion educativa, nuevas tecnologias y su aplicacién en aulay
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centro, educacion en valores, analisis de la practica docente, trabajo en
colaboracion, etc.

e) Informe de conclusiones.- Subrayar aquellos modelos mas, o menos, utilizados
por el docente colaborador, las posibles consecuencias de ello, y emitiendo un
informe que incluya aquellas lineas de mejora que se estimen convenientes. Se
puede contemplar también, entre otras consideraciones, la incidencia de la
formacién permanente en la practica educativa, en el uso de las TIC, en la
enseflanza-aprendizaje de las diferentes areas curriculares, en la educacion en
valores, 0 en la participaciéon en el marco de la comunidad escolar.

f) Logros formativos de la experiencia desde una perspectiva personal.- Se
destacara, si procede, si esta experiencia de formacién practica ha contribuido a
mejorar-empeorar-confirmar mi apreciacion sobre la formaciéon permanente o
continua del Profesorado, a conocer mejor las dificultades que entrafia realizar
actividades de formacion, a enriquecer las posibilidades de formacion, a enjuiciar
la eficacia de los diferentes modelos de formacioén, etc.

g)1.- Relacién alfabética de las referencias bibliograficas (incluir todos los autores
citados en el texto del trabajo), siguiendo el procedimiento vigente al respecto.

Criterios de evaluacion

La evaluacién de la PEC se realizara en funcion de los siguientes criterios: 1) El rigor en
la expresion de los conceptos al redactar el informe, Il) La creatividad subyacente en las
aportaciones, lll) El uso correcto del lenguaje (tanto en los aspectos sintacticos como
ortograficos), IV) La capacidad de busqueda e integracion personal de las fuentes que
hayan sido consultadas, V) La elaboracién de nuevo conocimiento, VI) El razonamiento
que se da a las aportaciones personales, y VII) La relevancia y/o actualidad de las
fuentes documentales utilizadas.

Aspectos béasicos en la entrega de la PEC:

La extension maxima sera de 30 folios

Tipo de letra: Times New Roman 12

Tipo de interlineado: 1.5

Parrafos justificados

Formato pdf.

Ponderacion de la PEC en la nota final ~ Sera del 30% (siempre que en PEC y Prueba
presencial se obtenga una calificacion, al
menos, de APTO 5)

Fecha aproximada de entrega PEC- 01/05/2020
Comentarios y observaciones

En la convocatoria de septiembre, la PEC se entregara al 25 de julio del 2020.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion
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Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

-Aprobar la asignatura implica obtener, tanto en la Prueba Presencial como en la PEC,
una calificacion de 5 o superior. A partir de esta situacion, el % de incidencia en la nota
final del examen sera del 70, correspondiendo a la PEC el 30 por ciento restante.

Formula:
CF = (PP x 0.70) + (PEC x 0.30)

BIBLIOGRAFIA BASICA

Para el estudio de los Temas del Programa:
- Cardona Anduijar, J. (2013): Epistemologia del saber docente. Madrid, UNED. ISBN 978-

84-362-6619-1

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

- Cardona Andujar, J. (2008). Formacién y desarrollo profesional del docente en la sociedad
del conocimiento. Madrid, Espafia: Universitas, SA.

- Cardona Andujar, J. (Coord.) (2008). Cuestiones en torno a la formacién y desarrollo
profesional de los profesores. Madrid, Espafa: Sanz y Torres.

- Cardona Anduijar, J. (2016). Saber docente desde la pedagogia poética. Madrid, Espafia:
UNED

- Canton, |. y Tardif, M. (2018). Identidad profesional docente. Madrid, Espafia: Narcea

- Marcelo, C. y Vaillant, D. (2018). Hacia una formacion disruptiva de docentes. 10 claves
para el cambio. Madrid, Espafia: Narcea

- Vaillant, D. y Marcelo, C. (2015). EI ABC y D de la formacion docente. Madrid, Espafia:
Narcea

Ademas de la anterior, en cada capitulo del texto basico se relaciona suficiente bibliografia (y
webgrafia) para que, en funcion de sus posibilidades, el estudiante pueda profundizar en
cada uno de los objetivos y contenidos de esta asignatura. A ella remitimos.
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RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

a.- La Guia de la asignatura, que estara disponible en el curso virtual, en la plataforma aLF,
y contiene orientaciones especificas sobre el desarrollo de la asignatura en cuanto a plan de
trabajo, orientaciones para el estudio de los contenidos y aquellas sugerencias que se
estiman necesarias para la realizacion de la actividad practica obligatoria.

b.- ElI Curso virtual en la plataforma aLF: foros de debate, correo electrénico del equipo
docente y otros recursos virtuales que, en su momento, se pondran a disposicion del
estudiante, y al que los puede acceder mediante la clave personal que le es asignada al
realizar la matricula en su Centro Asociado, y localizable en la siguiente péagina:
http://www.uned.es.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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