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Nombre de la asignatura ECONOMIA DE LA EMPRESA (MASTER DE FORMACION DEL

PROFESORADO)
Cédigo 23300041
Curso académico 2023/2024

MASTER UNIVERSITARIO EN FORMACION DEL PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO,
FORMACION PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

Titulo en que se imparte

Tipo CONTENIDOS
N° ETCS 5

Horas 125.0

Periodo SEMESTRE 1
Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura "Economia de la Empresa" forma parte de la especialidad de "Formacién y
Orientacion Laboral" del Master de Formacién del Profesorado. Su objetivo es proporcionar a
los alumnos conocimientos, habilidades y actitudes basicas sobre la investigacién en el
ambito de la gestion estratégica de los recursos humanos. Esto supone que los alumnos
podran adquirir las competencias cientificas y aplicadas que les van a permitir realizar un
trabajo de calidad, siguiendo los resultados de la investigacion desarrollada en los altimos
afos.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

No se exige ningun conocimiento previo especifico

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

UNED

EDUARDO PEREZ GOROSTEGUI
eperez@cee.uned.es

91398-6384

FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ORGANIZACION DE EMPRESAS

MARIA DEL SAGRARIO ROMERO CUADRADO
mromero@cee.uned.es

91398-6387

FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ORGANIZACION DE EMPRESAS

JESUS MORCILLO GARCIA

jmorcillo@cee.uned.es

91398-6444

FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ORGANIZACION DE EMPRESAS

3 CURSO 2023/24



ECONOMIA DE LA EMPRESA (MASTER DE FORMACION DEL... CODIGO 23300041

Nombre y Apellidos LUIS MANUEL RUIZ GOMEZ

Correo Electrénico Imruiz@cee.uned.es

Teléfono 91398-9056

Facultad FAC.CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Departamento ORGANIZACION DE EMPRESAS

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutorizacion de los alumnos se llevara a cabo de modo principal a través de la plataforma
virtual.

Asimismo, el horario de atencién al estudiante es el siguiente: Jueves de 16 a 20 horas a
través del namero de teléfono: 91 398 63 87.

Les rogamos que utilicen este horario que es el reservado exclusivamente para la atencion
al estudiante.

También pueden contactar con el Equipo Docente en la direccién de correo electrénico:
jmorcillo@cee.uned.es

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS GENERALES

CG1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializaciéon
docente correspondiente, asi como el cuerpo de conocimientos didacticos en torno a los
procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para la formacion profesional se incluira
el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando
procesos educativos que faciliten la adquisicion de las competencias propias de las
respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi como
la orientacion de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros
docentes y profesionales del centro.
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CG3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital
o multimedia), transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefanza y
aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

CG4 - Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la
planificacién colectiva del mismo; desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CGS5 - Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la
educacién emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacion ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida
en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

CG6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad
para aprender por si mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de
decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

CG7 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y
abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

CG8 - Disenfar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del
centro un lugar de participacion y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las
funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y la innovacion de los procesos de
ensefianza y aprendizaje.

CG9 - Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros de ensefianza.

CG10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion
actual, perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

CG11 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y
sobre la orientacion personal, académica y profesional de sus hijos.

CG12 - Formar en el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres, desde el respeto y promocion de los derechos humanos y de acuerdo con los
valores propios de una cultura de paz y de valores democréticos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE4 - 4.Complementos para la formacion disciplinar 4.1. Conocer el valor formativo y cultural
de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas
ensefianzas. 4.2. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las disciplinas
correspondientes y sus perspectivas para poder transmitir una visién dindmica de la misma.
4.3. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos
curriculares. 4.4. En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, la
interaccién entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi como la necesidad de adquirir la
formacion adecuada para la adaptacion a los cambios y transformaciones que puedan
requerir las profesiones. 4.5. En el caso de la orientacion psicopedagogica y profesional,
conocer los procesos y recursos para la prevencion de problemas de aprendizaje y
convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académica y profesional.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al terminar el curso el alumno debe;:

- Conocer los principales aspectos del comportamiento humano en las organizaciones.
- Conocer las distintas funciones que integran la direccién de los recursos humanos.

- Saber aplicar estos conocimientos para realizar una investigacion de calidad.

- Mantener un compromiso ético y profesional con el ambito.

CONTENIDOS

Bloque 1: Aspectos humanos de la direccion de la empresa

La organizacién empresarial, y la direccion general y estratégica de la empresa

Bloque 2: El comportamiento humano en la empresa

El comportamiento de las personas en la organizacion empresarial, tanto individualmente
como de forma colectiva

Bloque 3: La direccion de los recursos humanos

La direccion de las personas para orientar su comportamiento hacia el logro de los objetivos
de la empresa

METODOLOGIA
La propia de la Ensefianza a Distancia

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcion

Examen final realizado en la plataforma educativa. Consiste en 20 preguntas tipo test.
Tiene una duracion de una hora.
Criterios de evaluacion

Todas las preguntas tienen la misma ponderacién. Cada respuesta acertada suma
medio punto (0,5) y las respuestas erréneas restan 0,15 (quince centésimas). Se
necesitan 5 puntos para aprobar.
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Ponderacion de la prueba presencial y/o 90%
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

En la plataforma educativa se indicaré la fecha de realizacion de la prueba.

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)

¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcién
El estudiante puede realizar dos pruebas previas en las fechas que se indicaran. Ambas
pruebas se realizan en la plataforma educativa, tendran una duracion de 30 minutos y
consistiran en 10 preguntas tipo test. En todo caso, la realizacion de las pruebas es
voluntaria, pero recomendable para que el alumno se vaya familiarizando con el tipo y
metodologia de examen.
El estudiante solo tendré un intento para realizar la prueba. Por tanto, no podra
abrirla de su panel de “actividades” del curso virtual, hasta que no esté seguro de
que va a realizarla (y siempre dentro del periodo establecido). Una vez que
empiece la actividad dispondra de media hora para completarla.
Las pruebas se califican automéaticamente. Por consiguiente, una vez finalizada, el
estudiante podra conocer rapidamente el resultado de la misma.

Criterios de evaluacion

Todas las preguntas tienen la misma ponderacién. Las respuestas equivocadas no
puntdan negativamente.

Ponderacion de la PEC en la nota final El resultado de estas pruebas PEC (la media
de ambas) ponderara hasta un maximo del
10% de la calificacién final (siendo el 90% el
resultado del examen final) y, para su
consideracioén sera preciso haber realizado
las dos pruebas de evaluacion continua 'y
obtener una calificacion de 5 sobre 10 en el
Examen Final.

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

En la plataforma educativa se indicaran las fechas de realizacién de las pruebas PEC y
del examen final

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones
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¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

El resultado de las pruebas PEC (la media de ambas) ponderara hasta un méaximo del
10% de la calificacién final (siendo el 90% el resultado del examen final) y, para su
consideracion seré preciso haber realizado las dos pruebas de evaluacion continua y
obtener una calificacién de 5 sobre 10 en el Examen Final.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788499613116

Titulo:COMPORTAMIENTO HUMANO Y HABILIDADES DIRECTIVAS (2018)
Autor/es:Perez Gorostegui, E ;

Editorial:Editorial CERA

La correspondencia entre los temas del programa y los capitulos del libro es la siguiente:
Bloque 1: Aspectos humanos de la direccién

Tema 1: Capitulos 1y 2

Tema 2: Capitulos 3y 4

Tema 3: Capitulo 5

Bloque 2. El comportamiento humano

Tema 4: Capitulos 6y 7

Tema 5: Capitulos 8y 9

Tema 6 Capitulos 10y 11

Bloque 3. Direccién de los recursos humanos

Tema 7: Capitulos 12y 13

Tema 8: Capitulos 14y 15

Tema 9: Capitulos 16y 17

Tema 10: Capitulos 18, 19y 20

En todos los casos, los capitulos se exigen en su totalidad.

El resto del libro de la bibliografia no forma parte del programa de la asignatura (no se exige
en los examenes).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

UNED 8 CURSO 2023/24



ECONOMIA DE LA EMPRESA (MASTER DE FORMACION DEL... CODIGO 23300041

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

La plataforma virtual otorga la posibilidad de interaccidén entre el estudiante y el profesor, de
manera que se pueda impartir y recibir formacién, gestionar y compartir documentos y crear
y participar en comunidades tematicas.

A través de la plataforma virtual se llevara a cabo la comunicacion con los estudiantes

matriculados en la asignatura.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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