MASTER UNIVERSITARIO EN
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA (PLAN
2016)

GUIA DE
ESTUDIO
PUBLICA

TFM - PSICOLOGIA, CULTURA E
IDENTIDAD PLAN 2016

CODIGO 22206259




22-23

TFM - PSICOLOGIA, CULTURA E IDENTIDAD
PLAN 2016

CODIGO 22206259

INDICE

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

EQUIPO DOCENTE

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA



TFM - PSICOLOGIA, CULTURA E IDENTIDAD PLAN 2016 CODIGO 22206259

Nombre de la asignatura TFM - PSICOLOGIA, CULTURA E IDENTIDAD PLAN 2016

Cddigo 22206259

Curso académico 2022/2023

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN PSICOLOGIA
(PLAN 2016)

Tipo TRABAJO DE INVESTIGACION

N° ETCS 25

Horas 625.0

Periodo ANUAL

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

El Trabajo de Master aqui propuesto se orienta a la adquisicién y manejo de herramientas
psicoldgicas Utiles para abordar, tanto desde un punto de vista teérico y critico como practico
y aplicado, las dinAmicas identitarios que acontecen en diversos contextos socio-culturales.
A este respecto, el trabajo estara dedicado a los discursos, artefactos y actividades
socioculturales implicados en la construccion de identidades en el actual escenario global.

El Trabajo de Fin de Méster sobre "Psicologia, Cultura e Identidad" se encuadra dentro de
las lineas de investigacion propias de la psicologia cultural, pero prestando una especial
atencion a los temas identitarios. Parte de la idea de que la actividad del sujeto “psicolégico”
siempre tiene un cardcter significativo estrechamente vinculado a los &mbitos sociohistéricos
y culturales en que se desarrolla, configura y ejerce. Mas alla de los evidentes prerrequisitos
neuro-fisioldgicos, los procesos psicolégicos estan intimamente ligados a encuentros
cotidianos, mediados social y simbdlicamente a través del lenguaje, pero también de las
ciencias, la tecnologia, las instituciones juridicas, la literatura o el arte plastico. Hablamos de
artefactos e instrumentos culturales que moldean y modelan el funcionamiento psicolégico y
que, lejos de ser inmutables o determinantes, resultan a su vez modificados por la accion de
los sujetos. Entre los procesos vinculados a esta actividad artefactual cabe destacar la
construccién de la identidad individual y colectiva. En linea con la perspectiva cultural, la
identidad no se entiende como una entidad estable, sino como un proceso que oscila de
manera polimérfica entre los diversos contextos histérico-culturales de normalizacion y
homogenizacion social, por un lado, y de diversificacion y fragmentacion, por otro. En altimo
término, méas que una identidad unitaria y singularizadora de la subjetividad, nos
encontramos ante actos de identificacion mediados por artefactos (simbélicos y materiales)
disponibles en los diversos contextos socio-culturales.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Seré requisito imprescindible haber cursado la asignatura de “Psicologia cultural: teoria,
métodos y areas de investigacion”. En este mismo sentido, para el desarrollo del Trabajo de
Fin de Master, se valorara muy especialmente el interés del alumno por ambitos de
construccion identitaria, como, por ejemplo, los relacionados con la multiculturalidad, la
ciudadania, la inmigracion, el nacionalismo, el género, la participaciéon politica, las
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instituciones familiares y educativas, los entornos virtuales, la experiencia ludica, estética y
religiosa, etc.

Es muy recomendable realizar el médulo de "Competencias genéricas en informacion” que
forma parte de los contenidos transversales del master. EI alumno debera manejar las
plataformas virtuales, el correo electrénico y otras herramientas de comunicacion en red
(Skype) para la interaccion con los profesores y la participacion en las actividades que se
programen. Por dltimo, es imprescindible un buen nivel de lectura en inglés.

En cuanto a las competencias y actitudes genéricas, se requiere buena disposicién para el
trabajo critico, reflexivo y colaborativo.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

JORGE CASTRO TEJERINA (Coordinador de asignatura)

jorge.castro@psi.uned.es
91398-6079

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOLOGIA BASICA |

NOEMI PIZARROSO LOPEZ
npizarroso@psi.uned.es
91398-6069

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOLOGIA BASICA |

JOSE CARLOS LOREDO NARCIANDI
jcloredo@psi.uned.es

91398-7970

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PSICOLOGIA BASICA |

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

En este Trabajo Fin de Master se ofrece un maximo de cuatro plazas. Como se ha
comentado en el de "Metodologia y plan de trabajo", los trabajos fin de master seran
tutorizados a través de los medios habituales de la metodologia de educacion a distancia (e-
mail, plataforma Alf, fax, teléfono, encuentros presenciales). Su funcionamiento se indicara
con precisién al inicio de cada curso académico en la pagina web y/o el curso virtual
correspondiente.

Al tratarse de un trabajo de investigacion la tutorizacion seré personalizada, sin perjuicio de
gue, en caso de que concurran suficientes alumnos, puedan organizarse foros colectivos
para la discusion de temas y lecturas o seminarios de formacion en aspectos teéricos y
metodoldgicos especificos.

Los horarios de tutoria y atencion al alumno son los siguientes:

José Carlos Loredo Narciandi

Miércoles de 09:30 a 13:30

TIf. 913987079
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Despacho 1.33

Jorge Castro Tejerina
Lunes de 10:30 a 14:30
TIf. 913986079
Despacho 1.32

Noemi Pizarroso Lopez

Lunes de 10:30 a 14:30

TIf. 913986069

Despacho 1.33

La direccion postal a la que dirigir el correo ordinario es:
Departamento de Psicologia Basica |

Facultad de Psicologia (UNED)

¢/ Juan del Rosal 10

28040 Madrid.

Fax: 913087972.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS GENERALES

CGT1 - Desarrollar el razonamiento critico y la capacidad para realizar andlisis y sintesis de
la informacion disponible.

CGT4 - Preparar los datos para el analisis (desenvolverse en la relacion entre bases de
datos y analisis estadistico).

CGTS5 - Definir, medir y describir variables (personalidad, aptitudes, actitudes, etc.).

CGT6 - Planificar una investigacién identificando problemas y necesidades, y ejecutar cada
uno de sus pasos (disefio, medida, proceso de datos, andlisis de datos, modelado, informe).

CGT7 - Analizar datos identificando diferencias y relaciones. Esto implica conocer las
diferentes herramientas de analisis asi como su utilidad y aplicabilidad en cada contexto.

CGT8 - Obtener informacién de forma efectiva a partir de libros, revistas especializadas y
otras fuentes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE3 - Llegar a ser capaz de trasladar los conocimientos adquiridos en la investigacion a
contextos profesionales.

CE4 - Desarrollar habilidades para evaluar la investigacion proyectada por otros
profesionales.

CEG6 - Saber realizar una investigacion valida y fiable en el A&mbito de la linea de
investigacion.

CE7 - Saber interpretar los resultados obtenidos en la investigacion.

CES8 - Saber redactar un informe cientifico en el ambito de la linea de investigacion.

CE9 - Saber exponer y defender los resultados obtenidos en la investigacion.

CE10 - Aprender a disefiar una investigacion relevante en el area de la linea de
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investigacion.
CE11 - Adquirir habilidades para el inicio y desarrollo de la tesis doctoral.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Este Trabajo de Fin de Master supone que el alumno ha adquirido los conocimientos,
competencias y actitudes necesarias para trabajar en problemas relevantes de la
investigacion psicolégica contemporanea y las habilidades requeridas para llevar a cabo un
trabajo de investigacion. Evidentemente, los objetivos concretos del Trabajo de Fin de
Méster, sélo pueden definirse en funcion de las peculiaridades del tema de trabajo particular
sobre el que el alumno desee desarrollar su investigacion. En este sentido, las competencias
a desarrollar se estructuran de la misma manera que cualquier proceso de investigacion, con
los matices propios del area de estudio psicoldgico de la cultura y la identidad: documentar
adecuadamente el problema de estudio, definir y acotar con precisién un objeto de estudio
relevante y original, definir hipotesis, operativizar el andlisis y aplicar la metodologia
adecuada y realizar un informe con las conclusiones finales del trabajo.

Los conocimientos, habilidades y actitudes que el estudiante debe alcanzar se articulan
paralelamente a estas cuestiones.

Entre los conocimientos a desarrollar destacan la seleccion y analisis critico de las
contribuciones mas relevantes realizadas hasta el momento sobre el tema de trabajo
propuesto, asi como la capacidad de definir y acotar con exactitud el objeto de estudio y de
analizar las aproximaciones realizadas a €l hasta el momento.

Entre las habilidades concretas podemos subrayar las de buscar e identificar las fuentes
relevantes para el tema de estudio propuesto, operativizar las dimensiones que se
analizaran, establecer hipotesis adecuadas para el estudio, seleccionar y manejar las
técnicas metodoldgicas mas adecuadas para el problema de trabajo definido y redactar
informes de investigacion que muestren el proceso seguido y las conclusiones derivadas
del mismo.

Por dltimo, las actitudes implicadas en el trabajo tienen que ver con el desarrollo de un
interés genuino por el andlisis y discusion de un tema de investigacion, el establecimiento de
un compromiso intelectual riguroso con los medios y técnicas que permiten definir un
problema de investigacion original y la valoracion y respeto hacia los aspectos cooperativos
derivados de todo el proceso (participacién de los tutores de la investigacion y de
comparfieros que puedan estar vinculados al alumno en algiin momento de la investigacion).
Particularmente importante es tomar conciencia de que dicho compromiso con la originalidad
es incompatible con cualquier forma de plagio.
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CONTENIDOS

FASES DEL TRABAJO DE FIN DE MASTER

TFM PSICOLOGIA, CULTURA E IDENTIDAD

El Trabajo de Master aqui propuesto se orienta a la adquisicién y manejo de herramientas
psicoldgicas Utiles para abordar, tanto desde un punto de vista tedrico y critico como practico
y aplicado, las dinamicas identitarios que acontecen en diversos contextos socio-culturales.

A este respecto, el trabajo estard dedicado a los discursos, artefactos y actividades
socioculturales implicados en la construccion de identidades en el escenario global. En todo
caso, el alumno tendra que establecer con su tutor el tema de trabajo concreto que desea
abordar. A partir de ello se definiran las lineas del estudio y el tipo de tareas especificas que
habra de realizar (bdsqueda de bibliografia, disefio de la investigacion, seleccion de aparato
metodoldgico-analitico, etc.) para desarrollar el TFM.

Como fuera, la prevision estandarizada del desarrollo de la investigacibn comprende cuatro
fases béasicas. Se desarrollan desde la busqueda de informacién bibliografica relevante para
el tema de estudio hasta la presentacion de un informe final de resultados. Siguiendo esta
I6gica, el trabajo con el TFM se distribuiria segun el siguiente cronograma de tareas.

Fase 1

- Propuesta de tema de trabajo general

- Busqueda documental de bibliografia relacionada

- Lectura de bibliografia fundamental relacionada y discusion (personalizada o grupal) en
medios virtuales

Fase 2

- Eleccién de objeto de estudio concreto

- Redaccién de proyecto bésico: definicion de objeto de estudio, objetivos o hipotesis y
material de analisis seleccionado

- Discusién de proyecto (personalizada o grupal)

Fase 3

- Eleccién de metodologia: seminario virtual (grupal) de aspectos y técnicas metodoldgicas
para el analisis.

- Recogida de informacién y analisis de resultados

- Elaboracién de primer informe de resultados y discusion (personalizada o grupal)

Fase 4

- Elaboracién de memoria final de investigacion (marco tedrico, objetivos o hipoétesis,
metodologia, resultados, analisis y discusion)

- Discusién (personalizada o grupal) en medios virtuales

- Defensa oral y publica del Trabajo de Fin de Master
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METODOLOGIA

Este Trabajo de Fin de Master se adapta a la metodologia de ensefianza a distancia y pone
las diversas vias de comunicacion clasicas de la UNED al servicio de la tutorizacion
deltrabajo del alumno (teléfono, correo electrénico y postal, fax, citas concertadas, etc.). La
tarea crucial es el desarrollo individual de un proyecto de investigacion que se desarrolla
prioritariamente a través del trabajo autbnomo del alumno. En cualquier caso, se emplearan
los cursos virtuales como un lugar adecuado para ofrecer herramientas y materiales
virtualizados que puedan resultar de interés general para todos los alumnos matriculados en
este Trabajo Fin de Master. Por ultimo, podran programarse seminarios virtuales sobre
cuestiones especificas ligadas directamente a los temas concretos de investigacion por los
alumnos en los diversos afios académicos.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRIMERA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

TIPO DE SEGUNDA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen2 No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad Si
Descripcién

La elaboracién del TFM requiere realizar todas las tareas sefaladas en el apartado de

contenidos bajo la tutorizacién del profesor asignado como director, e incluye una

defensa publica del trabajo final ante una comisién compuesta por tres profesores.
Criterios de evaluacion

Los establecidos por la comisién en el momento de la defensa atendiendo a la
especificidad del trabajo, toda vez que el director ya haya considerado que su calidad
es la adecuada para proceder a su presentacion.

Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢,Hay PEC? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones
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OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacién en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Véanse apartados de descripcién y criterios de evaluacion

BIBLIOGRAFIA BASICA

Se sefialan algunos titulos basicos que pueden resultar de interés genérico para este
Trabajo de Fin de Master. No obstante, la bibliografia de consulta debera definirse con
mayor especificidad en funcion de los intereses concretos de investigacion expuestos por el
alumno.

Bathia, S. &Ram, A. (2001) Locating the Dialogical Self in the Age of Transnational Migration,
Border Crossings and Diasporas. Culture and Psychology, 7 (3), 297-309.

Berger, P.; Luckman, T. (1998). La sociedad como realidad subjetiva. La construccion social
de la realidad. Buenos Aires: Amorrortu

Bruner, J. (1991) Actos de significado. Mas alla de la revolucién cognitiva. Madrid. Alianza.
Cole, M. (1999). Psicologia Cultural. Madrid: Morata.

Delgado, J. M. y Gutiérrez, J. (eds.) (1994) Métodos y técnicas cualitativas de investigacion
en ciencias sociales . Madrid. Sintesis.

Gergen, K. (2006). El yo saturado. Dilemas de la identidad en el mundo contemporaneo.
Barcelona Paidos.

Penuel, W.R.; Wertsch, J.V. (s.a.). Vygotski and Identity Formation: a Sociocultural
Approach. J. P. Das (ed.) Special issue in Vygotski. Educational Psychologist.
Rosa, A.; Blanco, F.; Huertas, J.A.; Mateos, A.l.; Diaz, F. Acts of Identification and the
Games of Identity. Madrid: Universidad Auténoma de Madrid (texto inédito).

Valsiner, J.; Rosa, A. (eds.) (2007). The Cambridge Handbook of Sociocultural Psychology.
New York: Cambridge University Press,

Wertsch, J.V. (1988). Voces de la mente. Madrid: Visor.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Se sefialan algunos titulos que amplian los propuestos en el punto previo y que, como en
aguel caso, pueden resultar de interés genérico para este Trabajo de Fin de Master. Como
hemos comentado, la bibliografia de ampliacion debera definirse con mayor especificidad en
funcién de los intereses concretos de investigacion expuestos por el alumno.

Bhatia, S. (2002) Acculturation, Dialogical Voices and the Construction of the Diasporic Self.
Theory &Psychology, Vol. 12, No. 1, 55-77 (2002)

Billig, M. (1995) Banal Nationalism. London: Sage.

Carretero, A. Rosa y M. F. Gonzalez (comp.) Ensefianza de la Historia y memoria colectiva.
Buenos Aires: Paidos.

Cole, M.; Engestrom, Y.; Vasquez, O. (2002). Mente, cultura y actividad. Escritos
fundamentales sobre cognicion humana comparada. México: Oxford University Press

Rosa, A.; Belelli, G.; Bakhurst, D. (2000) (eds.). Memoria colectiva e identidad Nacional.
Madrid: Biblioteca Nueva. 41-87.

Rosa, A. (2000). ¢ Qué afiade a la psicologia el adjetivo cultural?. Anuario de Psicologia,
31(4), 27-57.

Wertsch, J.V. (1988). Vigotsky y la formacién social de la mente. Barcelona. Paidoés.
Wertsch, J. (1996) La mente en accion. Buenos Aires. Aique.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Algunos recursos alternativos podran ofecerse en funcion de las necesidades especificas
decada proyecto de investigacion y afio académico (lecturas, seminarios o foros de discusion
para cuestiones puntuales y concretas). Estas opciones se manejaran a través de los cursos
virtuales y el contacto directo con cada alumno de TFM.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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