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NOMBRE DE LA ASIGNATURA RELACIONES INTERCULTURALES

cODIGO 70021067
CURSO ACADEMICO 2026/2027
DEPARTAMENTO ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
TITULO EN QUE SE IMPARTE GRADO EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL
CURSO - PERIODO - TIPO - PRIMER
- SEMESTRE 2
- FORMACION BASICA
TITULO EN QUE SE IMPARTE MICROGRADO EN HISTORIA, CULTURA Y PENSAMIENTO
CONTEMPORANEO. SIGLO XX
PERIODO - TIPO - SEMESTRE 2
- OPTATIVAS
Ne ETCS 6
HORAS 150.0

IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura de RELACIONES INTERCULTURALES forma parte de la Materia Il
INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA, ofreciendo una parte fundamental de la
formacion basica necesaria en el curriculo del Grado. Se imparte en el primer curso del
Grado, segundo semestre. Es obligatoria, de 6 créditos ETCS. Por tanto, se le asignan 150
horas de estudio. La asignatura cumple escrupulosamente con los objetivos de la Materia
de Introduccién a la Antropologia Social y Cultural, y con los descriptores de la asignatura
, recogidos en la Memoria de Grado (pp.80-85) aprobado por la ANECA.

La asignatura se encuentra en primer curso del Grado de Antropologia social y Cultural
y también forma parte del elenco de asignaturas del Microgrado en Historia, Culturay
Pensamiento contemporaneo, S. XX. En ese sentido, también es tranversal a otras
asignaturas de los estudios de Antropologia Social.

Segun la Memoria del Grado, el objetivo fundamental de la Antropologia social y cultural es
"el estudio de la diversidad cultural y de las relaciones culturales", siendo que en el Grado
los estudiantes "encontraran... los debates contemporaneos fundamentales en el campo de
las ciencias humanas y sociales: la relacion entre los procesos socioculturales locales y los
procesos de globalizacion; la incidencia de las relaciones interculturales en los procesos
institucionales contemporaneos; los procesos de formacion de identidades y el relativismo;
las relaciones de la especie humana, como especie cultural...”

Toda relacion humana es sociocultural** por necesidad. No hay relacion humana previa que
esté de-socializada y no hay socialidad independientemente de sus formas concretas y
particulares de construccién y de experiencia relacional: lo que corrientemente se llama
cultura(s) y que nosotros preferimos denominar précticas material-simbolicas. Los seres
humanos somos seres relacionales desde el mismo momento en que nacemos en un
contexto sociocultural del que dependemos para nuestra propia supervivencia y nuestra
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propia conversion en humanos reconocibles como tales. Nuestras potenciales capacidades
corporales evolucionadas nos habilitan como seres abiertos al mundo, un entorno poblado
por otros seres humanos que elicitan y dirigen dichas potencialidades en su realizacién
efectiva practica.

Desde una epistemologia critica, no dualista, de-constructiva e interdiciplinar, la asignatura
trata de conceptos estructurales y fundamentales de la Antropologia Social y Cultural
como son los de la propia relacionalidad social, la(s) cultura(s), procesos de identificacion y
categorizacion en las sociedades humanas junto con sus dimensiones précticas y
experienciales de inclusidn/excusién, la constitucién de la grupalidad y la pertenencia, de la
subjetividad individual y colectiva, de la construccién de lo propio y lo ajeno, los dominios
socioculturales y economicopoliticos que estos procesos y fendmenos configuran
configurandose y objetivandose en el relato, el imaginario y la agencia. Tambien la exclusion
social en sus diversas formas historicopoliticas y econdmicas (racismo, esclavitud,
genocidio, procesos de de colonizacidon, migraciones, la sociedad global(izada). La
asignatura busca documentar y analizar de manera critica y deconstructiva la etnografia e
historicidad de las formas de una relacionalidad humana variopinta y desigualmente
empoderada, sobre todo en términos de construccion identitaria/ateritaria, dos procesos
complejos y de gran variabiliad de nuestros condiciones de existencia.

Las relaciones interculturales son procesos complejos de relacionalidad social en continuo
cambio y desarrollo, pero también como procesos de estructuracién y estabilidad relativa en
el tiempo. Se construyen agencial y experiencialmente tanto biografica y como
colectivamente, en una dinamica de flujos y estructuraciones, generalmente en el contexto
de sistemas econdmicopoliticos, organizacionales, representacionales y morales,
caracterizados por la asimetria de poder, la desigualdad y la injusticia social. De ahi que
conocer los procesos y movimientos de empoderamiento de sujetos colectivos y personales
despojados de su propia autonomia y autodeterminacion sociocultural en el escenario de
relaciones impuestas por la fuerza, la coercion, la persuasion, es también uno de los
objetivos de esta asignatura.

Como podemos ver, todos estos temas son trasversales a muchos otros dmbitos de lo
social, lo econdmicopolitico y el imaginario colectivo, de maxima actualidad social, palitica,
econdmica e ideoldgica, presentesy actantes a varias escalas desde lo biogréafico-personal
y lo colectivo, lo micro y lo macrosocial.

Deseamos que la asighatura de RELACIONES INTERCULTURALES proporcione a
nuestr@s alumn@s una vision reflexiva y critica sobre como las personas y los colectivos
construyen relaciones dia(multi)légicas de interlocucidn, intercambio, participacion,
comparticién, coexistencia y confrontacién, inclusion y exclusiéon, desde practicas,
representaciones, discursos y experiencias socioculturalmente diversos. A efectos éticos
aplicados, también se presta atencion a propuestas de interrelacionalidad mas justas,
equitativas y liberadoras, que hagan de este nuestro/vuestro/su mundo un transitar mas
humano y humanizado.

** A pesar de la denominacion de la asignatura es Relaciones Interculturales, NO son las
culturas las que se relacionan, sino las personas - como sujetos y objetos - los colectivos,
grupos, redes, que actlan como actantes de précticas y transformaciones continuas.
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Partiendo de que ninguna cultura (como universo pragmatico/representacional) es
homogénea ni uniforme, preferimos hablar de practicas socioculturales (acciones,
representaciones, discursos, imaginarios, etc.), siempre a la vez materiales y simbdlicas.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

La asignatura RELACIONES INTERCULTURALES pertenece a la Materia Il
INTRODUCCION A LA ANTROPOLOGIA, y esta ubicada en el primer curso del Grado de
Antropologia Social y Cultural, NO EXIGE ningun requisito especifico mas que los oficiales
de acceso para los estudios universitarios de GRADO.

La asignatura presenta una serie de temas, teorias, debates y conceptos basicos del Grado,
que el/la estudiante volvera a retomar a lo largo del Grado en sucesivas asignaturas, tanto
de tipo general como especificas.

Como parte de un programa de un Grado de Estudios Superiores de Universidad, el nivel de
exigencia, dedicacion y esfuerzo requeridos para esta asignatura esta en correspondencia
con la formacién académica que ha elegido. Se recomienda que el alumnado esté abierto al
conocimiento, que tenga curiosidad y ganas de descubrir la diversidad y semejanzas
humanas, que desee iniciarse en la comprensiéon de la riqueza y complejidad de las
relaciones humanas en sus diversos contextos socioculturales e histéricos, que esté
motivad@ a ensayar nuevas formas de pensar, representar y practicar, que tenga en cuenta
epistemologias criticas, holisticas y mas dinamicas, de cémo los fen6menos y relaciones
socioculturales de diferencia/semejanza se constituyen, se desarrollan, se institucionalizan,
permanecen, cambian, se reorganizan. Y todo ello con ejemplos histéricos, etnograficos y de
la vida cotidiana muy concretos, explicados desde un lenguaje y un grado de comprension
accesible a tod@ alumn@ de primer curso de Antropologia Social y Cultural.

Es imprescindible la consulta pormenorizada y continua de la asignatura virtual en la
plataforma digital AGORA a largo de todo el curso, accesible desde el codigo ciberuned
personal que se adquiere al matricularse en la UNED. En la plataforma virtual encontrara
toda la informacién imprescindible para cursar la asignatura, comunicarse con el Equipo
Docente y plantear cualquier duda en el foro de consultas académicas y en el de consultas
de contenido; también intercambiar informacién relevante con otros compafieros. La lectura
del apartado de Avisos les permitira estar al dia de todos los pormenores, cambios y
novedades de la asignatura. También encontrara archivos de ayuda e indicaciones para
optimizar el estudio. También da acceso a la Prueba de Evaluaciéon Continua en la fecha que
corresponda. Toda esta documentacion esta incluida en el espacio General de la asignatura
virtual en Agora, en una carpeta denominada Documentacion. Todas las instrucciones e
informaciones de la asignatura estan recogidas, ordenada y secuencialmente en dicha
carpeta.
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EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

CODIGO 70021067

JUAN DE DIOS LOPEZ LOPEZ
juandedios.lopez@fsof.uned.es

FACULTAD DE FILOSOFIA
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

EUGENIA RAMIREZ GOICOECHEA (Coordinador/a de asignatura)
eramirez@fsof.uned.es

91398-6933

FACULTAD DE FILOSOFIA

ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

JOSE EDUARDO DE LESTE MOYANO
eduardo.leste@fsof.uned.es

FACULTAD DE FILOSOFIA
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

MARIA LIVIA JIMENEZ SEDANO
liviajs@fsof.uned.es

91398-8901

FACULTAD DE FILOSOFIA
ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutorizacion y el seguimiento de la asignatura se realizaré del siguiente modo:
1.TUTORIAS EN LOS CENTROS ASOCIADOS

En el modelo educativo de la UNED, sustentado en los sistemas de ensefianza a distancia,
los Profesores Tutores tienen encomendadas diversas funciones académicas
fundamentales, definidas en los Estatutos de la Universidad, y entre las que se destacan las
siguientes:

. Orientar a los alumnos en sus estudios, siguiendo para ello los criterios marcados por los
correspondientes Departamentos y equipos docentes.

. Atender y explicar las consultas y dudas que puedan plantearse a los alumnos en el estudio
de las asignaturas.

. Organizar y controlar el desarrollo de las actividades practicas exigidas en las asignaturas.

. Participar en la evaluacion continua de los estudiantes, informando al profesorado de los
equipos docentes, a través del informe tutorial, de su nivel de preparacion.

. Colaborar en la tarea docente e investigadora de los Departamentos, en los términos que
se establezcan en el plan anual de actividades del correspondiente Departamento.

Los tutores de los centros asociados representan el apoyo mas directo y cercano a l@s
alumn@s en su trabajo cotidiano. Con periodicidad semanal, les asisten en la lectura de los
textos obligatorios, aclaran dudas y facilitan explicaciones sobre el vocabulario, los
argumentos y los autores contenidos en ellos. Proporcionan la introduccion y el necesario
contexto a los distintos temas, situando los debates en el momento y corrientes donde éstos
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se encuadran dentro del desarrollo del pensamiento antropologico. Ademas, en aquellos
centros donde resulta posible, dinamizan el trabajo en grupo proponiendo actividades de
observacion, analisis 0 comentario complementarias al temario. Para consultar horarios,
profesores tutores, sus actividades, acceso a tutorias grabadas, etc. acceda al foro de
tutores de su Centro asociado desde la pestafia de Documentos publicos de la pagina
principal de la asignatura virtual.

Es también funcion de Ixs tutorxs orientar a los alumnos para la mejor realizacion de la PEC,
que se realizard online mediante cuestionario automatizado accesible por la plataforma
virtual. La PEC no se envia ni entrega ni es corregida por los profesores tutores.

Lxs alumnxs han de ser conscientes de que la atencién y orientacion tutorial es un elemento
complementario que no exime del estudio pormenorizado del material obligatorio, a partir del
programa estipulado de la asignatura.

2. TUTORIA DEL EQUIPO DOCENTE

Las consultas de tipo general sobre la materia, se realizaran preferentemente a través del
CURSO VIRTUAL en los foros especificos de Consultas de Contenido y en el de Consultas
Académicas. De ese modo otros compafier@s pueden beneficiarse tanto de las preguntas
como de las respuestas. También crear hilos y debates de discusion entre el alumnado,
siempre sobre la asignatura.

HORARIOS DE GUARDIA

Prof. Dra. Eugenia Ramirez Goicoechea

Miércoles : 10h-14h (desde comienzo de la asignatura, segundo semestre)

Para una consulta personal la forma mas rapida de ponerse en contacto con la profesora es
via correo electrénico a la siguiente direccion: email:eramirez@fsof.uned.es

Prof. Dr. Juan de Dios Lopez L6pez

Horario: Martes, de 10:30 a 14:30 h.

Teléfono: 913987860

Correo electrénico: juandedios.lopez@fsof.uned.es

La forma preferente de contacto es el correo electréonico. En cualquier caso, también es
posible establecer una cita online, telefénica o presencial, tras una comunicacion previa para
acordar el dia y la hora.

DIRECCION POSTAL

Departamento de Antropologia Social y Cultural

UNED Edificio de Humanidades 12 Planta, Desp. 1.07

Senda del Rey 7 28040 Madrid

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

En el enlace que aparece a continuacion se muestran los centros asociados y extensiones
en las que se imparten tutorias de la asignatura. Estas pueden ser:

*Tutorias de centro o presenciales: se puede asistir fisicamente en un aula o despacho del
centro asociado.
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eTutorias campus/intercampus: se puede acceder via internet.
Consultar horarios de tutorizacion de la asignatura 70021067

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Ver seccion de Resultados de Aprendizaje.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCIMIENTOS O CONTENIDOS:

CN1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio.

CN19 - Conocer la historia de la disciplina antropologica.

CN2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocaciéon de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio.

CN20 - Conocer las teorias relativas a las acepciones del concepto de cultura.

CN21 - Conocer las teorias sobre produccién de diversidad social y cultural.

CNZ22 - Conocer los procesos diversos de relacion intercultural.

CN28 - Conocer la historicidad de los sistemas sociales y culturales.

CN29 - Conocer los debates epistemoldgicos y metodoldgicos de la disciplina.

CN3 - Planificacion y organizacion.

CN32 - Conocer protocolos de analisis de la informacién empirica producida por diversos
medios, y saber utilizar ese andlisis en la escritura de etnografia o de informes comparativos.
CN4 - Manejo adecuado del tiempo.

.CN5 - Innovacion.

CN6 - Compromiso ético.

CN?7 - Etica profesional.

HABILIDADES O DESTREZAS:

H1 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

H11 - Comunicacion y expresion escrita.

H12 - Comunicacién y expresion oral.

H13 - Comunicacidn y expresion en otras lenguas (con especial énfasis en el inglés).
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H20 - Saber aplicar la reflexividad tedrico-metodoldgica para evitar el ethocentrismo en los
modelos de analisis.

H21 - Saber producir y registrar la informacion obtenida con distintas técnicas de entrevista.
H22 - Saber producir y registrar la informacion obtenida con distintas técnicas de
observacion.

H23 - Saber producir, catalogar y utilizar la informacion obtenida por medios documentales.
H5 - Iniciativa y motivacion.

COMPETENCIAS:

CM1 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a
un publico tanto especializado como no especializado.

CM15 - Saber registrar las informaciones obtenidas a través del trabajo de campo
etnogréfico.

CM16 - Saber establecer relaciones de confianza con las personas que estimulen la
producciéon y confiabilidad de los datos.

CM17 - Saber apreciar e incluir en las interpretaciones la dimension historica de las
instituciones.

CM2 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
CM3 - Aplicacion de los conocimientos a la practica.

CM®6 - Comunicacion y expresion cientifica y tecnolégica.

CONTENIDOS

PARTE 1. SERES SOCIALES

1 SOCIALIDAD Y RELACIONALIDAD HUMANAS
2 PROSOCIALIDAD, ALTRUISMO Y COOPERACION
3 FUNDAMENTOS SISTEMICOS DE LO SOCIAL

PARTE 2. SOCIALIZACION EN DESARROLLO

4 DESTREZAS Y HABILIDADES TEMPRANAS
5 HUMANIZACION ENCULTURADA
6 COMUNICANDO Y COMPARTIENDO. INTERSUBJETIVIDAD

PARTE 3. CONOCIMIENTO SOCIAL. CLASIFICACIONES

8 FUNDAMENTOS EXPERIENCIALES DEL CONOCIMIENTO
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PARTE 4. IDENTIDADES Y ALTERIDADES. CATEGORIAS DE LA PRACTICA Y LA
REPRESENTACION

9 ONTOLOGIAS SOCIALES
10 CONCEPTOS Y LIMITACIONES
11 DINAMICAS Y ESTRUCTURACIONES

Parte 5. ETNICIDAD COMO SISTEMA RELACIONAL

12 IDENTIFICACIONES Y ALTERIZACIONES ETNICAS
13 COORDENADAS

14 PARAMETROS DEL TRABAJO ETNICO

15 OSCILACIONES Y EQUILIBRIOS

PARTE 6. ECONOMIAS POLITICAS DE LA DIFERENCIA Y LA DESIGUALDAD

16 DISTINTOS PERO DIGNOS

17 DE LA DIFERENCIA A LA NEGACION. MALTRATO Y DESPRECIO
18 RACISMO

19 ESCLAVOS, ESCLAVAS

PARTE 7. CONEXIONES GLOBALES

20 NUNCA HEMOS ESTADO SOLO/AS
21 RELACIONES COLONIALES

22 GLOBALIZACION

23 INTERCULTURALIDAD

METODOLOGIA

Metodologia de las actividades formativas propuestas y distribucion del tiempo
asignado (ECTs) a cada una

La asignatura RELACIONES INTERCULTURALES pertenece a la Materia lll. Introduccién a
la Antropologia Social y Cultural . Segun lo establecido en la Memoria verificada del Grado,
las actividades formativas del conjunto de dicha materia son las siguientes, con su namero
total de horas y % de presencialidad:

*Tiempo de interacciéon con los equipos docentes y tutores 105 HORAS/ 0
PRESENCIALIDAD

*Trabajo autbnomo 195 HORAS/O PRESENCIALIDAD

La asignatura tiene asignados 6 créditos ECTS en el plan de grado de Antropologia Social y
Cultural, equivalentes a 150 horas de trabajo del estudiante, por tanto, tiene la parte
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proporcional en las dos actividades descritas anteriormente. La planificacién del trabajo se

reparte entre las siguientes actividades:

a). El tiempo de interaccién con los equipos docentes y los tutores de los centros

asociados consumira el 35% de los ECTS de la asignatura. Dichas actividades y sus

créditos son los siguientes:

*Orientaciones para el estudio de la asignatura. Estas orientaciones se impartiran a través de
paginas web, cursos virtuales y otros medios textuales, telefénicos y audiovisuales: 5% de
los ECTS.

eParticipacion en los foros y otros espacios comunicativos en internet, dirigidos por
profesores y tutores. Se potenciard a través de estos medios el trabajo en equipo: 10% de
los ECTS.

*Consulta personal del estudiante con los profesores de los equipos docentes y con los
tutores de la red de centros asociados por las vias antes mencionadas: 5% de los ECTS.

*Asistencia a las tutorias presenciales: 5% de los ECTS.

*Realizacion de examenes y revision de los mismos y realizacion de trabajos supervisados
por los profesores del equipo docente y los tutores de la red de centros asociados: 10% de
los ECTS.

En el transcurso de estas actividades, el estudiante ira adquiriendo las competencias

relacionadas principalmente con la transmision de saberes por parte del docente.

Esta interaccion tendra lugar por los siguientes medios, propios de la metodologia de

ensefianza a distancia: atencion presencial, teléfono, correo postal, correo electrénico, foros

y otros espacios comunicativos en internet, programacion radiofénica, television y

videoconferencias.

b) Trabajo autobnomo del alumno. Abarcara el 65% de los ECTS. Las actividades, con sus

créditos, se configuran de la siguiente manera:

eLectura y estudio de los textos basicos y bibliografia complementaria y sus respectivos
temas: 30% de los ECTS

*Estudio personal de los materiales de apoyo recomendadas en la web y coordinados por los
equipos docentes y tutores de los centros asociados: 5% de los ECTS

*Elaboracion de los ejercicios de evaluacion continua y los trabajos que se pidan para su
evaluacion: 30% de los ECTS

Al realizar estas actividades, siempre bajo la supervisién de los equipos docentes y de los

tutores de los centros asociados, el estudiante ira conformando un saber practico de algunas

de las competencias ya promovidas en la interaccion docente con el profesorado, y

adquiriendo otras que seran fundamentalmente dependientes de su propia accion.

La metodologia que se va a seguir en esta asignatura sera la especifica de la enseflanza a

distancia, que incluye asimismo actividades presenciales. Los siguientes medios y recursos

se pondran a disposicion del alumno:
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(a) Los diferentes recursos de contacto que ofrece hoy la tecnologia: radio, televisién,
teléfono, correo postal, correo electrénico, Internet y videoconferencia.

(b) La asignatura dispondra de una Guia Didactica de apoyo a los textos basicos y
bibliografias recomendadas. Esta guia las prepararan el equipo docente de la asignatura y
se difundiran en su forma impresa y en su forma de pagina web. La Guia didactica incluira el
programas de las asignatura, recomendaciones para estudiar los contenidos de la asignatura
y para realizar las practicas, ademas de otros recursos pedagoégicos. Estos elementos
estaran organizados por temas y/o fases de aprendizaje dentro de la asignatura.

(c) Las tutorias presenciales, telefénicas y en linea, serdn importantes para atender
personalmente a los alumnos, siempre apoyadas por la atencién a los foros, con su
intercambio de conocimientos entre alumnos y profesores que permite afinar conceptos y
aclarar dudas.

(d) Las préacticas fomentaran la interaccién personalizada, tanto entre alumno y profesor
como entre los alumnos y sus tutores en la red de centros asociados, en un proceso de
retroalimentacion que llevara al crecimiento personal del alumno, ademas de su mejor
entendimiento de los materiales.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 3
Duracién del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

Ninguno
Criterios de evaluacion
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El examen consta de tres preguntas: dos seran de respuesta breve y una requerira el
desarrollo amplio de un tema. El examen se realizara en el espacio limitado que se
indica en la hoja de examen (4 caras de folio como méaximo). Cada pregunta breve se
valorara sobre 3 puntos y el tema sobre 4. Las preguntas breves abordaran cuestiones
o epigrafes concretos del material basico de estudio. El tema planteara cuestiones
transversales del conjunto de la asignatura, de modo que permita evaluar la extension y
profundidad del estudio, asi como el tipo de competencias valoradas en la realizacion
del trabajo voluntario de evaluacidon continua (elaboracién conceptual, redaccion,
interrelacion entre conceptos, citacion adecuada, etc.). El tema también podra consistir
en un breve comentario de texto, o en el analisis de un ejemplo etnografico.
Los criterios de correccion son los siguientes:
Adecuacion de la respuesta a la cuestion formulada en la pregunta.
Capacidad de redaccioén, argumentacién y sintesis.
Comprensién y aplicacién de los conceptos estudiados y uso de la
terminologia antropoldégica adecuada.
Conocimiento y capacidad critica en relacién con los planteamientos o perspectivas
tedricas que se desarrollen.
Conocimiento y capacidad critica en relacion con las posiciones de los/as distintos/as
autores/as y perspectivas tedricas.
Innovacion y creatividad en relacion con los problemas planteados.
Precision en las referencias al material obligatorio de estudio.

% del examen sobre la nota final 100

Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examenala 10
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones

Revision de exdmenes:

Se atienen a las normas generales vigentes en la UNED en plazo y forma de
solicitud: formulada en los 7 dias siguientes a la notificacién de la calificacion y
presentada a través de la aplicacion "Revisién de exdmenes". Las revisiones de
examen seran resueltas por el Equipo Docente, a través de la misma aplicacién,
justificando el resultado. En caso de no estar conforme con el resultado de la
revision, el/la estudiante podra solicitar una segunda revision en los 5 dias
siguientes a la resolucion de la primera revisién, enviando un correo a
secretariadocenteantropologia@fsof.uned.es

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si
Descripcion
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Esta asignatura dispone de una prueba de evaluacion continua cuya realizacion es

voluntaria. Se trata de la elaboracion de un tema amplio o un comentario de texto que

permitird poner en practica algunos de los principales conocimientos que se adquieren

en los distintos temas. La extensién de este trabajo oscilara entre las 2000 palabras,

como minimo, y las 2500 palabras, como maximo

El enunciado de la PEC estara disponible en la plataforma virtual de la asignatura.
Criterios de evaluacion

Los criterios de valoracion de este trabajo son: (1) nivel de elaboracion, (2) comprension
lectora, (3) redaccion y capacidad de sintesis, (4) articulacion conceptual y (5)
aportacion personal.

Ponderacion de la PEC en la nota final ~ La Prueba de Evaluacion Continua podra
incrementar la calificacion final del examen

hasta 1 punto como maximo, siempre y
cuando haya sido entregada en tiempo y
forma y haya sido valorada positivamente por
el profesorado tutor. La calificacion final
global nunca superara los 10 puntos.

Fecha aproximada de entrega Principios de mayo
Comentarios y observaciones

La PEC seré corregida por el profesorado tutor y deberd ser entregada en la fecha
indicada en la plataforma virtual.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La calificacién del examen escrito constituye la nota final para el caso de los/as
alumnos/as que no opten por evaluacién continua. Para quienes opten por realizar
la PEC, la nota final sera la suma de la nota del examen presencial, siempre que éste
haya sido aprobado (al menos con una calificacién de 5 puntos), mas un punto si se
aprueba la PEC. En ningun caso la realizacién de las PEC puede bajar la nota del
examen.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA BASICA OBLIGATORIA

El manual obligatorio para este curso sera:

Ramirez Goicoechea, E. 2023, IDENTIDADES, ALTERIDADES. Etnopoliticas de la
diferencia y la desigualdad en las relaciones humanas, Madrid: Editorial Universitaria Ramén
Areces/UNED

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788498799989

Titulo:LAS FORMAS DEL ORIGEN. UNA PUERTA SIN RETORNO AL LABERINTO DE LAS
GENESIS2021

Autor/es:Angel Diaz De Rada (Ed.) ;

Editorial:: EDITORIAL TROTTA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

La asignatura de RELACIONES INTERCULTURALES cuenta con los siguientes recursos de
apoyo que integraran las dimensiones de formacién, seguimiento y evaluacién continua.

A. Recursos de introduccion, orientacion y explicacion de la asignatura

. GUIA DE LA ASIGNATURA en formato digital, que contendré la informacion basica de la
asignatura.

. CURSO VIRTUAL de la asignatura, en la Plataforma digital AGORA. Su acceso y consulta
permanente es IMPRESCINDIBLE como parte sustancial de la docencia de la asignatura.
Todos los archivos que se necesitan para cursar la asignaturas estan alojados en la
plataforma, ordenados secuencialmente, en el espacio denominado Documentacion. El
alumnado podra acceder a este entorno virtual gracias a su clave Ciberuned como
estudiante de la UNED. En la plataforma también se accede al foro de consultas de
contenido y el de consultas académicas.

B. Materiales de estudio

. Un texto de estudio obligatorio, disponible en el mercado y en todas las librerias de la
UNED, especialmente disefiado y preparado para la docencia de la asignatura y su temario.
Ver Bibliografia.

C. Tutorias presenciales y on-line por parte de los tutores y tutoras de los distintos centros
asociados a los que esté adscrito el/laestudiante.
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E. Interaccion con otros estudiantes en las tutorias y por medio de los Foros de Consulta
de contenidos y de Consultas generales.
F. Otros medios de la Universidad y de los Centros Asociados de la UNED: Biblioteca,

Mediateca, Conferencias, etc.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desemperie.
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