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CODIGO 69023109

CAMBIO SOCIAL
69023109

2025/2026

SOCIOLOGIA I, TEORIA, METODOLOGIA Y CAMBIO SOCIAL
GRADO EN SOCIOLOGIA

- TERCER

- SEMESTRE 1
- OBLIGATORIAS

DOBLE GRADO EN CIENCIA POLITICA Y SOCIOLOGIA
- TERCER

- SEMESTRE 1
- OBLIGATORIAS

PRUEBA DE APTITUD PARA HOMOLOGACION DE GGRADO DE
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
(COMPLEMENTO)

6
150.0

CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

El estudio del cambio social aborda los aspectos mas dinAmicos de nuestras sociedades,
entendiéndolos como un complejo proceso civilizatorio cuyas tendencias configuran el
contexto de la actual sociedad mundial.

Nos adentramos en el concepto dindmico del cambio social. Desde los cambios sociales
latentes e imperceptibles a las grandes transformaciones y cambios revolucionarios. Con el
estudio de diversos estadios, procesos civilizatorios, ciclos y olas modernizadoras, se intenta
identificar a los agentes sociales emergentes, los analizadores histéricos y los contextos de
transformacion social para interpretar la tension entre el estancamiento y el progreso, o la
tradicion y la innovacion. En el plural y velozmente cambiante mundo actual, el estudio e
interpretacion de la “dinamica social” es imprescindible.

Cambio Social, es una asignatura de caracter obligatoria (OB), del 3° Curso del Grado de
Sociologia, 6 ECTS, primer semestre, y comun para los itinerarios de sus tres menciones
(M1, M2, M3).

Se pretende formar al alumnado para que sea capaz de contribuir a “imaginar el cambio
social”, dotandole de la capacidad de detectar las macrotendencias y lineas de cambio
futuras (prognosis). Dada la amplitud del concepto de Cambio Social, esta asignatura se
interrelaciona con otras muchas como por ejemplo Sociologia Politica, Sociologia del
Género, Rural, Urbana, etc.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

No se han establecido requisitos previos para cursar la asignatura, aunque se presupone un
conocimiento de las asignaturas de Grado de cursos anteriores. El conocimiento de idiomas
(inglés, francés, alemén, italiano) abre el campo a lecturas y autores especificos de gran
interés, pero la materia se cubre con el conocimiento del castellano.

El curso pretende poner a disposicion de los/as estudiantes una gama de recursos tedéricos y
empiricos que les permita aproximarse al analisis de los procesos de cambio social.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos HECTOR ROMERO RAMOS

Correo Electrénico hromero@poli.uned.es

Teléfono

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA |

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Héctor Romero Ramos
hromero@poli.uned.es

Fac. CC. politicas y Sociologia
Sociologia-I

Despacho 2.10

Tel.: 913988055

Miércoles de 10h a 14h y de 16h a 20h
Jueves de 10h a 14h

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

En Cambio Social se pretende que los estudiantes desarrollen una serie de competencias
especificas de la titulacion y genéricas de la ensefianza de la UNED.

COMPETENCIAS GENERALES

CG 1.1.3 - Manejo adecuado del tiempo

CG 1.2.1 - Andlisis y sintesis

CG 1.2.5 - Razonamiento critico

CG 1.3.2 - Aplicacion de medidas de mejora

CG 1.3.3 - Innovacion

CG 2.2.3 - Competencia en la gestidén y organizacion de la informacion
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CG1.2.1 - Andlisis y sintesis

CGL1.2.2 - Aplicacion de los conocimientos a la practica

CG1.2.3 - Resolucion de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos

CG1.2.6 - Toma de decisiones

CG2.2.3 - Competencia en la gestion y organizacion de la informacion

CG3.1 - Habilidad para coordinarse con el trabajo de otros

CG3.2 - Habilidad para negociar de forma eficaz

CG3.3 - Habilidad para la mediacién y resolucion de conflictos

CG4.1 - Compromiso ético

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEOL1 - Conocer y saber aplicar a la explicacion social los conceptos y las argumentaciones
fundamentales de la Sociologia

CEO03 - Dar cuenta de la complejidad y diversidad de la vida social, el funcionamiento de sus
principales mecanismos y la interrelacion de los fenédmenos sociales

CEO04 - Explicar la naturaleza y evolucion de las principales instituciones sociales, politicas,
econdmicas y culturales

CEO6 - Elaborar explicaciones sociolégicas de distintos fendmenos sociales y evaluar
criticamente explicaciones contrapuestas

CEO7 - Formular preguntas y argumentos de relevancia sociolégica

CE14 - Analizar y proponer actividades e intervenciones de los soci6logos en diferentes
ambitos de la sociedad y ante distintos problemas sociales

E1.4 - Conocer los procesos diversos de relacion intercultural

E1.6 - Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas econdémicos y la teoria
antropologica al respecto

E1.9 - Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas simbdlico-cognitivos y la teoria
antropoldgica al respecto

E2.1 - Saber aplicar la reflexividad tedrico-metodoldgica para evitar el etnocentrismo en los
modelos de analisis

E2.2 - Conocer la historicidad de los sistemas sociales y culturales

E2.3 - Conocer los debates epistemoldgicos y metodoldgicos de la disciplina

E3.2 - Saber establecer relaciones de confianza con las personas que estimulen la
produccion y confiabilidad de los datos

E3.6 - Saber apreciar e incluir en las interpretaciones la dimension histérica de las
instituciones

E4.1 - Saber analizar las instituciones humanas dentro de configuraciones culturales mas
amplias, con una perspectiva holistica

E4.10 - Saber valorar los efectos de la aplicacion de modelos expertos de intervencion social
en los grupos objeto de estudio

E4.11 - Saber diagnosticar situaciones de conflicto intercultural, y presentar publicamente su
estructura, con sensibilidad a la diversidad sociocultural

E4.15 - Saber asesorar en el disefio y la coordinacion de las politicas publicas, desde una
visién sensible con la diversidad sociocultural, y con apreciacién holistica de los problemas
aplicados
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E4.2 - Conocer la incidencia de la cultura, como proceso, en los diversos sistemas de accion
social

E4.3 - Saber aplicar los conocimientos teoricos de la antropologia a la definicion y resolucion
de problemas aplicados, en contextos de diversidad sociocultural

E4.7 - Saber identificar y describir las desigualdades observadas en el campo de
investigacién (étnicas, de clase, de género, de edad y otras) y los procesos de identidad que
se les asocian

E4.8 - Saber identificar y evaluar los posibles efectos de las intervenciones en los sistemas
de desigualdades existentes

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprender los aspectos mas dinamicos de la Sociologia, como objeto de estudio de un
continuo proceso de cambio social.

Aprender a considerar el ser humano en su dimension social, identificando las caracteristicas
relevantes de los individuos, grupos y organizaciones en los que se encuentran inmersos.
Fomentar la adquisicion de un compromiso ético que requiere la capacidad para conocer y
ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Sociologia.

Iniciarse en la utilizacién de herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento, que
supone la capacidad para la busqueda, gestién y organizacién de los datos pertinentes en
las fuentes y formatos adecuados, asi como generar y presentar documentos maximizando
las prestaciones de las TICs.

CONTENIDOS

[-CONCEPTO DE CAMBIO SOCIAL

1. Fundamentos del Cambio Social

Introduccion a los conceptos fundamentales del cambio social, destacando la importancia del
estudio de la accién, estructura y cambio social. Metafora organica. Modelo de sistema.
Conjuntos de cambios. Un modelo alternativo. Variedades de procesos sociales.

2. Cambio Cultural y Difusionismo

Exploracién del cambio cultural a través del prisma del difusionismo. Inmovilidad y
persistencia. Préstamos culturales. La moda.

3. Tiempo Social e historia

La importancia del tiempo social como determinante de la velocidad/espacio del cambio. La
sociologia histérica. Teoria del cambio social. EIl modelo de Spencer. El modelo de Marx. Un
tercer camino. Seis monografias en busca de una teoria.
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II-TEORIAS DEL CAMBIO

4. Teorias del Cambio Social

Discusion sobre las teorias fundamentales del cambio social, incluyendo la diferenciacion
social, el materialismo histérico y la teoria de la racionalizacion.

5. Teorias evolutivas y teoria funcional del cambio

Examen de la evolucion social desde perspectivas clasicas y contemporaneas, incluyendo el
neoevolucionismo y la sociobiologia. Descripcién: Investigacién de la teoria funcional del
cambio y su aplicacion a la sociedad contemporanea.

6. Conflictos sociales y cambio revolucionario

Estudio de los conflictos sociales como motores del cambio. Las revoluciones como cumbre
del cambio social. Idea, historia y concepto moderno de revolucion. Modelo y curso de la
revolucién. Teorias e ignorancias de la revolucion.

l1I-PROCESOS DE TRANSFORMACION

7. Modernidad y Procesos de Cambio

Procesos civilizatorios y modernizacién, exploracion de las rutas hacia la modernidad, la
evolucion saocial y los procesos revolucionarios. Vicisitudes de la idea de progreso.

8. Sociedad Postindustrial y Globalizacion.

Andlisis de la transicién hacia la sociedad postindustrial y los desafios futuros. La
globalizacion y sus impactos: lo local frente a lo global. Analisis de la globalizacién, sus
desafios y el riesgo global. EI surgimiento de la sociedad Mundo.

IV-TENDENCIAS DEL CAMBIO SOCIAL

9. Estratificacion social y cambio

La divisiéon social del trabajo, poder y conflicto social. Estudio de como el cambio social
afecta y es afectado por los sistemas de estratificacion. Procesos historicos de cambio
rapido: las revoluciones inglesa, americana y francesa; la transicion politica espafiola.
10. Cambios Sociales en la Era Digital

Discusiéon sobre como la tecnologia y la digitalizacién influyen en el cambio social.

11. Cambio Social, prospectiva social y nuevos desafios

Exploraciéon de la interaccion entre cambio social y desafios ambientales, incluyendo el
cambio climético y la transicién energética. Utopias y distopias del cambio social.
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METODOLOGIA

Para superar la asignatura se requiere la lectura obligatoria (LO) de algunos textos para la
preparacion del examen. Para una mayor comprension de cada tema, se sugieren otras
lecturas (LS), disponibles en Agora. Por afiadidura, se facilita una extensa bibliografia como
lecturas ampliadas (LA) ahondar en los conocimientos, con teorias concretas y el analisis de
cambios sociales especificos. Se recomienda la realizacion de la PEC.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 2
Duracién del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

Ningan material
Criterios de evaluacion

Se proponen 3 preguntas y el/la estudiante responde sélo a dos de ellas, a su libre
eleccion, en un espacio méaximo de un folio (2 caras o 4.000 caracteres) por pregunta.
Para ello dispone de un tiempo maximo de 2 horas. Su formulacién puede corresponder
a parte de un tema, o de relacién entre conceptos. Igualmente se podran pedir
ejemplos.
Cada pregunta se evalta de 0/4 puntos. Se valorara la precisién -que no la
memorizacidén- en las respuestas y la adquisicion de las competencias de la
asignatura. El examen se celebrar4 como prueba presencial (enero-
febrero/septiembre) en el Centro Asociado en el que esté matriculado/a o en el
que solicite realizarlo.

% del examen sobre la nota final 80

Nota del examen para aprobar sin PEC

Nota maxima que aporta el examen ala 8
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si
Descripcién
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El/la estudiante contara también con la prueba de evaluacion continua (PEC). Esta
constituye una herramienta util para adquirir competencias préacticas, afianzar o poner
en practica conocimientos adquiridos y, en ultimo lugar, obtener una buena calificacién
final. Por tanto la PEC no es obligatoria pero muy recomendable para obtener una
mejor calificacién final.

Descripcion

Se trata de la realizacién de un trabajo escrito, de una extension que comprenda
entre 10y 15 folios. En concreto se propone una Unica actividad en tres variantes,
a elegir, sobre una de las tres opciones siguientes:

a) Exposicion de casos practicos. El/la estudiante debera analizar un cambio
social concreto, sea en una sociedad, una institucion, una organizacion, etc.,
utilizando teorias y/o metodologias propuestas en el temario.

b) Reflexion critica sobre uno de los textos propuestos en la bibliografia
ampliada, relacionandolo con algunos de los contenidos del temario.

c) Lineas de cambio social: Reflexion razonada de prognosis sobre las distopias
0 utopias del cambio social. Tema 11. Todo ello, en un contexto de postpandemia,
incertidumbres geopoliticas, y limitaciones de recursos y crecimiento.
Igualmente, conviene utilizar los conceptos, teorias, metodologias de la
asignatura, cuidando citas y bibliografia.

Criterios de evaluacion

La PEC no es obligatoria

El seguimiento y evaluacién de la misma correra a cargo de los profesores
tutores. La nota de la PEC se mantendra para septiembre, si se da el caso de no
presentarse o suspender en junio.

El trabajo tiene que ser original, y aportar reflexiones criticas y/o conclusiones.

Ponderacion de la PEC en la nota final La PEC cuenta el 20% del total de la nota
final Se califica de 0/10 y se suma ponderada
(0/2) a la nota de examen (0/8).

Fecha aproximada de entrega 15/01/2026
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones
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¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?
Examen (0/8) + PEC (0/2) = 0/10 (calificacion final)

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788420681535
Titulo:SOCIOLOGIA DEL CAMBIO SOCIAL1
Autor/es:Sztompka, Piotr ;

Editorial: ALIANZA EDITORIAL, S.A.

ISBN(13):9789681603090

Titulo:LOS CAMBIOS SOCIALES : FUENTES, TIPOS Y CONSECUENCIAS[Ed. espafiola, 32 reimp.]
Autor/es:Etzioni, Eva ; Etzioni, Amitai ;

Editorial:FONDO DE CULTURA ECONOMICA

Los temas de la asignatura, descritos en el apartado de contenidos, se estudian en parte con
los textos que se incluyen en el apartado de la bibliografia basica, y los textos mas clasicos o
actuales facilitados por el equipo docente como lecturas obligatorias (LO)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788413572024

Titulo:VIVIR EL CAMBIO. ENFOQUE DESDE LA SOCIOLOGIAnull
Autor/es:Ander Gurutxaga Abad ; Auxkin Galarraga Ezponda ;
Editorial: SINTESIS

ISBN(13):9788496266445

Titulo:EL CAMBIO SOCIAL EN LA ERA DE LA INCERTIDUMBREnNuII
Autor/es:Javier Alvarez Dorronsoro ; Maria Victoria Gomez ;

Editorial: TALASA EDICIONES

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

En el curso virtual de la asignatura se podra afiadir algin enlace a videos y conferencias del
CEMAV, u otros, relacionados con la materia de estudio. Igualmente, el Equipo Docente
podré adjuntar materiales complementarios que ayuden y complementen la comprensiéon de
la asignatura.

UNED 10 CURSO 2025/26



CAMBIO SOCIAL CODIGO 69023109

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desemperie.
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