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NOMBRE DE LA ASIGNATURA ALTERACIONES DEL DESARROLLO

cODIGO 66034182
CURSO ACADEMICO 2025/2026
DEPARTAMENTO PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
TITULO EN QUE SE IMPARTE GRADO EN TRABAJO SOCIAL
CURSO - PERIODO - TIPO ESPECIFICO PARA DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL
- OPTATIVAS CURSO
- SEMESTRE 1
- OPTATIVAS
CURSO - PERIODO - TIPO GRADUADO EN TRABAJO SOCIAL
- CUARTO CURSO
- SEMESTRE 1
- OPTATIVAS
CURSO - PERIODO - TIPO GRADUADO EN TRABAJO SOCIAL PARA DIPLOMADOS UNED EN

TRABAJO SOCIAL
- OPTATIVAS CURSO

- SEMESTRE 1
- OPTATIVAS
TITULO EN QUE SE IMPARTE PRUEBA DE APTITUD PARA HOMOLOGACION DE GRADO EN
TRABAJO SOCIAL (COMPLEMENTO)
N° ETCS 6
HORAS 150.0

IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

El Trabajo social, como disciplina que tiene como objetivo principal estudiar e intervenir
sobre las necesidades sociales que presentan los ciudadanos, debe prestar especial
atencion a aquellos grupos mas vulnerables y susceptibles de deterioro si no se prestan las
ayudas necesarias durante su desarrollo. La asignatura Alteraciones del Desarrollo se
presenta en este contexto como una materia de especial utilidad para el futuro trabajador
social que, con bastante probabilidad, se encontrard a lo largo de su desempefio profesional
con personas que presenten algun tipo de trastorno del desarrollo y/o discapacidad y sus
familias, para las que es necesaria su intervencion. Y lo es asi, no sélo porque se trate de
personas con alguna limitacién o handicap que, l6gicamente, requeriran de recursos que les
permitan compensar sus deficiencias; nos referimos en esta asignatura, a aquellos
trastornos especificos que son mas proclives de mejorar o empeorar dependiendo de cémo
se cuide y el grado en que se intervenga (desde un perspectiva multidimensional e
interprofesional) durante su desarrollo.

Dado el caracter dinamico de la profesion del Trabajador Social, que orienta su actividad no
solamente a las necesidades existentes no satisfechas sino también a la promocién de
soluciones de aquellas que todavia no han sido atendidas o que podran emerger en un
futuro, nos parece basica la formacion en la comprension y en el estudio de las necesidades
especificas de estos grupos vulnerables por padecer un trastorno que afecta desde las
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primeras etapas de su desarrollo y para los que, disponer de recursos e intervencién
temprana puede marcar la diferencia entre la dependencia parcial o total y la adaptacion
“normalizada” y productiva a nuestra sociedad.

La asignatura y sus contenidos se han adaptado a la formacion previa y necesidades del
estudiante del Grado de Trabajo Social en el marco de la ensefianza a distancia.

La asignatura Alteraciones del Desarrollo es de caracter optativo en el Plan actual del Grado
en Trabajo Social y consta de 6 ECTS. Dadas las amplias posibilidades de intervencién que
los profesionales del Trabajo Social tienen con relacion a las personas que presentan algun
tipo de trastorno del desarrollo y/o discapacidad cursar esta asignatura es muy
recomendable.

En este contexto la asignatura Alteraciones del Desarrollo ofrece contenidos relativos a los
distintos tipos de discapacidad derivados de déficits intelectuales, sensoriales (sordera,
ceguera) y/o fisicos, asi como los asociados a alguno de los trastornos del desarrollo mas
frecuentes y conocidos (trastornos de la comunicacién y el lenguaje, déficit de atencién con
hiperactividad y trastornos del espectro autista).

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

Se recomienda que los estudiantes de Trabajo Social aborden esta asignatura una vez
hayan aprobado las asignaturas obligatorias de perfil psicolégico que figuran en el cuadro

siguiente:
Asignaturas obligatorias Curso Semestre
Psicologia del Desarrollo 1° 20
Procesos Psicolégicos Basicod 2° 2°
Psicologia Social 2° 2°
Psicologia Comunitaria 3° 1°

Especialmente basicas se consideran las dos primeras: Psicologia del desarrollo aporta los
conocimientos basicos que se necesitan para comprender las alteraciones del desarrollo
normativo y, Procesos psicolégicos basicos, que permitira a los Trabajadores sociales
entender los handicaps que hacen necesarias adaptaciones, los recursos y los tratamientos
especificos.

Asimismo, es recomendable tener un bagaje conceptual relativo a psicopatologia,
especialmente relacionado con los problemas y trastornos de origen emocional y social que
puedan afectar al desarrollo psicologico.
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EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos ISABEL ORJALES VILLAR

Correo Electrénico iorjales@psi.uned.es

Teléfono 91398-8747

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Nombre y Apellidos MANUEL RODRIGUEZ GONZALEZ

Correo Electronico manuel.rodriguez@psi.uned.es

Teléfono 91398-8100

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Los teléfonos y horarios de atencidn de las profesoras son los siguientes:

*Dra. Isabel Orjales Villar. Coordinadora de la asignatura

Miércoles de 10:00 a 14:00 horas.

Teléfono: 913988747

Correo-e: iorjales@psi.uned.es

*Dr. Manuel Rodriguez Gonzalez

Miércoles de 10:00 a 14:00 horas

Despacho 0.14

TIf: 913988100

Correo-e: manuel.rodriguez@psi.uned.es

Se recomienda utilizar de forma preferente los foros de dudas de cada tema para preguntas
de interés general y la comunicacion por correo electrénico para preguntas de interés
particular:

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Tras finalizar satisfactoriamente la asignatura, el estudiante habra adquirido las siguiente
competencias generales y especificas.

Competencias generales

1.3.1. - Seguimiento, monitorizacion y evaluacion del trabajo propio o de otros
2.1.1. - Comunicacion y expresion escrita

2.1.2. - Comunicacion y expresion oral

2.2.1. - Competencia en el uso de las TIC

3.1. - Habilidad para coordinarse con el trabajo de otros
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1.1.2. - Planificacion y organizacion

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de
estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
Competencias especificas

CE2 - Conocer, comprender y ser capaz de analizar los procesos y elementos
fundamentales que configuran el comportamiento humano en el medio social y los procesos
de interaccion social.

CE4 - Analizar las necesidades y opciones posibles para facilitar la inclusion de los grupos
de personas socialmente excluidas, vulnerables y en situacion de riesgo.

CES5 - Poder establecer relaciones con otros profesionales capaces de permitir detectar y
concretar la demanda del usuario.

CES®6 - Elaborar el pronéstico de la intervencion en consenso con los objetivos profesionales y
la realidad social planteada.

CE11 - Promover el desarrollo y la independencia de las personas, identificando ademas las
oportunidades para crear grupos y comunidades.

CE12 - Utilizar correctamente los métodos y modelos del Trabajo Social, favoreciendo la
mejora de las condiciones de vida de personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades.

CE13 - Realizar seguimientos regulares y pormenorizados de los cambios que se producen
durante los procesos de intervencion profesional, evaluando la idoneidad de los servicios
gue se emplean.

CE18 - Objetivar, minimizar y gestionar situaciones de riesgo y estrés producidas en la
actividad profesional.

CE20 - Contribuir a la promocién de las mejores practicas del Trabajo Social participando en
el desarrollo y andlisis de las politicas que se implementan.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como resumen, podemos considerar que, al finalizar satisfactoriamente la asignatura
Alteraciones del Desarrollo el estudiante habra alcanzado los siguientes resultados de
aprendizaje:

eIntervencion con personas, sus familias, grupos de referencia y organizaciones vinculadas a
algun ambito de la discapacidad contribuyendo a que tomen decisiones libres y conscientes
en funcion de sus intereses y necesidades.

*Evaluacion de las circunstancias y particularidades de cada personas con discapacidad y/o
trastorno del desarrollo para disefiar —conjuntamente con otros profesionales (psicélogos,
educadores, maestros) lineas de actuaciéon adecuadas.

*Establecimiento de dinamicas, protocolos y cauces de actuacién que permitan la
cooperacion, analisis y planificacién para una intervencién coordinada junto con otros
profesionales para dar respuesta a situaciones sociales siempre cambiantes que afectan a
un colectivo tan amplio y heterogéneo como es el de las personas con discapacidad y/o
trastorno del desarrollo.

eParticipacion en la inclusién de las personas pertenecientes a este colectivo en especial
riesgo de marginacion y exclusion social, mediante la organizacién, administracion
planificacion y gestién de planes, proyectos y programas en el ambito de las organizaciones
sociales.

Tras superar esta asignatura el estudiante deberia ser capaz de:

*Aplicar los contenidos teéricos y practicos a la realidad, de tal forma puedan contribuir a la
deteccion y evaluacién (no psicométrica) de situaciones y contextos en los que se detecten
necesidades de personas que presenten algun trastorno del desarrollo o discapacidad.

«Utilizar distintas vias de acceso a fuentes de documentacidn que le permitan establecer
lineas de actuacion desde una perspectiva amplia.

*Disefiar politicas de servicios dentro de su ambito de actuacion.

«Detectar, evaluar y planificar de manera organizada situaciones que requieran su
intervencion.

Desarrollandolo de forma completa, tal y como viene explicitado en la memoria de

verificacion:

Reconoce e interpreta al ser humano en su dimensién bioldgica, psicoldgica y social

Reconoce, interpreta y describe adecuadamente las leyes basicas de los distintos procesos

psicolégicos situandolos en el contexto de los procesos individuales y sociales.

Identifica y comprende el desarrollo normativo y alterado desde la perspectiva del individuo

como de los grupos

Identifica y detecta en diferentes situaciones y entornos, problemas y necesidades

individuales, grupales e intergrupales

Identifica variables relacionadas con distintos procesos cognitivos, emocionales y
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conductuales, que ayuden a evaluar comportamientos de riesgo y, consecuentemente,
permitan elaborar estrategias para su modificacion

Reconoce, identifica y determina las posibilidades de intervencién psicosocial de personas y
grupos

Asesora y expone adecuadamente la trascendencia del conocimiento de los aspectos
psicolégicos y psicosociales en los diferentes ambitos de accién del Trabajador Social
Utiliza dindmicas de trabajo adecuadas con los deméas miembros del grupo para favorecer la
comunicacion y el acuerdo teniendo como objetivo la mejora o resolucion de la situacion
objeto de trabajo

Trabaja en comunidades cooperativas y colaborativas en la deteccién y valoracion de la
demanda de los usuarios, incluyendo el analisis de aquellos aspectos y necesidades que no
son explicitamente demandados pero que resultan relevantes para el usuario (ya sea
individuo o grupo)

Elabora un programa detallado de mejoras esperables, personales y sociales en relacion
directa con las estrategias de intervencién que, a su vez, emane del analisis de la
problematica planteada

Detecta y organiza adecuadamente los elementos imprescindibles y secundarios que
aportan informacién de los procesos psicolégicos individuales y sociales y que resultan
relevantes para el seguimiento de los resultados previstos fruto de la intervencién

Detecta, reconoce e interpreta elementos del ambiente informativo fisico y simbdlico que son
relevantes (limitadores o potenciadores) para el desarrollo pleno de las actividades del
individuo

Reconoce y desarrolla estrategias individuales y grupales encaminadas a desarrollar la
potencialidad de autonomia de los individuos tanto en su entorno personal como en los
contextos mas relevantes de interaccion

Determina, organiza y fomenta sistemas o elementos de oportunidades de integracion de las
personas en diferentes ambitos, actividades o tareas que le permitan una mejora en la
percepciéon de su competencia personal y social

Analiza e interviene en los diferentes areas profesionales desde la perspectiva de la
promocion de la salud psicoldgica y psicosocial

Afronta los problemas y sus posibles vias de solucién con un razonamiento critico y ajustado
a los diferentes contextos de intervencién en el campo del Trabajo Social

Detecta, reconoce y desecha actitudes de prejuicio personal o social hacia otras personas y
grupos asi como sus implicaciones para las personas o grupos objetos de andlisis e
intervencion.

Valora desde el punto de vista de los procesos y las dinAmicas psicolégicas individuales y
sociales, los progresos o la falta de los mismos, a lo largo del proceso de intervencion
Determina la necesidad de la modificacién de elementos del programa implantado en el
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momento que pudiera resultar una mejora para el bienestar psicolégico individual o social
Reconoce y detecta los elementos que indican el resultado de los cambios que se producen
en la situacion personal o psicosocial de manera que se siga de ellos la valoracién de la
finalizacion del programa implantado con éxito

Detecta y valora sefiales de estrés como consecuencia de la practica profesional

Reconoce vy utiliza los medios disponibles para una rapida objetivacion e intervencion, de
manera que la situacion psicoldgica del profesional no interfieran negativamente en su labor
de valoracion de las situaciones problematicas, intervencion y seguimiento de resultados
Conaoce los problemas éticos que implica la deteccién, andlisis e intervencién psicosocial
dentro de las tareas del Trabajo social

Actla en todo momento de acuerdo al cédigo deontoldgico tanto de la Psicologia como del
Trabajo Social

Es capaz de enmarcar y contextualizar al individuo como producto de la realidad social
Elaborar historias e informes personales y sociales que describan los episodios notificados
de forma rigurosa y teniendo en cuenta las variables psicoldgicas que pueden influir en la
reconstruccion de la informacion

Proporciona retroalimentacion ajustada y precisa a los usuarios y destinatarios de las
diferentes fases de intervencion y evaluacion de los aspectos psicosociales

Elabora informes orales o escritos adecuados de aquello aspectos y dinamicas psicologicas
y psicosociales que forman tanto parte del la situacién-problema en la que intervenir como
de las posibilidades de intervencion y sus resultados Utiliza las técnicas de distribucién del
trabajo entre los miembros del equipo.

Sabe llegar a puntos de acuerdo entre los miembros de los equipos de trabajo Distingue
entre aspectos nucleares y secundarios del la situacién a evaluar/intervenir y planificar el
trabajo atendiendo a dicha distinciéon

Establece una adecuada planificacion de los recursos, tiempo y resultados esperables en
cada fase del trabajo a realizar

Flexibilizar, en funcién de la revision constante de cada fase, el ritmo y la naturaleza de la
tarea Organiza y secuencia de forma adecuada los conocimientos a asimilar y las tareas a
realizar, conectado su interrelacion

Realiza basquedas de informacion relevante de acuerdo a la situacién planteada mediante
las herramientas de TICs Gestiona y organiza de forma pertinente la informacion atendiendo
a los objetivos e hipoétesis que, desde presupuestos psicolégicos, guian la intervencion del
Trabajador Social

Presenta documentos e informes maximizando las prestaciones de las TICs

Utiliza las prestaciones de las TICs en aquellas fases 0 momentos de la planificacion e
intervencion en la forma en que resulten mas utiles y en formas tradicionales o novedosas
Sabe manejar las herramientas necesarias para trabajar con el curso virtual Utiliza
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programas basicos de edicion y elaboracion de documentos y presentaciones
Utiliza adecuadamente las tecnologias de la informacién y la comunicacién para llevar a
cabo todos los procesos relacionados con el desarrollo de los contenidos de la materia

CONTENIDOS

Contenido general de la asignatura

El contenido general de la asignatura, tal y como viene especificado en la memoria de
verificacion del titulo.

Procesos Psicolédgicos Basicos: Conocimiento y analisis de los procesos psicoldgicos:
aprendizaje, memoria, atencién, percepcién, motivacion, emocién, pensamiento y lenguaje.
Fundamentos tedricos y metodolégicos en los principales modelos explicativos. Técnicas de
investigacion. Vinculacién con areas de Trabajo Social. Psicologia del desarrollo: Analisis y
descripcion de las teorias que explican el desarrollo del ser humano. Estudio del desarrollo
social, cognitivo y lingtistico a lo largo de la infancia; y estudio del desarrollo social y
cognitivo de la adolescencia y de la adultez. Todos los contenidos estan orientados al ambito
profesional de los trabajadores sociales. Alteraciones en el desarrollo: Descripcion y
comprension de las alteraciones que pueden presentarse en el desarrollo a lo largo del ciclo
vital (trastornos de la comunicacién y del lenguaje, TDAH, trastornos del espectro autista,
discapacidad intelectual y discapacidades sensoriales y motdricas). Estrategias de deteccion
y de intervencion Gtiles en el @mbito del Trabajo Social. Psicologia Comunitaria: : Los
distintos temas, entre 10 y 12 se agruparan en 4 grandes médulos: Conceptos basicos de la
Psicologia Comunitaria; Modelos teéricos de la Psicologia Comunitaria; Métodos de
investigacion en Psicologia Comunitaria; Programas de intervencion comunitaria en el
contexto del Trabajo social. Psicologia Social: Psicologia social y Trabajo social. Procesos
psicosociales intrapsiquicos, interpersonales y societales o colectivos. Aplicaciones de la
psicologia social a distintos ambitos del trabajo social. Psicobiologia de la Drogadiccion: La
conducta adictiva como una desadaptacion al medio social en que se vive. Variables
socioculturales y psicobiologicas que participan en el inicio y mantenimiento de la
dependencia de drogas. Diferencias individuales en la vulnerabilidad a la drogadiccion.
Cambios cerebrales producidos por el consumo de drogas que mantienen la adicciéon e
influyen en las recaidas. Principales tratamientos sociales y psicofarmacoldgicos de la
drogadiccién. Programas de prevenciéon mas usuales.

A continuacion, en los siguientes temas, especificamos a partir de qué epigrafes trabajamos
estos contenidos.
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-Tema 1: Perspectiva evolutiva de las alteraciones del desarrollo

-Tema 2: Personas con discapacidad intelectual

-Tema 3: Personas con discapacidad auditiva.

-Tema 4: Personas con discapacidad visual y personas con sordoceguera

-Tema 5: Personas con discapacidad fisica.

-Tema 6: Personas con Trastorno por déficit de atencidn con hiperactividad (TDAH):
Impacto evolutivo e intervencion.

-Tema 7: Personas con Trastorno del Espectro del Autismo (TEA).

-Tema 8: Personas con trastornos en el desarrollo de la comunicacion y del lenguaje.

-Tema 9: El contexto familiar

-Tema 10: El contexto escolar

-Tema 11: El contexto laboral.

METODOLOGIA

La metodologia basica que se sigue en la asignatura es la propia de la Educaciéon a
Distancia, incorporando para ello los recursos necesarios que potencien el papel activo que
el estudiante debe adoptar en su papel de aprendizaje autbnomo, de cara a conseguir los
objetivos y resultados de aprendizaje propuestos.
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SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 5
Duracién del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

No se permite ningln material durante la realizacion del examen.
Criterios de evaluacion

En el examen se propondran 6 preguntas cortas (no un tema completo) de desarrollo.
El estudiante deber& elegir y desarrollar 5 de las preguntas. En caso de que un
estudiante desarrollara las 6 preguntas, el Equipo docente corregira las cinco primeras.
Cada pregunta tendra un valor de 2 puntos. Por tanto el examen se valorara sobre
10, siendo 5 puntos el minimo necesario para superar la asignatura.
Las preguntas se centraran en evaluar la adquisicion de los "contenidos de
estudio obligatorio" (documentacion escrita y audivisual) tal y como se indica en
el curso virtual.

% del examen sobre la nota final 100

Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examen ala 10
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 4.5
PEC

Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)

¢Hay PEC? Si

Descripcién
El contenido de la PEC seréa especifico para cada curso y se presentara en el curso
virtual una vez iniciada la asignatura.
La fecha de entrega se publicara con las instrucciones en el curso virtual.
La realizacion podra ser individual o por parejas.En caso de que se realice por
parejas, cada participante debera subir su propio trabajo indicando la autoria
conjunta en la portada.

Criterios de evaluacion
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La PEC se puntuara sobre 10 puntos.

CODIGO 66034182

La PEC solo podra sumarse a la nota de examen cuando se cumplan dos

condiciones:

1. lacalificacion del examen haya sido de 4,5 puntos 0 mas.
2. La PEC esté aprobada con un minimo de 5 puntos.

En esos casos, la PEC sumard a la nota de examen entre: 0,5 puntos (para PEC

con 5 puntos) hasta 1 punto (PEC con 10 puntos).

NO SE PUEDE ENTRENGAR LA PEC FUERA DEL PLAZO ESTIPULADO EN EL
CURSO VIRTUAL. Los estudiantes que deseen presentarse en la convocatoria de
septiembre, deberéan realizar la PEC con anterioridad. Si un estudiante no supera
la asignatura en la convocatoria de febrero, la nota de la PEC se guardara para

septiembre.

Ponderacion de la PEC en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final 0
Fecha aproximada de entrega

Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La nota final se obtiene a partir de la calificacion del estudiante en el examen.
Los estudiantes que haya superado la PEC podréan incrementar su nota final con

la suma de la puntuacién obtenida.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788417765705

Titulo:DESARROLLOS DIFERENTES22
Autor/es:Gutiérrez Bermejo, B. ; Brioso Diez, Angeles ;
Editorial:Sanz y Torres / Uned
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Editorial.

Artigas, J y Narbona, J. (2011). Trastornos del neurodesarrollo. Barcelona:Viguera
Orjales, 1. (2012) TDAH: Elegir colegio, afrontar los deberes y prevenir el fracaso escolar.
Madrid: Pirdmide.

Orjales, I. (2011). Claves para afrontar la vida con un hijo con TDAH. Madrid: Piramide.

En el espacio Plan de Trabajo del curso virtual de la asignatura, si el Equipo Docente lo
considera necesario, se introducira material complementario para ampliar, actualizar o
modificar los contenidos que se proponen en el texto basico de la asignatura.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El estudiante dispondra del curso virtual en la plataforma aLF. En él encontrara los
siguientes recursos:

- Material bibliografico y audiovisual complementario y links a sitios web relacionados con la
tematica de la asignatura (de asociaciones, paginas de recursos técnicos, etc.).

- Foros: Un foro por tema y un foro de consultas generales.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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