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CODIGO 66034064
CURSO ACADEMICO 2026/2027
DEPARTAMENTO TRABAJO SOCIAL
TITULO EN QUE SE IMPARTE GRADO EN TRABAJO SOCIAL
CURSO - PERIODO - TIPO ESPECIFICO PARA DIPLOMADOS EN TRABAJO SOCIAL
- OPTATIVASCURSO
- SEMESTRE 2
- OPTATIVAS
CURSO - PERIODO - TIPO GRADUADO EN TRABAJO SOCIAL
- CUARTOCURSO
- SEMESTRE 2
- OPTATIVAS
CURSO - PERIODO - TIPO GRADUADO EN TRABAJO SOCIAL PARA DIPLOMADOS UNED EN
TRABAJO SOCIAL
- OPTATIVASCURSO
- SEMESTRE 2
- OPTATIVAS
N° ETCS 5
HORAS 125.0

IDIOMAS EN QUE SE IMPARTE CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Trabajo Social y Personas con Discapacidad es una asignatura que esta encuadrada dentro
del cuarto curso y en el periodo correspondiente al 2° cuatrimestre. Esta asignatura tiene
asignados cinco créditos y el hecho de que esté ubicada en el cuarto curso, le confiere una
gran importancia para la adquisicion de conocimientos clave para obtener el nivel de
madurez que se requiere una vez que se ha culminado el Grado en Trabajo Social. Su
importancia viene determinada por la gran relevancia que alcanza el sector de la
discapacidad, desde la 6ptica de la intervencién social y, concretamente, desde la
perspectiva especifica del Trabajo Social. Ello favorecerd una mejor comprension del
significativo papel de este campo profesional que, mediante diversas técnicas de
intervencion, desarrolla una funcion crucial en el amplisimo elenco de actividades sociales
gue se despliega desde una diversa y compleja realidad que afecta a 4 millones de personas
con discapacidad y sus familias en Espafia.

Est asignatura se basa en el manual "Trabajo Social y discapacidad: claves para abordar la
intervencién desde una perspectiva critica" (Garcia-Santesmases Fernandez, A; Sanmiquel-
Molinero, L). El primer capitulo —Paradigmas y modelos sobre la discapacidad: Bases para
orientar y evaluar la intervencién en trabajo social— realiza una panoramica de los modelos
desde los que hemos pensado e intervenido sobre la discapacidad a lo largo de la historia
occidental, y que siguen teniendo un efecto profundo en cémo intervenimos desde el trabajo
social sobre las personas categorizadas como discapacitadas. Asimismo, el capitulo da
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cuenta de las principales perspectivas criticas de la discapacidad, surgidas en el &mbito
anglosajoén, pero también con un correlato en el contexto espafol. El siguiente capitulo
—Apuntes para una historia de la discapacidad en Espafia— sale de ese contexto global
para aterrizar la historia reciente de la discapacidad en el contexto espafiol, lo que nos ayuda
a comprender como la nocion de discapacidad que hemos manejado en cada momento
histérico como base para la intervencion social no puede desligarse del contexto politico, y
de los procesos de conformacion y transformacion del Estado espafiol. El capitulo parte de
los albores de la modernidad para terminar en el movimiento de las personas con
discapacidad, que llegé a Espafia a principios de este siglo.

En el capitulo que le continua —Puntos de encuentro de las apuestas ético-politicas del
trabajo social con los estudios sociales de la discapacidad— se aborda dicha discusion
histérica y conceptual en el ambito latinoamericano. Bajo el paraguas de la “discapacidad”
conviven realidades muy diversas que plantean retos potencialmente divergentes a la
intervencion social. Por ello, este manual recoge algunos capitulos que se centran en
condiciones concretas —como pueden ser la diversidad funcional fisica (capitulo 5), la
discapacidad intelectual (capitulo 6) o la infancia (capitulo 7)— que precisan recursos y
apoyos especificos. El capitulo 5 —La promocién de la vida independiente en personas con
diversidad funcional: una mirada desde el Trabajo Social— se mete de lleno en como se ha
articulado la asistencia personal en el contexto espafiol, propuesta clave del Movimiento de
Vida Independiente (MVI) para promover la autonomia personal, y todavia gran desconocida
para el trabajo social. Por su parte, el capitulo que le sigue —EI trabajo social, una pieza
fundamental en la promocién de la autonomia y la toma de decisiones para personas con
discapacidad intelectual— problematiza el énfasis en las “decisiones individuales” de dicho
movimiento y ahonda en como se articula la intervencién social para las personas con
discapacidad intelectual. A continuacion, el capitulo 7 —Trabajo social y menores con
discapacidad. EI modelo de intervencién centrado en la familia— pone en tension
presupuestos capacitistas y edadistas del trabajo social al abordar la perspectiva de los
menores con discapacidad y sus familias, que precisan de un enfoque de intervencién
holistica.

A pesar de la necesidad de intervenciones situadas e individualizadas, es importante no
perder de vista la problemética mas amplia que condiciona la intervencion social con estas
poblaciones y que tiene que ver con el sistema social de desigualdad social, el capacitismo,
gue marca y devalla todo lo que se vincula con la “discapacidad” mientras que vincula la
“capacidad” con lo propio de la especie humana (Campbell, 2009). Y también hay que tener
en cuenta que dicho sistema intersecta con otros, como el patriarcado, en el posicionamiento
simbdlico y material de los sujetos, dejando a algunos, como las mujeres con diversidad
funcional, en situaciones de especial vulnerabilidad (Garcia-Santesmases, 2023). La
necesidad de un enfoque interseccional es evidenciada en el capitulo 8 —Desigualdad por
razon de discapacidad. La interseccion de la discapacidad con otros ejes de estratificacion y
exclusibn— en el que se analizan en detalle los datos relativos a la desigualdad y exclusion
social de la poblacién con discapacidad, cruzando esta variable con otras como la clase
social o la etnia.

Por dltimo, cabe sefalar que es importante conocer no solo las teorias y modelos histéricos
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gue rodean al constructo dis/capacidad sino aterrizar estos debates en el campo de
actuacion del trabajo social. Precisamente, el capitulo Introduccion: una mirada critica a la
dis/capacidad y la intervencion social —Imaginarios sociales sobre discapacidad en trabajo
social: cuando los prejuicios nos impiden aprender— ofrece una perspectiva desde la
experiencia de la autora, como persona con discapacidad y estudiante y profesora
universitaria de Trabajo Social, sobre como la ensefianza y practica de la disciplina tienden a
reproducir determinados imaginarios capacitistas. Su andlisis nos muestra como las
trabajadoras sociales del futuro estéan en ocasiones ancladas en los modelos del pasado, y lo
necesario que resulta que cuenten con la perspectiva critica en su caja de herramientas
profesional. El manual concluye con un capitulo en el que las coordinadoras del mismo
apuntamos las claves que, consideramos, definen un trabajo social anticapacitista, marcado
por la vocacién de transformacion social y no por la simple gestion de recursos
asistenciales.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA
ASIGNATURA

Para una correcta comprensiéon de los contenidos que estudia y explica Trabajo Social y
Personas con Discapacidad es conveniente tener conocimientos de lo que constituye el
Estado de Bienestar asi como de las transformaciones y reestructuraciones actuales del
mismo. Hemos de considerar que el contexto del Estado de Bienestar, explica en buena
medida el desarrollo de lo que actualmente es el sector de las personas con discapacidad y
Sus asociaciones representativas.

También resulta Gtil tener conocimientos de los movimientos sociales y, especialmente, de
los que luchan por los derechos humanos y la vida independiente de los colectivos
considerados dependientes. Por ultimo, seria conveniente tener suficiente informacion de los
cambios/necesidades que actualmente se producen en la sociedad, para entender los
cambios propios del sector de las personas con discapacidad y sus familias, y con mayor
motivo aun, en estos tiempos de crisis y retrocesos sociales.

El/la estudiante debe tomar conciencia de que no basta s6lo con un conocimiento teorico de
las técnicas de intervencion social y su aplicacion practica en el sector publico, sino que,
ademas, es imprescindible que conozca la dimension y potencialidades del sector de la
discapacidad, ya que el futuro de las politicas sociales vendran determinadas por la
participacion de la sociedad civil. Es necesario que desde el sector publico se conozcan y
atiendan los planteamientos de las personas afectadas, sus familias y organizaciones
representativas, para conocer con mayor precision sus necesidades y soluciones. Ademas,
es necesario un compromiso firme por parte de todas las administraciones del Estado que
vele por los principios de la Convencién Internacional de Derechos de las Personas con
Discapacidad.
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EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos ANDREA GARCIA-SANTESMASES FERNANDEZ (Coordinador/a de
asignatura)

Correo Electronico andrea.gsantesmases@der.uned.es

Teléfono

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento TRABAJO SOCIAL

Nombre y Apellidos EVA MARIA RUBIO GUZMAN

Correo Electrénico emrubio@der.uned.es

Teléfono

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento TRABAJO SOCIAL

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Los estudiantes podran ser atendidos por los profesores del Equipo Docente de la
asignatura, personal, telefébnicamente o telematicamente durante el horario que figura a
continuacion.

D.2. Andrea Garcia-Santesmases Fernandez (COORDINADORA)

Martes de 10:00 a 14:00 horas, y miércoles de 10:00 a 14:00 horas, y de 16.30 a 20:30
horas.

Despacho

Teléfono: 913989222

Correo electronico:andrea.gsantesmases@der.uned.es

D.2 Eva Maria Rubio Guzmén.

Horario de atencion al estudiante: lunes y miércoles de 10:00 a 14:00.

Teléf.: 91 398 70 79.

Correo electrénico: emrubio@der.uned.es

Para cualquier consulta presencial se debera enviar previamente un correo electrénico.

Los estudiantes también podran ser atendidos por los profesores tutores, que realizaran un
seguimiento individualizado de cada estudiante. Es necesario que el estudiante consulte el
horario de tutoria en el Centro Asociado y se ponga en contacto con su profesor tutor, ya que
éste le guiara a lo largo de todo el curso, ofreciéndole informaciéon de la asignatura,
resolviéndole dudas y corrigiéndole su actividad practica (PEC).

TUTORIZACION EN CENTROS ASOCIADOS

En el enlace que aparece a continuacion se muestran los centros asociados y extensiones
en las que se imparten tutorias de la asignatura. Estas pueden ser:

*Tutorias de centro o presenciales: se puede asistir fisicamente en un aula o despacho del
centro asociado.
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eTutorias campus/intercampus: se puede acceder via internet.
Consultar horarios de tutorizacion de la asignatura 66034064

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Competencias generales:

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un
area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele
encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de
estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia
Competencias especificas:

*CES8 - Analizar, evaluar y utilizar las mejores préacticas del Trabajo Social, revisando y
actualizando los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

*CE9 - Disefar y desarrollar proyectos de politicas y programas que aumentan el bienestar
de las personas, promoviendo el desarrollo de los derechos humanos, la armonia social y
colectiva, y la estabilidad social.

*CE10 - Detectar y comprender los nuevos problemas sociales emergentes y sus posibles
propuestas de solucion.

*CE11 - Promover el desarrollo y la independencia de las personas, identificando ademas las
oportunidades para crear grupos y comunidades.

*CE12 - Utilizar correctamente los métodos y modelos del Trabajo Social, favoreciendo la
mejora de las condiciones de vida de personas, familias, grupos, organizaciones y
comunidades.

*CE13 - Realizar seguimientos regulares y pormenorizados de los cambios que se producen
durante los procesos de intervencion profesional, evaluando la idoneidad de los servicios
gue se emplean.

*CE14 - Analizar, conocer y utilizar adecuadamente los instrumentos de comunicacion
utilizados en el desempefio cotidiano del Trabajo Social.
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*CE15 - Conocer la gestion y direccidn de entidades de bienestar social y planificar el
desarrollo de programas directamente relacionados con los objetivos del Trabajo Social.

*CE16 - Promover redes sociales para hacer frente a las necesidades.

*CE17 - Analizar las situaciones de crisis, valorando su urgencia, planificando y
desarrollando acciones para hacerles frente, revisando sus resultados.

*CE19 - Actuar respetando los estandares acordados para el ejercicio del Trabajo Social y
asegura el propio desarrollo profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Tras superar esta asignatura el estudiante deberia ser capaz de:

*Aplicar los contenidos tedricos y préacticos a la realidad, de tal que forma pueda hacer
diagndsticos y juicios de forma metddica, ordenada y razonada.

eUtilizar distintas vias de acceso a fuentes de documentacion que le permitan establecer
lineas de actuacién desde una perspectiva amplia.

*Discriminar de entre las distintas fuentes de informacion a las que tendrd acceso aquellos
datos que le seran utiles para su labor como profesional.

*Establecer contacto con los servicios de las administraciones tanto estatal como
autondémica y local; con las organizaciones sociales y con las entidades privadas adecuadas
a cada intervencion.

*Disefar politicas de servicios dentro de su &mbito de actuacion.

*Evaluar los resultados de las acciones llevadas a cabo con usuarios, familias, comunidades,
organizaciones o en entidades ya sean éstas publicas o privadas, a través de la recogida de
datos cuantificables de manera metddica, objetiva y ordenada.

*Adaptar la metodologia de trabajo de manera que sus intervenciones tengan como finalidad
la inclusién social de las personas con discapacidad.

*Detectar, evaluar y planificar de manera organizada situaciones que requieran su
intervencion.

*Organizar y planificar el trabajo.

CONTENIDOS

TEMA 1: Paradigmas y modelos sobre la discapacidad: Bases para orientar y evaluar
la intervencion en trabajo social

La intervencioén social con personas con discapacidad puede orientarse a través de distintos
paradigmas. Por ello, conocerlos, es clave para reflexionar sobre la praxis del trabajo social,

disefar la intervencion y analizar el impacto de la misma en la realidad social de las
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personas con discapacidad. Este capitulo explora, de manera tedrica, los cuatro principales
paradigmas de la discapacidad (prescindencia, individual, social y cultural), que reflejan un
particular modo de entender la 30 Andrea Garcia-Santesmases Fernandez / Laura
Sanmiquel-Molinero discapacidad, ya sea como algo a eliminar o evitar, un problema
personal, una cuestion estructural o una configuracion cultural. A su vez, dentro de estos
paradigmas, localizamos distintos modelos, cuyos esquemas tedricos nos sirven de
herramienta para comprender qué se entiende por discapacidad, el eje o ejes de atencion,
asi como sus posibles modos de intervencién y analisis. A modo de conclusion,
reflexionamos sobre la aplicacion de estos paradigmas y modelos en la disciplina y la praxis
del trabajo social, y proponemos una serie de actividades que puedan reforzar el
reconocimiento y la comprensién de estos paradigmas y modelos, a partir de discursos
sociales, politicas publicas o intervenciones implementadas desde el trabajo social.

TEMA 2: Apuntes para una historia de la discapacidad en Espafia

La historia de la discapacidad en Espafia es un trabajo complejo en el que se ha de atender
a multitud de factores —politicos, sociales, econémicos, culturales, etc.— que influyen en el
estudio de un fendmeno ya de por si amplio y poliédrico. Es por ello que dicho estudio se
vertebra aqui atendiendo a grandes cortes temporales que se corresponden con varios
modelos de Estado y de gobierno que se han sucedido en nuestro pais desde los inicios de
la modernidad hasta nuestros dias. Asi, y tras una introduccién donde se exponen
brevemente los retos de una historia de la discapacidad, se afronta un primer capitulo
historico destinado a exponer las circunstancias en las que debieron vivir, y las estrategias
de gobierno a las que fueron sometidas, las personas con algun tipo de discapacidad en el
paso de la beneficencia al asistencialismo en la Espafia de la Edad Moderna, entre los siglos
XVIl'y XVIII. A continuacion, se exponen las distintas conceptualizaciones y las estrategias
de gobierno de la discapacidad en el marco comprendido desde principios del siglo XIX
hasta el inicio de la Guerra Civil espafiola en 1936. Los siguientes dos capitulos estan
destinados a la historia de la discapacidad en la Espafia franquista, distinguiendo las
estrategias de gobierno y concepciones de la discapacidad en el primer franquismo, de
aquellas desarrolladas entre 1959 —afio de aprobacién del Plan de Estabilizacion
econdmica— y 1975 —con la muerte del dictador y el inicio de la transicion democratica—.
Finalmente, en los dos Ultimos apartados se analizan las nuevas significaciones, 48 Salvador
Cayuela Sanchez estrategias y av

Tema 3. Puntos de encuentro de las apuestas ético-politicas del trabajo social con
los estudios sociales de la discapacidad

Este capitulo propuso identificar puntos de encuentro de los debates teoricos de los estudios
sociales de la discapacidad con los disciplinares del trabajo social. En ese sentido, se
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propuso adentrarse en la trama del debate del Trabajo Social, reconociendo como urdimbre
a los debates de la intervencion, la perspectiva de derechos y las nociones sobre el sujeto.
Desde esa urdimbre identificamos los hilos que aportan a la produccién de la trama, tales
como las acciones profesionales sostenidas en matrices teoricas y el acompafiamiento como
categoria pujante.

TEMA 4: La promocién de la vida independiente en personas con diversidad
funcional: una mirada desde el Trabajo Social

El Movimiento de Vida Independiente surge en Estados Unidos, en los afios sesenta, como
alternativa al modelo médico-rehabilitador, en el marco de la lucha por los derechos civiles.
Hoy en dia, este movimiento ha logrado expandirse por todo el mundo, reconociéndose el
derecho a vivir de forma independiente en la Convencién Internacional sobre los Derechos
de las personas con discapacidad. En Espafia, se crea, en 2001, el Foro de Vida
Independiente y Divertad, aportando nuevos discursos y nuevas practicas a la realidad de
las personas con diversidad funcional. Para llevar a cabo la vida independiente, la asistencia
personal se convierte en un elemento de apoyo clave para que cada persona con diversidad
funcional pueda tomar sus propias decisiones y desarrollar su proyecto de vida. En Espafia,
esta prestacion se ha incorporado de forma tardia con respecto a otros paises europeos,
concretandose en la ley 39/2006, de promocion de la autonomia personal y atencion a
personas en situacion de dependencia (LAPAD). A pesar de que es una prestacion poco
representada y promocionada, las investigaciones demuestran los beneficios que aporta a
las personas con diversidad funcional, a sus familias y a las administraciones, frente a otras
medidas de corte més asistencial y proteccionista. La promocién de la vida independiente en
personas con diversidad funcional 83 En muchos territorios espafioles, los y las
profesionales del Trabajo Social son quienes estan gestionando la LAPAD, tratando de dar
respuestas adaptativas a las necesidades de las personas con diversidad funcional. Las
diferentes maneras de concebir la intervencién desde el Trabajo Social, marca la diferencia a
la hora de promocionar la vida independiente. Por ello, se propone una intervencién a partir
de los deseos y preferencias de las personas, considerandolas sujeto de derecho. Esto
implica un trabajo individualizado de identificacion de sus necesidades y de facilitar las
herramientas, los recursos y los apoyos necesarios para que puedan llevar una vida
independiente y participar plenamente en la sociedad.

TEMA 5: El trabajo social, una pieza fundamental en la promocién de la autonomia y
la toma de decisiones de las personas con discapacidad intelectual

En las dltimas cinco décadas, las formas de pensar o concebir la discapacidad han
evolucionado significativamente, influenciando tanto las practicas profesionales para con las
personas con discapacidad. Especialmente relevante ha sido la irrupcion y paulatina
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incorporacién de formas propias del paradigma de la vida independiente y de su desarrollo
tedrico mediante el modelo social de la discapacidad. Pero estos modelos, a menudo
pensados desde la discapacidad fisica, se han articulado mediante nociones un tanto
individualizadoras del derecho a decidir sobre la propia vida. Este principio presenta un
desafio para el ambito de la discapacidad intelectual, pues se trata de un campo en el que es
precisamente esta “capacidad” de tomar “buenas decisiones” la queda constantemente en
entredicho. Desde aqui, el capitulo explica cdmo, lejos de la idea ilustrada de la decision
como un elemento individual y desligado del mundo, la toma de decisiones es un proceso
complejo influido por factores sociales, materiales, culturales y personales, y se subraya la
necesidad de un acompafiamiento responsable y no invasivo desde el trabajo social. Con
este horizonte, el texto cierra con un conjunto de preguntas para repensar la aproximacion
profesional al &mbito y presenta siete claves para articular mejores acompafiamientos a las
personas con discapacidad intelectual desde el trabajo social.

TEMA 6: Trabajo Social y menores con discapacidad. EI modelo de intervencion
centrado en la familia

El presente capitulo aborda la intervencién con menores con discapacidad. Para ello se
propone la utilizacion del modelo centrado en la familia. Este enfoque apoya a la familia y
estimula la busqueda de sus propios recursos formales e informales para enfrentar con éxito
las dificultades que puedan darse en las tareas de crianza y cuidado. Este tipo de
intervencion se apoya en el respeto a la diversidad funcional lejos de posturas capacitistas y
en el trabajo en equipo con la familia, individualizando y considerando a cada familia Unica.
La implementacion de este modelo implica la identificacion de las necesidades de la familia,
sus recursos Y fortalezas, asi como sus fuentes de ayuda, dando autoridad y capacitando a
sus 118 Miguel Urra Canales / Eva M. Rubio Guzman / Francisco Javier Garcia-Castilla
miembros, especialmente al menor con discapacidad, poniendo especial atencion en
eliminar las barreras que el capacitismo interiorizado impone, y fomentando un movimiento
critico entre las familias.

TEMA 7: Desigualdad por razén de discapacidad. La interseccién de la discapacidad
con otros ejes de estratificacion y exclusion

Tradicionalmente, la literatura cientifica sobre desigualdad y estratificacion social se ha
centrado en el andlisis de tres ejes principales: la clase social, el género y el origen étnico.
Sin embargo, desde el campo de los estudios sobre discapacidad, tanto a nivel nacional
como internacio- 142 Eduardo Diaz Velazquez / Agustin Huete Garcia nal, se ha puesto
enfasis en la consideracion de la discapacidad como factor de desigualdad y estratificacion
en las sociedades contemporaneas, que a su vez interacciona con los otros ejes de
estratificacion mencionados. En este capitulo nos proponemos identificar las causas y
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consecuencias de la desigualdad por razén de discapacidad, asi como analizar su con otros
ejes de estratificacion como la clase social, el género, el origen étnico o la edad. Pondremos
especial énfasis en identificar el papel que juega la presencia de la discapacidad en
contextos de privacion y multiexclusién, que debido a su complejidad requieren una
respuesta global, coordinada e interdisciplinar de los profesionales de la intervencién social,
asi como del conjunto de las politicas sociales, y que en muchas ocasiones no reciben
atencion adecuada de un sistema de servicios sociales organizado en un segundo nivel en
recursos especializados que corren el riesgo de actuar como compartimentos estancos

Tema 8. Imaginarios sociales sobre la discapacidad en el Trabajo Social: cuando los
prejuicios nos impiden aprender

Este capitulo ofrece una perspectiva desde la experiencia de la autora, como persona con
discapacidad y estudiante y profesora universitaria de Trabajo Social, sobre como la
ensefianza y practica de la disciplina tienden a reproducir determinados imaginarios
capacitistas. Su analisis nos muestra como las trabajadoras sociales del futuro estan en
ocasiones ancladas en los modelos del pasado, y lo necesario que resulta que cuenten con
la perspectiva critica en su caja de herramientas profesional.

Conclusiones: cinco claves para el trabajo social anticapacitista

El manual concluye con un capitulo en el que las coordinadoras del mismo apuntamos las
claves que, consideramos, definen un trabajo social anticapacitista, marcado por la vocacion
de transformacion social y no por la simple gestion de recursos asistenciales. Consideramos
gue la discapacidad no es, simplemente, una de las areas de intervencion social propias de
nuestra disciplina y otras afines, sino que puede constituir un detonante para una reflexion
mas profunda sobre nuestro quehacer profesional. Asimismo, el trabajo social, como
disciplina eminentemente practica, puede servir para aterrizar muchas de las discusiones
tedricas de los Estudios de la Discapacidad y convertirlas en mejoras practicas para la vida
de la gente.

METODOLOGIA

Presentamos a continuacién una informacién general acerca del tipo de actividades
formativas que se llevaran a cabo para alcanzar los resultados de aprendizaje previstos para
esta asignatura. Tanto el contenido concreto de las actividades como los porcentajes de
créditos dedicados a trabajo tedrico y las actividades practicas se detallaran en el apartado
correspondiente al “Plan de Trabajo” que se expondra en la Guia de estudio.

1. Trabajo auténomol/individual de los estudiantes (75%)

En cuanto a los contenidos teoricos:
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*Estudio de los temas

*Realizacion de las actividades formativas individuales

*Preparacién de las pruebas presenciales.

*Realizacion de las pruebas presenciales, que se realizardn en un centro asociado de la
UNED, seguln la planificacién general de la Universidad.

*Revision de los examenes con los docentes.

En cuanto a la realizacion de la Prueba de Evaluacion Continua (PEC):

*Sera realizada de manera autbnoma por el estudiante en la plataforma ALF. Ser& ofertada
como una actividad virtual, perteneciente a la evaluacién continua, desde la pagina web de
la asignatura. Ver apartado de evaluacién para determinar su incidencia en la calificacion
final.

2. Interaccién con equipos docentes y tutores (25%)

En relacion al contenido teorico:

eLectura de las orientaciones marcadas por el equipo docente para el seguimiento de la
asignatura.

L ectura inicial de los materiales impresos recomendados para el estudio de la asignatura.

*Planteamiento y solucién de dudas de forma presencial, telefénica o teleméaticamente.

En relacion a la realizacion de la prueba de evaluacion continua

*Asistencia a las tutorias (virtuales o presenciales) donde se podran desarrollar las consultas
pertinentes

eLectura de las orientaciones para la realizacion de la actividad.

*Realizacion de la actividad de la prueba de evaluacion continua (PEC) en la plataforma
ALF.

*Revision de la actividad con los tutores o el equipo docente.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen tipo test
Preguntas test 20
Duracion del examen 90 (minutos)

Material permitido en el examen

No se permite ningun tipo de material.
Criterios de evaluacion
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La materia de examen estard constituida por los temas propuestos en el
contenido de la asighatura y se podran preparar integramente con todos los capitulos
del libro propuesto en la bibliografia basica del curso.

Los examenes consistiran en 20 preguntas tipo test. En cada pregunta hay tres
respuestas alternativas siendo una de ellas la mas acertada. Esta respuesta mas
acertada sera considerada como la correcta. La correccién se realizara segun la
férmula Aciertos-(Errores/n-1), en la que "n" es el niumero de alternativas de
respuesta, en este caso A-(E/2). El examen con 20 preguntas se califica de la
siguiente forma: se suma 0,5 puntos por cada respuesta correctay se resta 0,25
por cada respuesta contestada incorrectamente. Las respuestas en blanco, es
decir preguntas no contestadas, no restan. En caso de anulacién de alguna
pregunta se llevara a cabo el correspondiente ajuste.

% del examen sobre la nota final 100
Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examenala 10
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 4.5
PEC

Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si
Descripcién
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La prueba de evaluacién continGa consistira en una reflexion en torno a las cinco

claves para repensar el Trabajo Social con personas en situacion de

dependencia. Los pasos a seguir son los siguientes:

1. LEER CON DETENIMIENTO EL CAPITULO DE LIBRO: "Garcia-Santesmases,

Andrea; Moya, Joan; y Farré, Lluvi. (2022). “Des/cuidados mas alla de la

pandemia, cinco claves para repensar el Trabajo Social con personas en

situacion de dependencia”. En Hidalgo Lavié, A., Lorenzo Gilsanz, F J., y Segado

Sanchez-Cabezudo, Sagrario (Coords.) Soledad, duelo, dolor y muerte en tiempos

de pandemia: una perspectiva desde la profesiéon (s/p). Madrid: Aranzadi.

ISBN:9788411243513"

2. BUSCAR UNA ENTIDAD del mundo asociativo de la discapacidad (no importa el

tipo de discapacidad al que va dirigida ni el tamafio de la entidad, puede ser una

asociaciéon, ONG, ETC.).

3. REFLEXIONAR SOBRE EL ENFOQUE Y LA PRACTICA DE DICHA ENTIDAD (en

relacion con los cuidados y la promocion de la autonomia personal de las

personas con discapacidad) a partir de las cinco claves que plantea el

capitulo "Des/cuidados mas alla de la pandemia”:

¢,Donde se cuida? Cuando el espacio importa

A quién se cuida? De la dependencia a la interdependencia

¢, Como se cuida? Apoyos para la toma de decisiones

¢Qué cuida? La tecnologia como soporte y desafio

¢ Quién cuida? Una mirada interseccional

Una vez seguidos estos pasos, el/la estudiante puede proceder a la redaccion de

la PEC que constara de dos partes: en la primera se presentard un resumen del

capitulo "Des/cuidados mas alla de la pandemia, cinco claves para repensar el

Trabajo Social con personas en situacion de dependencia” (méax. 1000 palabras

de resumen). Y, en la segunda parte, se analizara el trabajo de la entidad

elegida en base a las 5 preguntas mencionadas (3000-5000 palabras).
Criterios de evaluacion

Se evaluaré:

- La capacidad de relacionar los contenidos de la bibliografia con el asunto
propuesto.

- La capacidad de sintesis a la hora de realizar la exposicion.

- Originalidad y creatividad en las aportaciones.

- La capacidad analitica a la hora de analizar el trabajo de la entidad.

*Nota: cualquier trabajo plagiado o REALIZADO CON IA conllevara el suspenso
automatico de la asignatura

Ponderacion de la PEC en la nota final En el caso de Evaluacion Continua la PEC
supondra el 20% de la nota final

Fecha aproximada de entrega 1 de mayo
Comentarios y observaciones
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La prueba de evaluacion continuada es definida por el equipo docente y corregida por
los tutores de los centros asociados y en su defecto por el equipo docente.

La evaluaciéon continuada no es obligatoria, pero desde el equipo docente,
creemos que es una herramienta muy util y recomendamos su seguimiento por
parte del alumnado.

Sdlo realizardn esta préactica los estudiantes que decidan acogerse a la
Evaluacion Continua, y sus resultados formaran parte de la calificacién final (ver
apartado de evaluacion de la guia general).

Se recomienda realizar con esmero, dedicacion y detenimiento la PEC, para asi
obtener una buena puntuacion en ella. Si estuviera mal realizada al aplicar la
férmula puede bajar la puntuacién del examen tipo test, disminuyendo la
calificacion final.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final 0
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Existen dos opciones:

1. La Evaluacioén final, solamente se tendrd en cuenta la calificacion obtenida en
la prueba presencial, realizada por el equipo docente, sumara un maximo de 10
puntos.

2. La Evaluacion Continua. La evaluacion continua es opcional para el estudiante
y consiste en la realizacién de una actividad (PEC) en la plataforma ALF. Si el
estudiante decide adscribirse a la evaluacion continua, los criterios fijados por el
Equipo Docente para calcular la calificacion final seran los siguientes: 0,80 x
(nota examen de desarrollo de la prueba presencial) + 0,20 x (nota de la PEC de la
evaluacion continua). Si se escoge la modalidad de evaluacion continua, se
aplicard la férmula para obtener la evaluacién final, siempre y cuando la nota del
examen tipo test sea igual o superior a 4,5.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13):9788411970747

Titulo:TRABAJO SOCIAL Y DISCAPACIDAD: CLAVES PARA ABORDAR LA INTERVENCION
DESDE UNA PERSPECTIVA CRITICA2024

Autor/es:Andrea Garcia-Santesmases Fernandez ; Laura Sanmiquel-Molinero ;

Editorial:: TIRANT LO BLANC

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788412603736

Titulo:EL CUERPO DESEADO: LA CONVERSACION PENDIENTE ENTRE FEMINISMO Y
ANTICAPACITISMO2023

Autor/es:Andrea Garcia-Santesmases Fernandez ;

Editorial:Kaotika libros

eGarcia-Santesmases, A.; Sanmiquel, L. (2022). Embodying Disabled Liminality: A Matter
of Mal/Adjustment to Dis/ableism. Sociology of Health and lliness, 1-18.

eGarcia-Santesmases Fernandez, A. (2017). Anudando luchas: la vida, los cuidados y la
asistencia sexual. Viento Sur, 152, 103-111

eGarcia-Santesmases Fernandez, A. (2015). El cuerpo en disputa: cuestionamientos a la
identidad de género desde la diversidad funcional. Intersticios. Revista socioldgica de
pensamiento critico, 9 (1), 41-62.

eGarcia-Santesmases, Andrea; Moya, Joan; y Farré, Lluvi. (2022). “Des/cuidados mas alla
de la pandemia, cinco claves para repensar el Trabajo Social con personas en
situacion de dependencia”’. En Hidalgo Lavié, A., Lorenzo Gilsanz, F J., y Segado
Séanchez-Cabezudo, Sagrario (Coords.) Soledad duelo dolor y muerte en tiempos de
pandemia: una perspectiva desde la profesion (s/p). Madrid: Aranzadi.
ISBN:9788411243513

eGarcia-Santesmases Fernandez, A. y Pié Balaguer, A. (2017). The Forgotten: Violence
and (Micro)Resistance in Spanish Disabled Women’s Lives. AFFILIA: Journal of Women
and Social Work (AFF), 32: 4, 432-445

*Pérez Bueno, L. C., De Lorenzo, R., (Dirs.), (2020), Fundamentos del Derecho de la
Discapacidad, Editorial Aranzadi.

<De Lorenzo Garcia, R. “Panordmica del impacto de la convencién en los derechos de las
personas con discapacidad en Espafia”, en Martinez-Pujalte, A. L. (Ed.), Anales de Derecho
y Discapacidad (Vol. 1): https://www.cermi.es/es-
ES/ColeccionesCermi/Anales_de_Derecho_y Discapacidad/Lists/analesdederechoydiscapa
cidad/Attachments/1/Anales%20def.pdf
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*De Lorenzo Garcia, R. y Palacios, A. “La Convencidn Internacional sobre los derechos de
las personas con discapacidad; balance de una década de vigencia”, en Pérez Bueno, L.C.
y De Lorenzo Garcia, R. (directores) (2016) “La Convencion Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad —2006/2016: una década de vigencia”

*Pérez Bueno, L.C. y De Lorenzo Garcia, R. (directores) “La Convencidn Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad —2006/2016: una década de vigencia”:
https://www.convenciondiscapacidad.es/ColeccionONU_new/18 decada_ ONU.pdf

*De Lorenzo Garcia, R. (2015) “Concepto y alcance de la refundicion de textos legislativos.
El mandato de refundicion en el caso del Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Saocial” en Arenas Escribano, E. y Cabra de Luna, M.C.
“Comentarios al texto refundido de la ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social”. La Ley.

*Martinez-Hernaez, A.; Pié-Balaguer, A.; Serrano-Miguel, M.; Morales-Saez, N.; Garcia-
Santesmases, A.; Bekele, D.; Alegre-Agis, E. (2020). The collaborative management of
antipsychotic medication and its obstacles: A qualitative study. Social Science
&Medicine, 247, 1-9

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

*Sobre discapacidad y feminismo

Conversatorio entre Andrea Garcia-Santesmases y Dresda Méndez a raiz de sus libros
respectivos "El Cuerpo Deseado" y "Estados Morbidos"

Congreso Debates Feministas entorno a la Discapacidad conferencia impartida por la
Profesora Andrea Garcia-Santesmases sobre la relacion entre el movimiento feminista y el
movimiento de vida independiente.

Diversidad funcional y sexualidad, conferencia impartida por la Profesora Andrea Garcia-
Santesmases en el marco del Programa de Estudios Independientes del Macba

*Sobre la organizacion social de los cuidados

Conferencia El Cuidado en el Centro, Red Ciudadana por un Cuidado Justo y Sostenible. A

cargo de: Dolors Comas d’Argemir, Universidad Rovira i Virgili y Silvia Bofill, Universidad de
Barcelona.

Charla "La redistribucion del trabajo y los tiempos de la vida cotidiana”.

*Sobre INTERSECCIONALIDAD

Coloquio "La interseccionalidad a debate: cuando las opresiones se encuentran” a cargo de

Andrea Garcia-Santesmases Fernandez, profesora de la UNED y Laura Sanmiquel Molinero,
investigadora de la UAB.

Deconstruyendo y transformando la educacion desde un enfoque interseccional a cargo de
Andrea Garcia-Santesmases Fernandez, profesora de la UNED
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https://www.convenciondiscapacidad.es/ColeccionONU_new/18_decada_ONU.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=rJWRqhNGr6Y
https://www.kaoticalibros.com/producto/el-cuerpo-deseado/
https://media.uc3m.es/series/5d959de58f420830f38b4571
https://vimeo.com/236323182
https://www.youtube.com/watch?v=6d7SY1gz_O0&ab_channel=Fundaci%C3%B3n%22laCaixa%22
https://www.youtube.com/watch?v=6d7SY1gz_O0&ab_channel=Fundaci%C3%B3n%22laCaixa%22
https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20210428/redistribucion-trabajo-hogar-la-caixa-conferencia-11682423
https://www.youtube.com/watch?v=R03sPesRBW4&ab_channel=CASALLAMBDA
https://www.youtube.com/watch?v=R03sPesRBW4&ab_channel=CASALLAMBDA
https://www.youtube.com/watch?v=NrsZS_DPh9w&ab_channel=JORNADAEDUCACI%C3%93NINTERSECCIONAL
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*PROYECTOS DE INVESTIGACION

INVI — Infraestructuras para una vida independiente: una investigacion participativa
para repensar la vivienda, los cuidados y la comunidad en tiempos de pandemia
ResiCOVID-19 — Evaluacion del impacto de la pandemia de COVID-19 en las personas y
organizaciones del ambito residencial de Catalunya y propuestas de mejora del modelo

asistencial

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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https://carenet.in3.uoc.edu/es/project/invi-infraestructures-per-a-una-vida-independent_es/
https://carenet.in3.uoc.edu/es/project/invi-infraestructures-per-a-una-vida-independent_es/
https://carenet.in3.uoc.edu/es/project/invi-infraestructures-per-a-una-vida-independent_es/
https://carenet.in3.uoc.edu/es/project/invi-infraestructures-per-a-una-vida-independent_es/
https://carenet.in3.uoc.edu/es/project/proyect-resicovid-19_es/
https://carenet.in3.uoc.edu/es/project/proyect-resicovid-19_es/
https://carenet.in3.uoc.edu/es/project/proyect-resicovid-19_es/
https://carenet.in3.uoc.edu/es/project/proyect-resicovid-19_es/

