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Nombre de la asignatura GENERO Y SOCIEDAD

Cddigo 26622293

Curso académico 2025/2026

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE GENERO
Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 5

Horas 125

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura “Género y Sociedad” forma parte de las asignaturas obligatorias del primer
semestre del Master en Estudios de Género de la UNED vy tiene una carga docente de 5
créditos. El objetivo de la asignatura es proporcionar al estudiantado las herramientas
necesarias para el analisis de la sociedad desde una perspectiva de género. Los contenidos
de la asignatura son amplios en su horizonte pues analiza como el género organiza
jerarquicamente la sociedad, por lo que pretende, a través de la adquisicion de herramientas
tedricas y préacticas, que el estudiantado pueda identificar c6mo nuestras sociedades estan
estructuradas por el género y que este, junto con otros ejes de dominacién, produce
discriminacién y desigualdad. En este sentido, el estudiantado debera ser capaz de
relacionar lo aprendido en otras asignaturas —obligatorias y opcionales— con la asignatura
“Género y Sociedad” pues aquellas serviran bien de soporte teérico bien de ejemplos a los
gue aplicar los instrumentos adquiridos en esta.

La asignatura se ha disefiado para la adquisicion, por un lado, de las herramientas tedricas y
conceptuales basicas en el andlisis de la realidad social. Para ello, el concepto de género y
cdmo este articula y jerarquiza nuestras sociedades serd el punto de partida. No obstante,
también se abordaran otros conceptos esenciales que se articulan con el de género para
entender la organizacién social jerarquica, lo que ampliara los horizontes analiticos del
estudiantado para el analisis e interpretacién de sociedades complejas y atravesadas por
diferentes dindmicas de jerarquizaciéon y desigualdades. Por otro lado, la asignatura se
propone aportar las claves y herramientas para que ese analisis sea posible. De esta
manera, se propone la perspectiva de género como via para el estudio de las sociedades
generizadas planteando la pregunta por nuestras epistemologias y metodologias de
investigacion.

Al finalizar la asignatura, cada estudiante debera ser capaz de aplicar la perspectiva de
género a diferentes ambitos sociales. Tanto los contenidos como las actividades de
evaluacion permitiran que el estudiantado pueda identificar las problematicas mas relevantes
en relacion con las cuestiones de género. Dichas competencias son esenciales para la
formacién del estudiantado y uno de los objetivos principales del master: la capacitacion en
la actividad investigadora.

“Género y sociedad” es, por su contenido y perspectiva, una asignatura que requiere de una
disposicion reflexiva y critica por parte de los/as estudiantes, pues desde su planteamiento
conduce a replantearse la propia sociedad de la que formamos parte y que alimentamos. En
definitiva, esta asignatura quiere encender el espiritu critico, reflexivo y autorreflexivo del
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estudiantado.

El estudio de esta asignatura coadyuvard a consolidar las competencias genéricas
universitarias y las especificas correspondientes al Master. Se adquiriran las competencias
para analizar la sociedad desde una perspectiva de género, se obtendran las herramientas
para estudiar cbmo el género constituye y atraviesa las diferentes instituciones y fenédmenos
sociales, asi como la persistencia y cambio en las desigualdades de género, y se aplicaran
€es0s marcos teorico-conceptuales y herramientas a un caso de estudio. Ademas de las
competencias cognitivas que le proporcionara el estudio de los contenidos, esta asignatura
trabajara otras como la gestiéon autbnoma y regulada del trabajo (a partir del estudio de los
contenidos y el desarrollo de las actividades propuestas), el uso de las TIC, la expresion y la
comunicacion tanto escrita (para la realizacion de las actividades propuestas) como
participativa (se fomentara el uso de los foros como espacio para consolidar lo aprendido e
intercambiar con otros/as estudiantes dudas tedricas y metodolégicas), la busqueda de
informacion relevante y desde una perspectiva de género, asi como el compromiso ético (las
fuentes que se consulten para realizar las distintas actividades seran debidamente citadas
para evitar el plagio).

En esta Guia se describen los primeros elementos para orientar su estudio, sus actividades
de aprendizaje y su evaluacion, que se completaran en el curso virtual.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

La asignatura no requiere conocimientos previos. Si bien, se recomienda un nivel adecuado
de inglés para comprender algunas lecturas de la bibliografia basica y muchas de la
complementaria. Es imprescindible tener una predisposicién critica y reflexiva para cursar
esta asignatura.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos YOLANDA AGUDO ARROYO

Correo Electronico yagudo@poli.uned.es

Teléfono 91398-8341

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA |

Nombre y Apellidos
Correo Electronico
Teléfono

Facultad
Departamento

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico
Teléfono

Facultad
Departamento

UNED

CELIA FERNANDEZ CARRO
celia.fernandez@poli.uned.es

91398-9220

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
SOCIOLOGIA Il (TENDENCIAS SOCIALES)

MARIA MARTINEZ GONZALEZ (Coordinador de asignatura)
mariamartinez@poli.uned.es

91398-8493

FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

SOCIOLOGIA Ill (TENDENCIAS SOCIALES)
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Nombre y Apellidos MARIA CONCEPCION CASTRILLO BUSTAMANTE
Correo Electrénico ccastrillo@poli.uned.es

Teléfono

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA Il (TENDENCIAS SOCIALES)
Nombre y Apellidos JOSE MARIA RAMIREZ DUENAS

Correo Electrénico josema.ramz@poli.uned.es

Teléfono 91398-9441

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA |

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutorizacion y seguimiento de los estudiantes se llevara a cabo de acuerdo con la
metodologia propia de la UNED. La interaccién entre el alumnado y el Equipo Docente se
establecera principalmente mediante el curso virtual donde quedaran habilitados foros para
compartir dudas o comentarios sobre el contenido y el desarrollo del curso. Ademas, la
interaccion de estudiantes y Equipo Docente se podra establecer a través de las siguientes
vias de comunicacion: correo electronico, correo ordinario, presencial (cita previamente
acordada) o por teléfono:

Yolanda Agudo Arroyo

Miércoles y viernes de 10:00 a 14:00 horas y miércoles de 15:00 a 19:00

Teléfono: 91 398 8341

Correo electrénico: yagudo@poli.uned.es

Maria Concepcion Castrillo Bustamante

Miércoles y jueves de 9:00 a 15:00 horas

Teléfono: 91 398 7075

Correo electronico: ccastrillo@poli.uned.es

Celia Fernandez Carro

Martes de 10:00 a 16:00 y miércoles 10:00 a 16:00 horas

Teléfono: 91 398 9220

Correo electronico: celia.fernandez@poli.uned.es

Maria Martinez Gonzalez

Lunes de 10:00 a 16:00 y miércoles de 10:00 a 16:00 horas

Teléfono: 91 398 8493

Correo electrénico: mariamartinez@poli.uned.es

José Maria Ramirez Duefias

Martes, miércoles y jueves de 10:00 a 14:00

Teléfono: 91 398 9441

Correo electronico: josema.ramz@poli.uned.es

Direccion postal:
Facultad de CC. Politicas y Sociologia, UNED
c/ Obispo Trejo n° 2
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28040 Madrid
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CGO01 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desigualdad y la discriminacion
derivadas de la identidad genérica en contextos multidisciplinares.

CGO03 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas complejas sobre el género pertenecientes
a diferentes ambitos.

CGO04 - Ser capaz de manejar herramientas técnicas de informacién y documentacién
avanzadas en materia relativa al género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CEO1 - Ser capaz de identificar la organizacion diferencial en funcion del género que se
produce en los distintos espacios sociales.

CEO3 - Ser capaz de plantear y elaborar un proyecto de investigacion con rigor académico,
estableciendo hipotesis de trabajo validas y elaborando las conclusiones obtenidas en el
proyecto.

CEO04 - Dominar la busqueda, seleccion y uso de los recursos bibliograficos e informacion
relevante en diferentes soportes aplicados a las necesidades de la disciplina, el contexto y la
tarea concreta en materia de género que se desee emprender.

CEO06 - Utilizar a nivel avanzado las herramientas de analisis de los discursos hegeménicos y
los engranajes discriminatorios implicados en todos los espacios sociales y causantes de las
desigualdades de género.

CEOQ7 - Ser capaz de desarrollar la critica y la autocritica con respecto a los modelos sociales
adoptados para los varones y para las mujeres en cualquiera de sus identidades de género
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura pretende que el estudiantado adquiera los conocimientos béasicos y
especializados en materia de sociologia del género como base para su aplicacion en el
andlisis de la realidad social. Se trata de que el estudiantado se habilite en el manejo
avanzado de los postulados tedricos y conceptuales como herramienta en este ambito de
estudio, necesarios para conformar un perfil de especialista y/o investigador en este campo.
Este conocimiento, junto al tratamiento de bases de datos estadisticas, herramientas y
recursos de informacion analitica permiten desarrollar la capacidad critica y reflexiva
necesaria para identificar y explorar las causas y consecuencias de la desigualdad entre los
sexos y su evolucion reciente, aplicandolos a distintos ambitos de la realidad social. De este
modo, el estudiantado sera capaz de identificar las variables y la interconexién de estas
causantes de la desigualdad, formular distintas estrategias metodologicas y seleccionar los
sistemas de informacion adecuados para abordar y comprender los componentes de la
desigualdad social de género en los procesos de cambio social.
El estudiantado sera capaz de detectar y conocer probleméaticas relevantes y necesidades
en el ambito de las dinamicas y de la desigualdad de género, interpretando las distintas
formas por las que el género organiza jerarquicamente la sociedad, a través del uso del
juicio critico, el pensamiento creativo e innovador y la aplicacion de los conocimientos
adquiridos. A partir de este conocimiento se podran formular propuestas de investigacion
cuya perspectiva y resultados se orienten a lograr una mayor igualdad de género en la
sociedad.

De forma sintética, los resultados del aprendizaje seran:

*Ser capaz de identificar la organizacion diferencial en funcién del género y de otros ejes de
dominaciéon gque se produce en los distintos espacios sociales.

*Dominar la basqueda, seleccién y uso de los recursos bibliograficos e informacion relevante
en diferentes soportes aplicados a las necesidades de la disciplina, el contexto y la tarea
concreta en materia de género que se desee emprender.

eUtilizar a nivel avanzado las herramientas de andlisis de los discursos hegemonicos y los
engranajes discriminatorios implicados en todos los espacios sociales y causantes de las
desigualdades de género.

*Ser capaz de desarrollar la critica y la autocritica con respecto a los modelos sociales
adoptados para los varones y para las mujeres en cualquiera de sus identidades de género.
*Desarrollar una perspectiva epistemolédgica y metodolégica que sea capaz de desarrollar
analisis ajustados a la diversidad de los géneros y de otros sujetos disidentes sexo-

genéricos.
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CONTENIDOS

TEMA 1. Sexo, género y sexualidad. Primeros acercamientos conceptuales

El primer tema busca introducir algunos conceptos clave para entender cdmo el género
estructura las sociedades. Nos centraremos en los tres conceptos basicos —sexo, género y
sexualidad— sabiendo que se nutren tedricamente de nociones como son patriarcado, poder
y jerarquias de la diferencia. Se propone una mirada al desarrollo del concepto de género en
relacion siempre con el de sexo y sexualidad afrontando tanto los debates sobre lo natural vs
lo social o cultural, asi como las relaciones entre modelos de géneros y sexualidades
obligatorias. Asimismo, se incluyen lecturas de debates actuales sobre la interseccionalidad
de los sistemas de dominacion y el lugar del género en ellos.

Tema 2. El género como categoria relacional, estructural, de identidad y
representacional

El género es un concepto complejo que puede ser entendido desde diferentes perspectivas
en el analisis socioldgico. En este tema abordaremos algunas de esas miradas que se
pueden proyectar cuando se analiza al género como estructurador de lo social. Nos
centraremos en las cuatro miradas principales: el género como categoria relacional, que
implica no s6lo entender la relacion entre géneros sino también como los géneros son
construidos relacional y contextualmente; el género como categoria estructural, que
introduce una mirada mas amplia a la constitucion de la sociedad desde el género; el género
como categoria de identidad, que nos permite construir nuestra subjetividad en relacién a
nuestros cuerpos sexuados; y el género como representacion, que adoptamos y adaptamos
en nuestra auto-representacion y que es producida por diferentes instituciones.

Tema 3. La investigacion social desde la perspectiva de género y feminista

Si sostenemos que la sociedad esté estructurada (jerdrquicamente) por el género en el cruce
con otros ejes de dominacién, debemos desarrollar instrumentos de investigacion que
permitan abordar ese punto de partida. Este tema se centra en proponer esas herramientas
metodoldgicas que se nutren de cuestionamientos epistemoldgicos incorporando la mirada
interseccional. Para ello se hace una aproximacién a las epistemologias feministas que
ponen en jaque los modos de conocimiento cientificos modernos por sus exclusiones de
ciertos puntos de vista: los de las mujeres y de otros sujetos subalternos. Esta mirada
epistemologica obliga a transformar las practicas metodologicas y las técnicas de
investigacion abriendo el debate sobre la posibilidad (0o no) de una metodologia feminista
especifica. En la bibliografia basica se recogen los fundamentos de estos debates y en la
complementaria se proponen algunos trabajos que han desarrollado practicas de
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investigacion tanto en lo epistemolégico como en lo empirico en ese sentido.

Tema 4. El género en la sociedad, la sociedad desde el género

Este ultimo tema articula el trabajo de investigacion final que se ha de realizar para superar
la asignatura. El trabajo deber& versar sobre un campo de estudio concreto en el que se
analice como el género lo estructura (jerarquicamente) en cruce con otras categorias de
dominacion. El trabajo se nutrira de la bibliografia basica de los temas anteriores, asi como
de bibliografia especifica del objeto de estudio concreto que se analiza.

Ver “Orientaciones para el trabajo de investigacion final” disponibles en el curso virtual.

METODOLOGIA

La asignatura de “Género y Sociedad” esta diseflada desde una perspectiva integrada y las
fases de aprendizaje se orientan en la misma direccién que la evaluacion. En cuanto a los
contenidos teoricos, el programa se compone de una seria de temas ayudaran a que el
estudiantado adquiera conocimientos solidos y especializados. El trabajo con contenidos
tedricos se articula mediante el trabajo auténomo, la interaccién entre estudiantes, y la
comunicacion con el equipo docente.

La primera recomendacién del equipo docente para la organizacion y superacion de la
asignatura es la lectura atenta de la Guia de la asignatura y de la estructura y contenido del
curso virtual al inicio del cuatrimestre.

Para abordar la comprensioén y estudio de la asignatura ‘Género y Sociedad’ se establecen
dos ambitos de estudio bien diferenciados en referencia al trabajo de los/as estudiantes:

1. La comunicacién entre estudiantes y equipo docente

El equipo docente de la asignatura habilitara vias de comunicacion directa con el
estudiantado para orientar en el estudio y resolver las dudas que puedan surgir de forma
presencial (previa solicitud autorizada), telefénica o a través del correo electronico
individualmente en las horas y los dias establecidos para ello.

Los y las estudiantes utilizaran el curso virtual a lo largo del cuatrimestre como espacio para
la reflexion y la participacion. Esta serd una via de comunicacion en la que el estudiantado
tendrd acceso a debates en torno a los contenidos de la asignatura, a dudas planteadas por
otros/as comparfieros/as y a los comentarios facilitados al respecto por el equipo docente (asi
como al archivo documental que se vaya construyendo). El estudiantado desarrollara en este
espacio sus capacidades de conocimiento y comprension sobre los distintos contenidos de la
asignatura, con una participacién habitual y critica.

2. El trabajo auténomo del estudiantado

Para ayudar en el aprendizaje, el equipo docente facilita textos de contenidos basicos y de
obligada lectura que cada estudiante debera trabajar individualmente que no estén
facilmente disponibles online, prestando especial atencidn a los conceptos basicos. Ademas,
se facilitaran otros recursos adicionales (bibliografia complementaria y recursos
audiovisuales) de estudio no obligado, pero que ayudaran a comprender y profundizar en la
materia. Las posibilidades de superacién de la asignatura aumentan al distribuir el estudio de
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estos materiales a lo largo del cuatrimestre. Por ello, se recomienda que el trabajo autonomo
se distribuya a lo largo del cuatrimestre, en vez de concentrar el aprendizaje al final.
Para la superacién de la asignatura, es obligatorio la realizacién y superacion de un trabajo
de investigacion. Asimismo, el equipo docente planificara tres actividades (PECs) de
obligada realizacion para la adquisicion de conocimientos y completar la calificacion final.
Estas pruebas seran formuladas, corregidas y calificadas por el equipo docente.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcion

La asignatura se evalla principalmente a través de un Trabajo de Investigacién Final
obligatorio con un valor de 7 puntos. Se trata de elaborar en grupo un trabajo de
investigacion que utilice la perspectiva de género para analizar algun aspecto de la
realidad social. El tema del trabajo se ubicara dentro de alguna de las lineas propuestas
por el equipo docente (que se presentaran en el curso virtual).

Criterios de evaluacion

Los criterios de correccion atenderan a la consistencia de cada uno de sus apartados,
teniendo en cuenta:

—contextualizacion coherente y bien integrada del proyecto con un claro enfoque
de género

—justificacion claray coherente de la necesidad de abordar el tema de estudio
—uso de la bibliografia basica de la asignatura, ademas de bibliografia adicional
propia del tema elegido

—reflexion epistemoldgica y metodoldgica adecuada para aplicar un enfoque de
género

—referencias correctas y bien referenciadas (siguiendo un modelo estandarizado
indicado)

-y redaccién clara que recoja un hilo argumental coherente

Ponderacion de la prueba presencial y/o  Con esta prueba se puede alcanzar una nota
los trabajos en la nota final de 7 puntos (70% de la calificacion final)

Fecha aproximada de entrega 25/01
Comentarios y observaciones
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La elaboracion del trabajo de investigacion se hara en grupo (maximo 5 estudiantes). Al
inicio del curso, cada estudiante se adherira a una linea teméatica que se cerrara cuando
alcance un maximo de 5 integrantes. La dinamica de trabajo dentro del grupo la decidira
el propio estudiantado.

En el desarrollo de este proyecto se deberan aplicar los conocimientos
adquiridos en la asignatura a través del trabajo con la bibliografia basicay los
foros. El proyecto no podra exceder las 5.000 palabras.

Cada proyecto debera detallar las actividades realizadas por cada integrante del
equipo. Ademas, cada estudiante deber& evaluar el trabajo realizado por los
miembros del equipo, detallando las actividades realizadas por cada integrante.
La evaluacion considerard, por un lado, el resultado final del trabajo (50%) y, por
otro, el desempefio individual (20%) (que se valorard en funcion de las actividades
individuales detalladas y de la valoracién del resto de componentes del grupo).

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcién

Esta asignatura plantea tres Pruebas de Evaluacion Continua (PECs) obligatorias.
Cada PEC tendré un valor de 1 punto, sumando entre las tres una calificacion maxima
de 3 puntos.
Las PECs serviran para medir el progreso individual de cada estudiante. Esta
parte de la evaluacion plantea tres précticas, una por cada bloque temético de los
cuatro que organizan los contenidos de esta asignatura. El objetivo de las PECs
es que el estudiantado fije los conceptos clave y reflexione sobre ellos para que
pueda usarlos después como base tedrica para el trabajo final.
Las lecturas de los tres bloques se evaluarian de manera individual. Se debera
hacer un resumen y una sintesis reflexiva de cada una de las lecturas basicas de
cada tema.
PECL1. Bloque | “Sexo, género y sexualidad. Primeros acercamientos conceptuales”
PEC2. Bloque Il “El género como categoria analitica, estructural, de identidad y
representacional”
PEC3. Bloque lll “La investigacion desde la perspectiva de género y feminista"

Criterios de evaluacion

En esta prueba se valorara especialmente la consistencia teérica, la capacidad de
argumentacion, la expresion escrita, el pensamiento critico y la l6gica expositiva.

Ponderacion de la PEC en la nota final Con estas 3 PECs se pueden obtener 3
puntos (30% del total de la nota de la
asignatura)

Fecha aproximada de entrega 10/12
Comentarios y observaciones
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La entrega de las PECs se realizara en el mes de diciembre para asegurar que se
dominen los contenidos de cada bloque antes de realizar el trabajo final, reforzando la
dindmica de aprendizaje.

Cada PEC constara de dos apartados:

Primer apartado: sintesis de los contenidos generales del bloque tematico, dejando
constancia de un conocimiento suficiente de los textos que lo conforman.

Segundo apartado: reflexién critica sobre los contenidos del bloque tematico,
argumentando y respondiendo a contrargumentos a partir de lo aprendido, de forma
ordenada y con una redaccién clara que recoja la sintesis y evaluacion de las ideas
principales que abordan los textos.

Extension de cada PEC. Dos folios (uno por cada apartado)

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La nota final de la asignatura "Género y Sociedad" se obtiene a través de dos vias:
PECs (individual)

Este trabajo se refiere a las Pruebas de Evaluacién Continua realizadas a partir de
las lecturas de los textos que componen los tres bloques tematicos y que
suponen el 30% de la nota final. Cada PEC se evaluaran de manera individual, a
partir de un resumen y una sintesis reflexiva de las lecturas bésicas de cada
bloque.

Proyecto de investigacion final (en grupo)

La evaluacion del Trabajo de investigacion final considerara, por un lado, el
resultado final del proyecto (50%) y, por otro, el desempefo individual (20%).
Ambas tareas son obligatorias para superar la asignatura. Igualmente, cada
actividad (proyecto de investigacion final grupal, y cada una de las 3 PECs)
deberd ser aprobada para superar la asignatura. Se habilitaran entregas en el
periodo extraordinario (septiembre) para quienes no hayan superado y/o
entregado el proyecto de investigacion y/o alguna de las PECs.

Se recuerda al alumnado que no esta permitido el uso de herramientas de
Inteligencia Artificial Generativa para la elaboracion de trabajos académicos
derivados del desarrollo de la asignatura, salvo indicacion expresa en contrario
por parte del Equipo Docente. En cualquier caso, sobre las posibilidades y limites
en el uso de este tipo de herramientas en la UNED, puede consultarse la Guia de
uso para el estudiantado en la pagina del Vicerrectorado de Innovacion Educativa
dedicada al Uso Educativo de la Inteligencia Artificial Generativa
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BIBLIOGRAFIA BASICA

La bibliografia basica se especifica en el curso virtual de la asignatura. Toda la bibliografia
se encuentra disponible en internet (open access) y/o se pondra a disponibilidad del
estudiantado en el curso virtual de la asignatura cuando el acceso sea dificil. Los
documentos seran principalmente articulos de investigacién o textos académicos sobre las
tematicas que se trabajan en la asignatura (ver contenidos); se podra poner a disposicion del
estudiantado informes y otros materiales escritos. Cada tema del programa tiene su propia
bibliografia, pero podemos adelantar algunas de las autoras que trabajaremos en la
asignatura: Judith Butler, Kimberlé Williams Crenshaw, Verena Stolcke, Gayle Rubin,
Raewyn Connell y Rebecca Pearse, Barbara Risman, Fernando Garcia-Selgas, Teresa de
Lauretis, Sandra Harding, Donna Haraway, Patricia Hill Collins, etc.

Los textos exactos, asi como el afio de edicion o publicacion, se detallara en el curso virtual
en el programa en el que también se propondra bibliografia complementaria para la consulta
del estudiantado.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

La bibliografia complementaria se especifica en el curso virtual de la asignatura. Los
documentos seran principalmente articulos de investigacion o textos académicos sobre las
tematicas que se trabajan en la asignatura (ver contenidos); se podra poner a disposicion del
estudiantado informes y otros materiales escritos y audiovisuales.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El curso virtual constituye el recurso de apoyo fundamental para la relacion permanente con
el Equipo Docente. En él se indicaran los materiales obligatorios y complementarios de la
asignatura, se resolveran dudas y se aportaran medios de apoyo pedagoégico para
desarrollar las actividades propuestas. Ademas, en los distintos foros, el estudiantado podra
presentar y comentar cuestiones que refuercen su dindmica de aprendizaje.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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