GUIA DE
ESTUDIO
PUBLICA

INFLUENCIA DE LOS ESTEREOTIPOS DE
GENERO EN LOS PREJUICIOS Y LA
DISCRIMINACION

CODIGO 26622151




INFLUENCIA DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LOS... CODIGO 26622151

25-26

INFLUENCIA DE LOS ESTEREOTIPOS DE
GENERO EN LOS PREJUICIOS Y LA
DISCRIMINACION

CODIGO 26622151

INDICE

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

EQUIPO DOCENTE

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CONTENIDOS

METODOLOGIA

SISTEMA DE EVALUACION
BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA
IGUALDAD DE GENERO

UNED 2 CURSO 2025/26



INFLUENCIA DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LOS... CODIGO 26622151

Nombre de la asignatura INFLUENCIA DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LOS
PREJUICIOS Y LA DISCRIMINACION

Cadigo 26622151

Curso académico 2025/2026

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE GENERO

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 4

Horas 100

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La asignatura “Influencia de los estereotipos de género en los prejuicios y la discriminacion
" se sitla en el segundo cuatrimestre del programa del Master Universitario de Estudios de
Género y tiene un cardcter optativo (cuatro créditos).

El objetivo principal de la asignatura consiste en proporcionar al alumnado los conocimientos
mas relevantes, tanto tedricos como practicos, relativos al estudio de los conceptos basicos
sobre los estereotipos de género y su influencia en el prejuicio y la discriminacion. De esta
manera, el alumnado estudiara y analizara las principales consecuencias de la
categorizacion social de género, comprendiendo y manejando la terminologia adecuada (por
ejemplo, roles sexuales, roles de género) para entender los estudios en este &mbito. Con
todo ello, se persigue que el alumnado cuente con la base teérica para continuar trabajando
en otras asignaturas aspectos relacionados como la violencia de género. Los contenidos de
la asignatura siguen un recorrido desde la definicion y primeros estudios de los estereotipos,
los estereotipos de género y la socializacién de género en la infancia y adolescencia, hasta
los modelos explicativos mas relevantes de la discriminacion hacia las mujeres por razén de
género, el sexismo y la perspectiva de la interseccionalidad. Esta asignatura busca la
adopciéon de un papel activo por parte del alumnado en la asimilacion de los contenidos, a
través de la promocién de la reflexion personal y el pensamiento critico mediante el analisis
de lecturas y realizacion de actividades.

Los contenidos de esta asignatura tienen un caracter transversal, dada su relacién con
muchas de las asignhatruas de este Master (Violencia de género, Género y Sociedad,
Comunicacion y Género, etc.).

Finalmente, esta asignatura contribuye a formar a los estudiantes que deseen trabajar en los
ambitos privado, publico o del tercer sector que estén comprometidos con la transformacion
social para alcanzar una sociedad mas igualitaria desde el punto de vista de género.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Es recomendable un nivel suficiente de inglés que posibilite la lectura fluida del material de
trabajo.
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EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos M2 CRISTINA GARCIA AEL (Coordinador de asignatura)
Correo Electrénico cgarciaael@psi.uned.es

Teléfono 91398-9697

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES
Nombre y Apellidos GABRIELA ELBA TOPA CANTISANO

Correo Electronico gtopa@psi.uned.es

Teléfono 91398-8911

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Los estudiantes podran consultar sus dudas en los foros de debate del Curso Virtual
de la asignatura o dirigir sus dudas al Equipo Docente de la asignatura.
Cristina Garcia Ael

Horario de atencion: Jueves: 10:00 a 14:00 h

Teléfono: 91 398 96 97

Despacho 1.53

Gabriela Topa Cantisano

Horario de atencion: Lunes: 10:00 a 14:00 h

Teléfono: 91 398 89 11

Despacho 1.59

Direccion Postal

Departamento de Psicologia Social y de las Organizaciones

Facultad de Psicologia (UNED)

Juan del Rosal, 10

28040 MADRID

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CGO01 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desigualdad y la discriminacion
derivadas de la identidad genérica en contextos multidisciplinares.

CGO04 - Ser capaz de manejar herramientas técnicas de informacion y documentacién
avanzadas en materia relativa al género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos Y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CEOL1 - Ser capaz de identificar la organizacién diferencial en funciéon del género que se
produce en los distintos espacios sociales.

CEO04 - Dominar la busqueda, seleccion y uso de los recursos bibliograficos e informacion
relevante en diferentes soportes aplicados a las necesidades de la disciplina, el contexto y la
tarea concreta en materia de género que se desee emprender.

CEO5 - Manejar a nivel avanzado los diversos modelos tedricos sobre la construccion del
concepto de género, de la identidad de género, la desigualdad social y la discriminacion
desde una perspectiva multidisciplinar.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar esta asignatura los y las estudiantes seran capaces de:

1. Conocer los procesos de categorizacion social, con particular atencion a los estereotipos
de género.

2. Entender el papel del género en la socializacién durante la infancia y la adolescencia,
incluyendo la influencia del hogar, la escuela y los medios de comunicacion.

3. ldentificar los estereotipos de género como constructo diferente del prejuicio y la
discriminacién.

4. Analizar criticamente los distintos modelos explicativos que se han propuesto en el
estudio de la discriminacion hacia las mujeres.

5. Distinguir las diferentes dimensiones del sexismo y su repercusion negativa.

6. Aplicar la perspectiva de la interseccionalidad al estudio del género.

7. Formular acciones y medidas para trabajar los estereotipos de género, asi como sus
posibles consecuencias a corto y largo plazo.

CONTENIDOS

Tema 1. Estereotipos de género: Definicion, funciones, contenido y perspectivas
tedricas en la investigacion sobre género
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El estudio de los estereotipos ha sido uno de los temas mas emblematicos y discutidos en
Psicologia Social. Desde un punto de vista histdrico, la obra de Lippmann (1922), Public
Opinion, constituye el inicio de su estudio. Este tema se centra en la definicion de estereotipo
y estereotipos de género y en los dos aspectos fundamentales que marcarian el desarrollo
de esta disciplina: los estereotipos como funcién simplificadora de la realidad (aspectos
cognitivos) y como funcion defensiva (p. ej., valores, derechos, posicion del grupo).

Tema 2. Socializacion de género: Socializacion diferencial y sus efectos.

Los estereotipos de género se adquieren en un proceso de aprendizaje en el que, ademas
de los factores culturales comunes a la sociedad, es importante el contexto social mas
inmediato: la influencia de la familia y la influencia de la escuela, en la que la transmisién de
los estereotipos de género se produce no legitimando esas diferencias, sino a través de
mecanismos mas sutiles .

Tema 3. Modelos explicativos de la discriminacién de género. Aplicacién a diversos
ambitos sociales.

Una caracteristica distintiva de los estereotipos de género y de los roles de género es su
naturaleza descriptiva y prescriptiva (Ashmore y del Boca, 1981; Eagly, 1987). En este tema
se profundizara en la definicion de ambos conceptos y en como ambos aspectos contribuyen
a la discriminacion de hombres y mujeres en diversos ambitos de la vida social. Finalmente,
se estudiara como influyen ambos aspectos en la discriminacion de la mujer en posiciones
de liderazgo o la brecha de género en las carreras STEM.

Tema 4.Sexismo. Perspectivas teoricas y su aplicacion empirica.

Este tema se centra en el sexismo desde la perspectiva del Sexismo Ambivalente. El tema
se focalizara las actitudes ambivalentes hacia las mujeres y hacia los hombres.

Tema 5.Interseccionalidad: Origenes y definicidn, diferencias entre discriminacion
multiple e interseccional.

Un marco adicional para mejorar la comprensién de la discriminacién de género es la
perspectiva de la interseccionalidad. Mas especificamente, este modelo considera que la
discriminacion interseccional (o multiple) opera entre categorias sociodemograficas, como el
sexo, la raza, la edad, la etnia, la clase, o la orientacion sexual, y que esta estructuralmente
esculpida en las instituciones sociales, creando una marafia de opresiones multiples en
todos los ambitos sociales.

UNED 6 CURSO 2025/26



INFLUENCIA DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LOS... CODIGO 26622151

METODOLOGIA

La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la
UNED, en la que se combinan distintos recursos metodoldgicos: los textos escritos y los
medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos:

1. Elaboracion de materiales docentes especificos para la adquisicion de los resultados de
aprendizaje definidos en materia de género, tanto en lo referente al marco tedrico como a
las herramientas de analisis necesarias para su puesta en practica.

2. Elaboracion de materiales escritos que orienten al alumnado en cuanto al estudio
autogestionado durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. Recomendacion al alumnado de bibliografia escrita, recursos en linea y materiales
audiovisuales relacionados con los estudios de género que complementen los materiales
docentes bésicos.

4. Fomento de la interacciéon entre los equipos docentes y los estudiantes, y entre los
estudiantes entre si, de forma que se estimule el debate y el co-aprendizaje.

5. Disefo de actividades adecuadas que contribuyan a la asimilacién de contenidos en
materia de género, al pensamiento critico sobre la desigualdad, a la elaboracién de ideas
propias y a su exposicion escrita.

6. Promacion del trabajo ético, basado en el rigor académico y el respeto a los demas.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo S
Duracién del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

Ninguno
Criterios de evaluacion

El examen constara de cinco preguntas de desarrollo (una de cada tema). La maxima
puntuacion que se puede obtener en cada pregunta seran dos puntos. La nota maxima
del examen sera 10 puntos (2 x 5 = 10).

% del examen sobre la nota final 70

Nota del examen para aprobar sin PEC

Nota maxima que aporta el examen a la
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 0
PEC

Comentarios y observaciones

~

UNED 7 CURSO 2025/26



INFLUENCIA DE LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO EN LOS... CODIGO 26622151

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS

Requiere Presencialidad Si

Descripcién
La Prueba presencial estara constituida por un examen que se desarrollara en un
Centro Asociado de la UNED.
El examen constara de 5 preguntas de desarrollo. Una pregunta de cada uno de
los temas.
La duraciéon del examen sera de 120 minutos.
No se permitira la utilizacion de ningln material didactico en la realizacion de las
pruebas presenciales.

Criterios de evaluacion

La méaxima puntuacion que se puede obtener en cada pregunta seran de dos puntos.
La nota méxima del examen sera 10 puntos (2 x 5 = 10).

Ponderacion de la prueba presencial y/o 70%
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcién
Caso practico. La asignatura incorpora actividades de aprendizaje que serviran de base
para la evaluacion continua a través de una prueba de carécter practico. Esta prueba
supone un trabajo complementario del estudio personal y fomenta la practica de
aquellas habilidades y destrezas sefialadas en los resultados de aprendizaje previstos
para esta asignatura. Las instrucciones para llevar a cabo este caso practico son
accesibles desde el curso virtual. Esta actividad debe entregarse dentro de los plazos
establecidos por el Equipo Docente, y que se indicaran en el curso virtual. No se podran
entregar DESPUES de las fechas indicadas. Para su correccion y calificacion es
imprescindible que se entreguen a través de la plataforma virtual. EI alumno que tenga
dificultades para entregar sus actividades debera ponerse en contacto con el Equipo
Docente para comunicarle la incidencia, antes de que se cumpla el plazo de entrega.

Criterios de evaluacion
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La maxima nota que se puede alcanzar en la Prueba de evaluacion continua es de 10.
La calificacion obtenida en la PEC se ponderara en una escala de 0 a 3 puntos.
Aunque esta prueba no es obligatoria ni imprescindible para aprobar la
asignatura, la puntuacién obtenida en ella repercute hasta 3 puntos en la
calificacion final. Si no se realiza esta actividad, la calificacion final de la
asignatura sera la nota obtenida en el examen, ponderada al 70%, siendo 7 el
maximo posible.

En caso de no presentarse al examen en la convocatoria ordinaria (junio) o no
superarlo, la puntuacién obtenida en la PEC se tendra en cuenta para sumarse al
examen extraordinario (septiembre). Las calificaciones obtenidas en la PEC se
guardaran durante el afio académico en curso (incluyendo la convocatoria de
septiembre), NO para cursos académicos posteriores.

Ponderacion de la PEC en la nota final 30%
Fecha aproximada de entrega Se especificara en el curso virtual
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcion

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Los criterios fijados por el Equipo Docente para calcular la calificacion final en esta
asignatura son los siguientes:

Evaluacién de la prueba presencial (examen), realizada por el Equipo Docente a partir
de la prueba presencial, hasta un maximo de 10 puntos de la nota final.

Prueba de Evaluacion Continua (PEC), hasta un maximo de 10 puntos.

El Equipo Docente reconvertira la calificacién obtenida en la prueba presencial en
una escalade 0 a7 puntos y la calificacién obtenida en la PEC en una escalade 0
a 3 puntos. Por lo tanto, la nota final se calculara segun la siguiente formula:
Nota final = Nota del examen (70%) + Nota obtenida PEC (30%)

Con relacion a estos criterios, se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones: La nota minima para superar la asignatura, incluida la
convocatoria de septiembre, es de 5 puntos, sumando la nota del examen y la
PEC.

Finalmente, se recuerda a los alumnos que podran consultar las notas en la
Secretaria Virtual o llamando al servicio automatico de la UNED para consulta de
calificaciones. En los teléfonos de atenciéon docente, no se facilitara esta
informacion.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

La bibliografia basica se especifica en el curso virtual de la asignatura. Toda la bibliografia
se encuentra disponible en internet (open access) y, estara a disposicion de los estudiantes
en el curso virtual de la asignatura. A continuacion, se describen los articulos que forman
parte de la bibliografia basica:

Rueda, A. B. C., Gonzalez-Gijon, G., y Martinez-Heredia, N. (2023). Revision sistematica
sobre la socializacion de género en la etapa de educacion infantil. Pedagogia Social Revista
Interuniversitaria, 43, 192-204.

Ovejas, I. S. (2020). La socializacién diferencial emocional de género como factor predictor
del caracter. IQUAL. Revista de Género e Igualdad, 3, 80-93. ISSN. 2603-851X
Lopez-Zafra, E., Garcia-Retamero, R., y Eagly, A. H. (2009). Congruencia de rol de género y
aspiraciones de las mujeres a posiciones de liderazgo. Revista de Psicologia Social, 24(1),
99-108.

Morales Inga, S. y Morales Tristan, O. (2020) .Por qué hay pocas mujeres cientificas? Una
revision de literatura sobre la brecha de género en carreras STEM. Revista Internacional de
Investigacion en Comunicacion aDResearch ESIC, 22, 118 a 133.

Lameiras Fernandez, Maria (2004). El sexismo y sus dos caras: De la hostilidad a la
ambivalencia. Anuario de Sexologia, 8, 91-102.

Rodriguez Castro, Yolanda, Lameiras Fernandez, Maria, Carrera Fernandez, Maria Victoria,
Fraile Garrido, José Maria. (2009). Aproximacién contextual al sexismo ambivalente. Estado
de la cuestién. SUMMA Psicoldgica UST, 6, 131-142.

Gelabert, T. S. (2017). Repensando la interseccionalidad desde la teoria Agora. Papeles de
Filosofia, 36(2), 229-256. ISSN 2274-3347

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13): 9788411033732

Titulo: UF2683: APLICACION DE CONCEPTOS BASICOS DE LA TEORIA DE GENERO Y DEL
LENGUAJE NO SEXISTA.

Autor/es: Vanessa Viqueira Garcia

Editorial: : PARANINFO

ISBN(13): 9788471129666

Titulo: INTERSECCIONALIDAD
Autor/es: Sirma Bilge; Patricia Hill Collins
Editorial: EDICIONES MORATA

ISBN(13): 9788491164418
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Titulo: ESTEREOTIPOS DE GENERO EN EL TRABAJO
Autor/es: M. Angels Viladot; Steffens, Melanie Caroline
Editorial: : UOC

Cualquier otra documentacion, se proporcionara en el curso virtual
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

«Rostros de Mujer» es una propuesta educativa y lidica destinada a la Red con el fin de
ofrecer recursos para el analisis de estereotipos femeninos en la publicidad.

El enfoque de género en la intervencion social

La "Revista Digital Universitaria" se centra en el enfoque de género en la construccién de
conocimiento cientifico

Informe Ministerio de Igualdad

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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