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Nombre de la asignatura GENERO, TRABAJO Y FAMILIA

Cddigo 26617238

Curso académico 2025/2026

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN POLITICAS SOCIALES Y DEPENDENCIA
Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 5

Horas 125

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Con el estudio de esta asignatura los estudiantes conoceran la evolucion experimentada en
materia de género, trabajo y familia.

Género, trabajo y familia es una asignatura optativa del segundo cuatrimestre el Master
Universitario, Politicas Socialesy Dependencia por la UNED, con una carga lectiva de 5
créditos ECTS y que se imparte con la metodologia a Distancia, fundamentalmente como
materia teorica.

Con el estudio de la misma, se pretende que los estudiantes se introduzcan en el
conocimiento y evolucion experimentada en materia de politicas sociales sobre género,
trabajo y familia prestando una especial atencion a los factores de trabajo y familia.
En este sentido, se pretende que puedan alcanzar una visiébn mas profunda de esta materia
y puedan realizar un analisis del escenario actual donde se mueven estas politicas y las
personas que de una forma u otra se implican dentro de ellas, como agentes activos y
transformadores de la realidad social

Con esta asignatura se pretende dar a conocer un ambito de estudio a la vez que se fomenta
la adquisicién de un conjunto de competencias generales propias del Master, entre las que
cabe destacar la de comunicar y transmitir conocimientos, ideas y argumentos de un modo
claro, riguroso y convincente, generando propuestas innovadoras y competitivas tanto en la
actividad profesional como en la investigadora en un marco de libertad responsable, y la de
utilizar las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones para la basqueda y obtencion de
informacién disponible, asi como herramienta de trabajo y comunicacion.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Conocimiento previo de los conceptos basicos que se abordan en la asignatura.

Generales de acceso al master.

Conocimientos béasicos de informética a nivel de usuario.

Habilidades basicas en el uso de las nuevas tecnologias.

Se considera fundamental la demostracion del uso y comprension de los contenidos de la
asignatura, mediante el estudio de la bibliografia basica, para la superacion dela misma.
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EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos FRANCISCO GOMEZ GOMEZ (Coordinador de asignatura)

Correo Electrénico fgomezg@der.uned.es

Teléfono 91398-8998

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento SERVICIOS SOCIALES Y FUNDAMENTOS HISTORICO-JURIDICOS

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Miércoles: 10-13 hrs.

Preferentemente:

Correo electronico: fgomezg@der.uned.es

Plataforma virtual

Departamento de Servicios Sociales y Fundamentos Historico-Juridicos
Facultad de Derecho

C/ Obispo Trejo, n° 2

28040-Madrid

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

COMPETENCIAS GENERALES

CG2 - Que los estudiantes puedan detectar y conocer problematicas relevantes y
necesidades en ambito de las politicas sociales, incluida el area de la dependencia, a través
del uso del juicio critico, el pensamiento creativo e innovador y la aplicacion los procesos
analiticos avanzados.

CG3 - Que los estudiantes asuman el compromiso ético y la ética profesional como base de
la intervencion y de la practica en el campo de las politicas sociales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE2 - Ser capaces de identificar, comprender y discutir los conceptos, naturaleza y procesos
de transformacion que constituyen la base de las politicas sociales como instrumento de
gestion y organizacién societaria.

CE3 - Adquirir formacién especializada y avanzada (conocimientos y herramientas) dirigida a
la realizacion de estudios e investigaciones en materia de politica social, incluida el &rea de
la dependencia.

CE19 - Ser capaces de analizar y revisar de forma critica la evolucién comparada de las
politicas, del Estado Social y de los modelos de Bienestar.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura se dirige a fomentar la reflexion critica del alumnado sobre la necesidad de
generar politicas sociales de igualdad en las que el factor género sea el pilar sobre el que
pivote dicha reflexién, y en la que se valore el trabajo y la familia como ambitos de igualdad,
solidaridad e inclusion.

Pretende que se adquieran los conocimientos bésicos y/o avanzados en materia de Politica
sobre género, trabajo y familia, con el objeto de su capacitacion y aplicacion profesional y/o
académica.

CONTENIDOS

1. Aspectos psicosociales y juridicos de la familia

- Permanencia y cambio de la familia en el siglo XXI

- Sistema familiar y nuevo rol social de la mujer

- El trabajo de la mujer

- Actitudes de los espafioles hacia la familia y el cambio familiar

2. Proteccidn y Servicios sociales de la familia en Espafia

- La familia como prestadora de servicios.
- La violencia dentro de la familia. Alienacién parental y custodia compartida
- La familia como destinataria de servicios sociales

3. - Bases para una teoria sociologica de la familia

- Naturaleza, rasgo y caracteristicas de las relaciones intrafamiliares
- Definicion y funciones de la familia
- Evolucion de las formas familiares: Del matriarcado al patriarcado

4. Disefios de Intervencién social con familias

- Modelos de intervencion

- Algunos casos practicos

- Proyectos aplicados en Latinoamérica

- Escuelas de padres como modelos practicos aplicados
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5. Legislacién para la igualdad efectiva y contra la violencia de género

- Ley para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
- Ley integral contra la Violencia de Género
- El sistema judicial en las crisis conyugales
- El sistema judicial y las familias. La ejecucion de la ley.

METODOLOGIA

Esta asignatura se impartira conforme a la metodologia no presencial que caracteriza a la
UNED, en la cual prima el autoaprendizaje del alumno, pero asistido por el profesor y
articulado a través de diversos sistemas de comunicacién docente-discente (Plataforma
Agora de la UNED)

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No

Descripcién

Criterios de evaluacion

Se valoraran de forma global los conocimientos obtenidos mediante el TFO con
la bibliografia basica y complementaria, asi como la exposicion de los mismos, la
redaccion, la correcta ortografia y la exposicion del tema la correcta ortografia.
Se tendra en cuenta el seguimiento tutorial y, sobre todo, la evidencia del ajuste
del TFO Gnicamente para esta asignatura.

Ponderacion de la prueba presencial y/o 60%
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega 10/05/2026
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial
Descripcion

El borrador del TFO se considera como PEC y en este apartado se considerara la
participacion del estudiante tanto en foros como en la tutorizacion y seguimiento
del trabajo

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final ~ 40%
Fecha aproximada de entrega 15/04/26
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Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacién en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

A través del trabajo de estudio presentado en el TFO.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13): 9788436278200

Titulo: GENERO, TRABAJO Y FAMILIA EN INMIGRANTES. NUEVAS TENDENCIAS DEL TRABAJO
SOCIAL

Autor/es: Gomez Gomez, Francisco

Editorial: Editorial UNED

ISBN(13): 9788448167462

Titulo: INTERVENCION SOCIAL CON FAMILIAS 1 edicion
Autor/es: GOmez Gémez, Francisco

Editorial: McGraw Hill

Ademas de los manuales de la bibliografia basica de la materia, al principio del cuatrimestre
se facilitardn algunos articulos con los que los alumnos podran elaborar y disefiar la materia
propuesta.

Gomez Gomez, Francisco; GENERO, TRABAJO Y FAMILIA EN INMIGRANTES. NUEVAS
TENDENCIAS DEL TRABAJO SOCIAL Este manual resulta fundamental, en sus contenidos
de la primera parte, para esta asignatura.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13): 9783841760678

Titulo: EL TRABAJO SOCIAL EN EL FORO FAMILIAR: UN ESTUDIO COMPARADO
Autor/es: Raul Soto Esteban Y Francisco Gbmez Gomez

Editorial: Editorial Académica Espafiola

ISBN(13): 9788436270013
Titulo: REDES COMUNITARIAS Y AVANCES DE SUPERVISION EN TRABAJO SOCIAL
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Autor/es: Gomez Gémez, Francisco
Editorial: UN.E.D.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

La plataforma virtual esta concebida como la herramienta clave para desarrollar una
adecuada comunicaciéon con el Equipo Docente.
La plataforma virtual permite que se pueda impartir y recibir formacion, gestionar y compartir
documentos y participar en comunidades tematicas.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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