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Nombre de la asignatura INTERVENCION SOCIAL Y ENVEJECIMIENTO

Cddigo 26612056

Curso académico 2025/2026

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL, ESTADO DEL
BIENESTAR Y METODOLOGIAS DE INTERVENCION SOCIAL

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 6

Horas 150

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Desde los afios 60 del siglo pasado, los paises europeos han experimentado un aumento
significativo de la esperanza de vida. El siglo XX se caracterizé por el triunfo de la
supervivencia y el siglo XXI ha consolidado esta tendencia, generando el “envejecimiento del
envejecimiento”. En el afio 2015 la esperanza de vida era de 80 afios para los varones y de
85,4 afios para las mujeres. En el afio 2030 se prevé, de nuevo, un aumento de esta cifra,
que podria situarse en 80,6 y 86,5 afios, respectivamente. El incremento de la longevidad
constituye un reto social, politico y econémico, tanto a nivel micro (en relacion a la la calidad
de vida de los ciudadanos de la tercera edad o la organizacién familiar para asegurar sus
cuidados) como macro (los modelos socio-sanitarios de atencién o el disefio de politicas
publicas).

Las personas mayores son cada vez "mas mayores" (mas vulnerables y dependientes) pero
también mas "activas"”, es decir, llegan a edades mas avanzadas con mejores condiciones
fisicas y cognitivas, y reclaman un espacio de inclusién en la sociedad. A su vez, se
organizan politicamente para luchar contra el "ageism" (edadismo en castellano), es decir, la
discriminacion por razon de edad. En estos momentos, en la mayor parte de paises
europeos las politicas publicas van orientadas hacia el "ageing in place", como una
alternativa preventiva que garantice que los adultos mayores puedan vivir por mas tiempo de
manera activa e independiente y el consiguiente ahorro presupuestario para las
administraciones. La pandemia de la Covid-19 ha puesto, aun mas, de manifiesto la
necesidad de repensar los modelos tradicionales de atencion y cuidados y apostar por la
desinstitucionalizacion y la promocion de la autonomia personal.

En esta asignatura, se presentaran los contenidos tedricos basicos en gerontologia critica y
socio-antropologia de la vejez, aplicando de manera transversal la perspectiva de género y
haciendo especial hincapié en el enfoque interseccional. Se analizaran los distintos modelos
de atencién y cuidado a la vejez, asi como las "soluciones habitacionales" que cada uno de
ellos emplea. Asimismo, se situara la reflexion en el marco sociopolitico de la "crisis de los
cuidados", que muestra la obsolescencia de los modelos tradicionales de cuidado (marcados
por el enfoque asistencialista y familista) asi como la sobrecarga de trabajo de cuidados que
soportan las mujeres. Veremos cémo, dicha sobrecarga, no estd marcada solo por la
variable de género, sino que las "cadenas globales de cuidado" se producen a nivel
transnacional y estan cruzadas por las desigualdades socioeconémicas norte-sur. Por tanto,
es imprescindible un enfoque interseccional, que dé cuenta de los diferentes ejes de
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opresion que se cruzan en la distribucion actual de los cuidados.

En conclusion, en esta asignatura se ofreceran, a aquellos/as que quieran dedicarse al
trabajo social con personas mayores, los principales recursos sociales disponibles y los
distintos modelos tedricos de intervencion vigentes para que puedan desempefiar su funcion,
mejorando la calidad de vida de las personas mayores, desde una perspectiva reflexiva y
anti-edadista.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Estar en posesion de la titulacion de grado, licenciado o diplomado, de acuerdo con los
requisitos de la UNED.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos ANDREA GARCIA-SANTESMASES FERNANDEZ (Coordinador de
asignatura)

Correo Electronico andrea.gsantesmases@der.uned.es

Teléfono

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento TRABAJO SOCIAL

Nombre y Apellidos MARIA INES MARTINEZ HERRERO

Correo Electrénico m.ines.martinez@der.uned.es

Teléfono 91398-9225

Facultad FACULTAD DE DERECHO

Departamento TRABAJO SOCIAL

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
El equipo docente ofrece una atencion directa a través del teléfono con el siguiente horario:

D.2 Inés Martinez Herrero:
Miércoles de 10:00 a 14:00 y de 16:00 a 20:00 y jueves de 10:00 a 14:00 horas.
Teléfono: 91 398 92 25 Correo electronico: m.ines.martinez@der.uned.es

D.2 Andrea Garcia-Santesmases Fernandez

Martes de 10:00 a 14:00 horas, y miércoles de 10:00 a 14:00 horas, y de 16.30 a 20:30
horas.

Teléfono: 91 398 92 22. Correo electrénico: andrea.gsantesmases@der.uned.es
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos Y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
CG1 - Gestién autbnoma y autorregulada del trabajo, que incluye competencias de gestién y
planificacion, de gestion de la calidad y competencias cognitivas superiores. Esta area
engloba competencias netamente caracteristicas y distintivas de los titulados en la UNED.
1.1. Competencias de gestion y planificacion 1.1.1. Iniciativa y motivacion 1.1.2. Planificacion
y organizacion 1.1.3. Manejo adecuado del tiempo 1.2. Competencias cognitivas superiores
1.2.1. Andlisis y sintesis 1.2.2. Aplicaciéon de los conocimientos a la practica 1.2.3.
Resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos 1.2.4. Pensamiento creativo
1.2.5. Razonamiento critico 1.2.6. Toma de decisiones 1.3. Competencias de gestion de la
calidad e innovacion 1.3.1. Seguimiento, monitorizacion y evaluacion del trabajo propio o de
otros 1.3.2. Aplicacién de medidas de mejora 1.3.3. Innovacion

CG2 - Gestién de los procesos de comunicacion e informacion, que engloba competencias
relacionadas con la expresion y comunicacion eficaces, asi como con el uso de herramientas
y recursos de la ¢Sociedad del Conocimiento¢,. EI manejo de las TIC (Tecnologias de
Informacion y Comunicacién) y de otras herramientas de gestion de la informacion
constituyen un pilar fundamental dentro del modelo educativo de la UNED; de ahi su
consideracion de competencia clave en los estudios que se desarrollan en esta Universidad.
2.1. Competencias de expresion y comunicacion 2.1.1. Comunicacion y expresion escrita
2.1.2. Comunicacion y expresion oral 2.1.3. Comunicacion y expresion en otras lenguas
2.1.4. Comunicacion y expresion matematica, cientifica y tecnoldgica 2.2. Competencias en
el uso de las herramientas y recursos de la Sociedad del Conocimiento 2.2.1. Competencia
en el uso de las TIC 2.2.2. Competencia en la busqueda de la informacion relevante 2.2.3.
Competencia en la gestion y organizacion de la informacion 2.2.4. Competencia en la
recoleccién de datos, el manejo de bases de datos y su presentaciéon

CG3 - Trabajo en equipo, desarrollando distinto tipo de funciones o roles. 3.1. Habilidad para
coordinarse con el trabajo de otros 3.2. Habilidad para negociar de forma eficaz 3.3.
Habilidad para la mediacion y resolucion de conflictos 3.4. Habilidad para coordinar grupos
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de trabajo 3.5. Liderazgo

CG4 - Compromiso ético y con las normas del quehacer universitario, especialmente
relacionado con el respeto a los procedimientos del trabajo académico y la deontologia
profesional. 4.1. Conocimiento y practica de las reglas del trabajo académico 4.2.
Compromiso ético y ética profesional 4.3. Conocimiento, respeto y fomento de los valores
fundamentales de las sociedades democréticas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CETS1 - Poseer un conocimiento avanzado y una comprension detallada y fundamentada de
las herramientas conceptuales, metodolégicas y tecnoldgicas de investigacion y del trabajo
altamente especializado en materia de Trabajo Social.

CETSS - Saber definir, documentar y argumentar desde los puntos de vista metodolégico,
cientifico, administrativo, juridico y ético protocolos de intervencion complejos, innovadores y
sostenibles, adaptandolos a contextos socioecondmicos y psicolégicos inéditos.

CETS6 - Mostrar un dominio de las técnicas de investigacién cuantitativa y cualitativa
aplicadas a la intervencién social, formulando juicios fundamentados sobre situaciones
complejas de desigualdad, marginacion y/o exclusion, distinguiendo apropiadamente los
roles y patrones de comportamiento de los actores implicados, tomando conciencia la
importancia del derecho como sistema regulador de las relaciones sociales, reflexionando
sobre responsabilidades éticas, deontoldgicas, y sociales, y consolidando la identidad del
investigador y el profesional altamente especializado en este campo.

CETSY7 - Saber dirigir y controlar la aplicacion de planes y programas de intervencién
complejos, proponiendo alternativas verosimiles de solucion e intervencién de alto nivel,
potenciando las capacidades de autonomia individual, los valores propios de la cultura de la
paz, la igualdad, la tolerancia y el respeto a los derechos humanos.

CETS8 - Saber tipificar y formular de un modo claro y sin ambigliedad, asi como
fundamentar de manera persuasiva, honesta y transparente, las razones del tipo de
intervencion elegida para situaciones complejas e inéditas, asi como los resultados de la
investigacion cientifica y de las experiencias de accién social de alto nivel emprendidas, para
su transmision a publicos especializados y no especializados, pertenecientes a sectores
sociales diversos o multiculturales.

CETS9 - Demostrar una autonomia profesional e investigadora suficiente como para
transferir los conocimientos adquiridos y poder participar en equipos y proyectos de
investigacion cientifica, asi como para mostrarse consciente de las limitaciones de sus
propios conocimientos y habilidades, y capaz de gestionar el modo de remediarlas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Esta asignatura tiene como objetivo dotar al estudiante de una serie de competencias
generales y especificas relacionadas con los métodos y técnicas de investigacion e
intervencién social social. Son las siguientes:

COMPETENCIAS GENERALES

UNED 6 CURSO 2025/26



INTERVENCION SOCIAL Y ENVEJECIMIENTO CODIGO 26612056

Capacidad de andlisis e interpretacion de las realidades sociales.

Interiorizar los principios, valores y el cédigo ético del trabajador/a social.

Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinar.

Capacidad de empatizar y de generar habilidades sociales en la relacion interprofesional.
Capacidad para diagnosticar, organizar, planificar y evaluar la intervencion profesional.
Capacidad de trabajo en equipo, habilidades interpersonales, cédigo ético.

Capacidad creativa para desarrollar recursos sociales y generar apoyos sociales.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocer datos estadisticos sobre la situacion de las personas mayores en Espafia.

Conocer las Teorias existentes para definir el envejecimiento.

Estudio de las caracteristicas bio-psico-sociales del envejecimiento.

Conocimiento adecuado de los recursos sociales existentes segun los ambitos de
intervencion.

Aplicacion de los diferentes planteamientos tedricos, métodos, modelos en la intervencion
individual, familiar, grupal y comunitaria con personas mayores.

Conocimiento de las principales técnicas para desarrollar la intervencion.

Saber analizar criticamente un caso practico desde una perspectiva de género y anti-
edadista

De estas competencias se derivan los siguientes resultados de aprendizaje:

- saber realizar busquedas avanzadas por medios de los motores y aplicaciones disponibles
(©)

- saber aplicar técnicas de recogida y andlisis de datos (C)

- gestionar la informacién y los recursos disponibles online potencialmente relacionados con
el trabajo social (C)

- utilizar programas basicos de edicién y elaboracién de documentos y presentaciones (C)

- saber aportar la precision requerida en la comunicacion y ofrecer una retroalimentacion
eficaz (C) (D)

- saber elaborar informes sociales escritos de los andlisis efectuados (C)

- saber elaborar informes de investigacion que describan el trabajo de campo online de
forma rigurosa (C)

- saber informar adecuadamente sobre el diagndstico de un caso social individual o de
comunidad (D)

- aprender a valorar los recursos sociales pertinentes en los planes de intervencion
(individual, familiar, grupal y comunitario) (A)

- recoger, analizar y utilizar la informacién de forma critica (D) (A)

- realizar tareas de analisis, sintesis, evaluacion de situaciones y supuestos (C)

- analizar las situaciones para tomar decisiones y resolver problemas (C)

- utilizar la evidencia empirica y documentacién en las argumentaciones de indole social (C)
- documentar de modo pertinente las aportaciones y las reflexiones realizadas (C)

- resolver casos practicos aplicando los conocimientos esenciales y adquiridos como
introduccion a la intervencién social (C)

- ser capaz de organizar y gestionar eficazmente su trabajo (D)
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- formular cuestiones de investigacion para mejorar su trabajo (A)

- establecer objetivos y prioridades, la secuenciacion y la organizacion del tiempo dedicado a
cada una de las tareas (C)

- adquirir capacidad creativa para el desarrollo de estrategias de intervencion online (A) (D)

- proponer alternativas diferentes para la resolucion de conflictos (A)

- producir y promover debates reflexivos sobre los analisis de contenido tedrico y practico (A)

- detectar, justificar y analizar los principios y valores éticos del cédigo ético profesional (A)

(D)

- valorar los puntos fuertes y débiles de los distintos colectivos con mayor desventaja social

(D)

- aportar iniciativas novedosas en la actividad profesional (A)

CONTENIDOS

Tema 1. El envejecimiento, una cuestion social

En este primer tema introductorio de la asighatura abordaremos la vejez, y el propio proceso
de envejecimiento, como una cuestiéon social, que no puede ser desligada del contexto ya
gue se define a partir de los valores culturales e imaginarios sociales de un determinado
momento histérico. Para ello, nos valdremos de la Sociologia, la Antropologia y la
Gerontologia critica que nos daran un marco tedrico desde el que abordar critica y
reflexivamente la intervencién social con personas mayores

Tema 2: La crisis de los cuidados y su repercusion en la calidad de vida de las
personas mayores

En este tema se aplica una perspectiva feminista al marco tedérico de la intervencién social
con la tercera edad. Para ello, se explica la denominada "Crisis de los cuidados" y se
analizan sus efectos sobre el cuidado de personas mayores y dependientes. Este enfoque
permite abordar la cuestion material de la organizacién actual del trabajo de cuidados y
problematizar su desigual distribucion en funcién de género, clase social y origen.

Tema 3: Modelos de atencidn a personas mayores y soluciones habitacionales para
la vejez

En este tema se presentan los principales modelos de cuidado y atenciéon a las personas
mayores, sobre todo a aquellas en situacion de vulnerabilidad y/o dependencia. Se
problematiza el cuidado ofrecido en instituciones residenciales, las cuales han sido aun mas
cuestionadas a partir de la epidemia de la Covid-19. En contraposicién, se ofrecen y detallan
modelos alternativos de (auto)organizacion como es el caso de las viviendas colaborativas o
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senior cohusing.

Tema 4. El envejecimiento en clave de género

En este tema se aborda el cruce entre el género y vejez para dar cuenta de como esta
interseccion afecta a la vivencia de las personas mayores tanto en relacién con su acceso a
bienes y servicios como en relacion con la construccion de su subjetividad. Los roles de
género generan vivencias diametralmente opuestas en las mujeres y varones mayores,
dejando a estas en una posicion de gran vulnerabilidad frente a todo tipo de violencias.
Asimismo, los hombres también sufren una serie de presiones y opresiones como
consecuencia del modelo de masculinidad vigente.

Tema 5: El trabajo social con personas mayores desde una perspectiva critica

En este Ultimo tema se detallan teorias, recursos y estrategias con las que cuenta el trabajo
social para abordar las problematicas relacionadas con el envejecimiento poblacional asi
como promover y actuar en pro de la calidad de vida de las personas mayores. Asimismo, en
este tema, se presentan diferentes textos y enfoques que problematizan precisamente la
labor del trabajador/a social en relacion al envejecimiento, ofreciendo a los profesionales la
posibilidad de reflexionar sobre su labor y repensar criticamente algunas de sus estrategias y
abordajes. Se pretende, por tanto, fomentar un trabajo social que promueva el apoyo y el

acompafamiento sin caer en logicas asistencialistas o edadistas.

METODOLOGIA

Se utiliza la metodologia propia de la ensefianza a distancia a través de las herramientas
especificas de la UNED. Asimismo, se combinard el analisis de aspectos tedéricos con la
aplicacién préactica de los contenidos esenciales de la asignatura. Para lograr los resultados
de aprendizaje propuestos, al inicio del cuatrimestre, el equipo docente propondra un
cronograma de las actividades a realizar.

Los cinco pilares de la metodologia de esta asignatura son:

1. La lectura y estudio de los materiales recomendados;

2. El seguimiento y participacion de las discusiones del foro;

3. Larealizacion de la prueba objetiva de respuesta multiple;

4. El andlisis del caso préactico propuesto por el equipo docente.

5. La elaboraciéon del trabajo sobre el caso practico a partir de una entrevista semi-
estructurada
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SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen de desarrollo
Preguntas desarrollo 2
Duracién del examen 120 (minutos)

Material permitido en el examen

Todo material académico relacionado con el contenido de la asignatura esta permitido
Criterios de evaluacion

El examen con se correspondera con el siguiente modelo: ENSAYO CRITICO.
2 PREGUNTAS: ELECCION DE 2 TEMAS ENTRE 3 OFRECIDOS. Para cada uno de
los dos temas elegidos, se debe desarrollar una respuesta tipo ensayo en la que
se expliquen las principales ideas clave relacionadas con el temay se aporten
ejemplos sobre la aplicacion de las mismas en el ambito de la intervencién social
contemporanea.
PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS (5 POR TEMA)
EXTENSION MAXIMA: 2 CARAS DE UN FOLIO PARA CADA PREGUNTA
CRITERIOS DE EVALUACION:
1.- Exposicién clara, l6gica y organizada.
2.- Adecuacion al temario.
3.- Redaccion y ortografia correctas.
4.- Argumentacion coherente.
5.- Aportaciones y ejemplos criticos propios.
NOTAS ACLARATORIAS:
Redaccion: Se podran utilizar los materiales de la asignatura en el examen, que
serviran de consultay no deben reproducirse literalmente. Si se empleasen ideas
de autores/as concretos o alguna cita textual, habria que indicarlo dentro del
texto de respuesta a la pregunta (no siendo necesario elaborar una lista final de
referencias). En cualquier caso, las respuestas al examen no deben consistir en
un conjunto de citas, siendo fundamental, como se indica anteriormente, la
capacidad de relacién y la redaccién propia.

% del examen sobre la nota final 50

Nota del examen para aprobar sin PEC

Nota maxima que aporta el examen a la
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 4
PEC

Comentarios y observaciones

Se necesita obtener, al menos, una calificacion de 4 sobre 10 puntos totales para poder
hacer media con el trabajo.
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CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad Si
Descripcién

Examen de desarrollo, ver apartado anterior
Criterios de evaluacion
Ponderacion de la prueba presencial y/o La nota final de la asignatura sera la media
los trabajos en la nota final entre el examen y el trabajo "Retos del
envejecimiento en primera persona”, siempre
gue el examen tenga una nota igual o

superior a 4 y el trabajo una nota igual o
superior a 4.

Fecha aproximada de entrega Semanas de examenes
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcion

Trabajo "Retos del envejecimiento en primera persona”
El trabajo consiste en el andlisis de una problemaética social relacionada con el
envejecimiento desde la perspectiva del trabajo social. El equipo docente
planteara, al comienzo del curso, varias opciones para su realizacion a partir de la
situacion sociopolitica y los temas vigentes en la agenda publica en ese
momento. Para la realizacion del trabajo, el/la estudiante debe:
1. Buscar, seleccionar y analizar informacién bibliografica sobre la problemética
objeto de estudio para construir el marco tedrico del trabajo (1000 palabras
aprox).
2. Disefiar un guion de entrevista semi-estructurada y definir un perfil de
informante que tiene que concordar con el de una persona mayor atravesada por
la problematica elegida.
3. Realizar la entrevista, grabarla en audio, transcribirla y analizarla de manera
cualitativa.
4. Analizar los resultados obtenidos y ponerlos en dialogo con los conceptos y
teorias referidos en el marco tedrico (1500-2000 palabras aprox)
4. Llegar a conclusiones tedricas y proponer mejoras practicas para la
problematica analizada, definiendo lineas de actuacion e intervencion para el
trabajo social (1000 palabras aprox)
Extension total: 3500-4000 palabras (sin contar bibliografia ni anexos)
Formato: estilo de texto y tamafio de letra libre.
Citacion de referencias bibliograficas: Estilo APA
Anexo: incluir en el anexo el guion de la entrevista semi-estructurada y una
transcripcion no exhaustiva de la entrevista (no hay limite de palabras ni de
paginas para el anexo)

Criterios de evaluacion
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Calidad cientifica y pertinencia de la informacién bibliografica seleccionada.
Rigurosidad y creatividad en el disefio y aplicacion de la entrevista
Capacidad de andlisis cualitativo y de sintesis analitica
Pertinencia y originalidad de las propuestas praticas planteadas para el campo
del trabajo social

Ponderacion de la PEC en la nota final 50%

Fecha aproximada de entrega Después de la primera semana de examenes
(Febrero /septiembre)

Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La nota final de la asignatura sera la media entre el examen y el trabajo "Retos del
envejecimiento en primera persona", siempre que el examen tenga una nota igual o
superior a 4 y el trabajo una nota igual o superior a 4.

BIBLIOGRAFIA BASICA

A continuacion se detalla la bibliografia basica de la asighatura que entra como

materia de estudio para el examen tipo test:

Tema 1. El envejecimiento, una cuestion social

Comas-d’Argemir, Dolors; Soronellas-Masdeu, Montserrat (2021). Envejecimiento,
dependencia y cuidados. Retos sociales y retos asistenciales. Arxiu d'Etnografia de
Catalunya, 22, 5-18 (En examen entra hasta la pagina n°11)

Tema 2: La crisis de los cuidados y su repercusién en la calidad de vida de las
personas mayores

Bofill-Poch, Silvia; Comas-d’Argemir, Dolors (2021). Promoviendo la justicia social y de
género en el cuidado de mayores y dependientes. En Bofill-Poch, Silvia; Comas-
d’Argemir, Dolors (coord.). El cuidado de mayores y dependientes. Avanzando hacia la
igualdad de género y la justicia social, 9-22

Cerri, Chiara (2015). Dependencia y autonomia: una aproximacion antropolégica desde el
cuidado de los mayores. Athenea Digital, 15(2), 111-140.
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https://dx.doi.org/10.5565/rev/athenea.1502

Tema 3: Modelos de atencidn a personas mayores y soluciones habitacionales para la
vejez

Elizalde, Begofia; Martinez-Virto, Lucia (2021). El cuidado a personas mayores: ¢,qué nos ha
ensefiado la actual crisis del COVID-19?. Cuadernos gerontoldgicos, 29, 53-61

Lopez, Daniel; y Estrada, Mariona (2016). "¢ Cémo avanzan las dindmicas de senior
cohousing en Espafia?". En S. Ezquerra, M.P. Salanova, M. Pla, J. Subirats (Eds.) Edades
en transicién. Envejecer en el siglo XXI (227-237), Madrid: Ariel

Tema 4. El envejecimiento en clave de género

Freixas Farré, Anna (2008). La vida de las mujeres mayores a la luz de la investigacion
gerontoldgica feminista. Anuario de Psicologia, 39, 1, 41-57

Ramos Toro, Mdnica (2018). Estudio etnografico sobre el envejecer de las mujeres mayores
desde una perspectiva de género y de curso vital. Revista Prisma Social, 21, 76-107

Tema 5: El trabajo social con personas mayores desde una perspectiva critica
Garcia-Santesmases, Andrea; Moya, Joan; y Ferré, Lluvi. (2022-en prensa). “Des/cuidados
mas alla de la pandemia, cinco claves para repensar el Trabajo Social con personas en
situacion de dependencia”. En Hidalgo Lavié, A., Lorenzo Gilsanz, F J., y Segado Sanchez-
Cabezudo, Sagrario (Coords.) Soledad duelo dolor y muerte en tiempos de pandemia: una
perspectiva desde la profesion (s/p). Madrid: Aranzadi. ISBN:9788411243513

Mesquida Gonzalez, Josep Maria et al, (2014). Trabajo social, diversidad sexual y
envejecimiento. Una investigacion a través de una experiencia de aprendizaje-servicio
Alternativas. Cuadernos de Trabajo Social, 21, 177-192

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13): 9788412603736

Titulo: EL CUERPO DESEADO: LA CONVERSACION PENDIENTE ENTRE FEMINISMO Y
ANTICAPACITISMO 2023 edicién

Autor/es: Andrea Garcia-Santesmases Fernandez

Editorial: Kadtika libros

Tema 1. El envejecimiento, una cuestion social

Beauvoir, Simone de (1970/1983). La vejez. Barcelona: Edhasa

Gir6 Miranda, J. (2011). "El significado de la vejez", pp.13-19. Envejecimiento y sociedad:
una perspectiva pluridisciplinar (Giré6 Miranda, J. coord). La Rioja: Universidad de la Rioja.
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lacub, R. (2011). Identidad y envejecimiento. Buenos Aires (Arg.): Paidds.

Martinez, M. R., &M. G., &Remorini, C. (2008). ¢ Por qué los viejos? Reflexiones desde
unaetnografia de la vejez. Revista Argentina de Sociologia, 6(10),69-90.

Neugarten, B. (1999). Los significados de la edad. Barcelona: Herder.

Sanchez Vera (2013): Sociologia y vejez. Murcia, Diego Marin

Trinidad, A. (2006). “El nuevo discurso de los mayores: la construccion de una nueva
identidad social”. Revista Espafiola de Sociologia, RES, 6, 65-90

Tema 2: La crisis de los cuidados y su repercusién en la calidad de vida de las
personas mayores

Garcia-Santesmases, A.; y Sanmiquel, L. (2022). Embodying Disabled Liminality: A Matter of
Mal/Adjustment to Dis/ableism. Sociology of Health and lliness, 1-18

Federici, S. (2015). Sobre el trabajo de cuidado de los mayores y los limites del marxismo.
Nueva Sociedad 256, 45-62

Fine, M., &Glendinning, C. (2005). Dependence, independence or interdependence?
Reuvisiting the concepts of ‘care’ and ‘dependency’. Ageing &Society, 25(4), 601-621

Lopez, Daniel; Beneito, Roser; Garcia-Santesmases, Andrea. (2021). No future for care
without digital media? Making time(s) for mediated informal care practices in later life.
International Journal of Cultural Studies, 24,4, 637-654

Pérez Orozco, A. (2006). Amenaza tormenta: la crisis de los cuidados y la reorganizacién del
sistema econdmico. Revista de Economia Critica, 5, 7-37.

Pérez Orozco, A., &L6pez Gil, S. (2011). Desigualdades a flor de piel: cadenas globales de
cuidados. Concreciones en el empleo de hogar y politicas publicas. Madrid: ONU Mujeres.
Pié Balaguer, A. (2019). La insurreccion de la vulnerabilidad. Para una pedagogia de los
cuidados y la resistencia. Barcelona: Pedagogias UB.

Vega Salis, C. (2009). Culturas del cuidado en transicion. Barcelona: Editorial UOC

Tema 3: Modelos de atencidn a personas mayores y soluciones habitacionales para la
vejez

Del Valle, T. (2013). Vivienda, habitat y espacio urbano: deseos y proyectos desde las
personas mayores. En Pilar Folguera, Virginia Maquieira, M2 Jesus Matilla, Pilar Montero y
M2 Jesus Vara. (Eds.), Género y Envejecimiento (pp. 207-228). Madrid, Espafia: Instituto
Universi-tario de Estudios de la Mujer (IUEM), Universidad Autbnoma de Madrid.
IMSERSO (2011). Libro Blanco del Envejecimiento activo. Madrid, Espafa: IMSERSO,
Minis-terio de Sanidad, Politica Social e Igualdad

Instituto de Mayores y Servicios Sociales (2017). Informe 2016: Las personas mayores en
Espafia. Madrid:Observatorio de personas mayores del Instituto de Mayores y Servicios
Sociales.
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Pinazo, Sacramento; Bellegarde, Monica. (2018). La soledad en las personas mayores.
Conceptualizacion, valoracién e intervencion. Estudios de la Fundacion Pilares para la
autonomia personal. N.° 5, ISBN: 978-84-09-02639-5

Rueda Etxebarria, J. (2020). ¢, No es pais para viejos? La edad como criterio de triaje durante
la pandemia COVID-19. Enrahonar. An International Journal of Theoretical and Practical
Reason, 65, 85-98

Villar, F. (2017). Sexualidad en entornos residenciales de personas mayores. Guia de
actuacion para profesionales. Madrid, Fundacion Pilares.

Tema 4. El envejecimiento en clave de género

Freixas, A. (2018). Sin reglas. Eroética y libertad femenina en la madurez. Madrid, Espafa:
Editorial Capitan Swing.

Hernandez, M. (2000). Desigualdades seguin Género en la Vejez. Murcia: Editorial Secretaria
Sectorial de la Mujer y Juventud.

Hughes, M. (2008). Imagined futures and communities: Older lesbian and gay people’s
narratives on health and aged care. Journal of Gay &Leshian Social Services, 20(1-2), 167-
186.

IMSERSO (2011). Informe sobre las Mujeres Mayores en Espafia. Madrid, Espafa:
IMSERSO e Instituto de la Mujer, Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad
Moran-Neches, L., Rodriguez-Suéarez, J. (2021). Evolucién de las identidades de género en
mujeres mayores de una comunidad rural: una aproximacion biografica. Aposta. Revista de
Ciencias Sociales, 88, 49-69

Ramos, M. (2017). Envejecer siendo mujer. Dificultades, oportunidades y retos. Barcelona,
Espafa: Edicions Bellaterra.

Regas, R. (2010). La hora de la verdad. Una mirada a la vejez. Barcelona, Espafia: Now
Books.

Rowntree, Margaret R. (2014). Confortable in my own skin: A new form of sexual freedom for
ageing baby boomers. Journal of Aging Studies, 31, 150-158

Sandberg J., Linn (2013). Affirmative old age. The ageing body and feminist theories on
di-fference. International Journal of Ageing and Later Life, 8(1), 11-40.

Tema 5: El trabajo social con personas mayores desde una perspectiva critica

Casas Torres, G.; Zamora Carrillo, E. (2021). Evidencias Internacionales de Trabajo Social
en Gerontologia. Centro de Investigacion y Estudios de Trabajo Social en Gerontologia. Red
Latinoamericana de Docentes Universitarios y Profesionales de Trabajo Social en el campo
Gerontologico (REDGETS). México: Universidad Nacional Autbnoma de México

Falla R., U. (2017). La intencionalidad de la intervencién del Trabajo Social. Trabajo
Social, 19, 123-135
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Lacub. R. (2001). La Post-Gereontologia. Hacia un renovado estudio de la Gerontologia. IV
Congreso Chileno de Antropologia. Colegio de Antrop6logos de Chile A. G, Santiago de
Chile.

Mara, P. y Sala, D. (2019).Tramas tedricos-metodoldgicos del trabajo social en el campo
gerentoldgico. Revista Pensamiento y Accion Interdisciplinaria, 5(1), 77-94.

Ociel Moya, M. (2013). Genealogia de una vejez no anunciada: biopolitica de los cuerpos
envejecidos o del advenimiento de la gerontogubernamentalidad, Polis, 36 |

Paola, J. (2019). Relaciones conceptuales y desenvolvimientos del Trabajo Social en el
campo gerontolégico. Revista Pensamiento y Accidn Interdisciplinaria, 5(1), 29-45
Viveros, A. (2007). Acerca del envejecimiento y la vejez: Notas para dimensionar la accién
de la sociedad sobre el tema. Revista de Ciencias Sociales, 18, 125-141.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

*Sobre anticapacitismo y feminismo

Conversatorio entre Dresda E. Méndez de la Brena y Andrea Garcia-Santesmases alrededor
de sus libros "Estados morbidos" y "El cuerpo deseado

" https://www.youtube.com/watch?v=rJWRghNGr6Y&ab_channel=Ka%C3%B3ticaLibros

*Sobre INTERSECCIONALIDAD
Coloquio "La interseccionalidad a debate: cuando las opresiones se encuentran” a cargo de

Andrea Garcia-Santesmases Fernandez, profesora de la UNED y Laura Sanmiquel Molinero,
investigadora de la UAB. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=R03sPesRBW4&ab_channel=CASALLAMBDA

*Sobre trabajo social y envejecimiento

21/05/2010. Programa de radio: “Las personas mayores: una vision desde el Trabajo Social”.
Autora: Laura Ponce de Leon, profesora de la UNED. Disponible en:
https://www.canaluned.com/#frontalelD=F_RC8ionID=S_TELUNE&videolD=5071
Envejecimiento activo y Centros de mayores. Autora: Laura Ponce de Ledn, profesora de la
UNED. Se puede descargar en el siguiente enlace
https://www.canaluned.com/#frontalelD=F_RC8ionID=S_TELUNE&videolD=1780

*Sobre la organizacion social de los cuidados
Conferencia El Cuidado en el Centro, Red Ciudadana por un Cuidado Justo y Sostenible. A

cargo de: Dolors Comas d’Argemir, Universidad Rovira i Virgili y Silvia Bofill, Universidad de
Barcelona. Disponible en:
https://www.youtube.com/watch?v=6d7SY1gz_00&ab_channel=Fundaci%C3%B3nlaCaixa
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Charla "La redistribucion del trabajo y los tiempos de la vida cotidiana". Disponible en:
https://www.elperiodico.com/es/sociedad/20210428/redistribucion-trabajo-hogar-la-caixa-
conferencia-11682423

Webinar: “Envejecimiento en casa y cuidados: imaginarios, practicas y tecnologias”. A cargo

de: Daniel Lépez, profesor de la UOC. https://carenet.in3.uoc.edu/es/webinar-
envejecimiento-en-casa-y-cuidados-imaginarios-practicas-y-tecnologias-a-cargo-de-daniel-

lopez-carenet/

*PROYECTOS DE INVESTIGACION

INVI — Infraestructuras para una vida independiente: una investigacion participativa
para repensar la vivienda, los cuidados y la comunidad en tiempos de pandemia
ResiCOVID-19 — Evaluacion del impacto de la pandemia de COVID-19 en las personas y
organizaciones del ambito residencial de Catalunya y propuestas de mejora del modelo

asistencial

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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https://carenet.in3.uoc.edu/es/project/invi-infraestructures-per-a-una-vida-independent_es/
https://carenet.in3.uoc.edu/es/project/invi-infraestructures-per-a-una-vida-independent_es/
https://carenet.in3.uoc.edu/es/project/invi-infraestructures-per-a-una-vida-independent_es/
https://carenet.in3.uoc.edu/es/project/invi-infraestructures-per-a-una-vida-independent_es/
https://carenet.in3.uoc.edu/es/project/proyect-resicovid-19_es/
https://carenet.in3.uoc.edu/es/project/proyect-resicovid-19_es/
https://carenet.in3.uoc.edu/es/project/proyect-resicovid-19_es/
https://carenet.in3.uoc.edu/es/project/proyect-resicovid-19_es/

