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Nombre de la asignatura EL CONCEPTO DE CULTURA Y LA DIVERSIDAD CULTURAL. UNA
VISION ANTROPOLOGICA DE LOS DERECHOS CULTURALES

Cédigo 26608027

Curso académico 2025/2026

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN DERECHO DE LA

CULTURA POR LA UNIVERSIDAD CARLOS IlIl DE MADRID Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA

Tipo CONTENIDOS
N° ETCS 6

Horas 150

Periodo ANUAL
Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La historia de las ideas descubre que el concepto de cultura ha sido objeto de continua
reelaboracioén, y asi sigue sucediendo en el mundo contemporaneo. Es un término al que se
le descubren significados multiples, tanto en su uso en el discurso comun como en el
articulado de las Constituciones de los Estados modernos. Tales significados no guardan
necesariamente una relacion de coherencia, pero eso no parece impedir su uso e incluso
aprovechar su buena dosis de ambigtiedad.

El propésito de esta asignatura es ofrecer formacién sobre los enfoques que la antropologia
social y cultural ha venido desarrollando acerca de los conceptos de cultura y diversidad
cultural. Sus tratamientos en antropologia sirven en esta asignatura a la reflexion critica
sobrela producciones juridicas (y otras producciones institucionales) que toman a ambos
conceptos como objetos de legislacion o gestion politico-administrativa. Entre estas
producciones destaca el patrimonio cultural, que seré objeto de especial atencién durante el
curso, asi como sus ambiguos y paraddjicos procesos de conformacion.

En el entorno de esta asignatura, cultura y diversidad cultural operan como palabras que son
constantemente transferidas de unos campos de reflexién y préactica a otros; sin embargo,
sobre la base de una focalizacion en practicas humanas relativamente comunes —que
puede llevar a identificar superficialmente los usos de estas palabras en esos campos—, los
sentidos que adquieren pueden llegar a ser muy diversos, e incluso incompatibles.

Esta asignatura ofrece la posibilidad de estudiar las probleméaticas que emergen en esas
pugnas de sentido, y a enriquecer las posibilidades de reflexion sobre cultura y diversidad
cultural, mas alla de los supuestos que suelen incorporar en las practicas del derecho y de la
gestion publica de las actividades y objetos etiguetados como "culturales". Esas posibildades
de reflexion se proponen aqui con el fin de abordar un concepto complejo sobre el que
dirigen su atencién numerosas disciplinas. En parte, esta asignatura pretende dar
satisfaccion a quien deseara encontrar una guia para adentrarse en esa complejidad, y en
parte también pretende estimular la investigacidn sobre los usos y significados de cultura en
el &mbito de la politica, el derecho, los medios de comunicacién, y otras instituciones
sociales. La asignatura se sitlla en el médulo de Ciencias Sociales y Humanidades y guarda
relacion estrecha con el resto de asignaturas del médulo asi como proporciona una revision
de conceptos fundamentales que se emplean en las asignaturas del médulo juridico.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Titulacion de grado, licenciado o de diplomado, de acuerdo con los requisitos de la UNED y
la normativa vigente.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos JUAN DE DIOS LOPEZ LOPEZ

Correo Electronico juandedios.lopez@fsof.uned.es

Teléfono

Facultad FACULTAD DE FILOSOFIA

Departamento ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Nombre y Apellidos ANGEL DIAZ DE RADA BRUN (Coordinador de asignatura)
Correo Electrénico adiaz@fsof.uned.es

Teléfono 91398-6937

Facultad FACULTAD DE FILOSOFIA

Departamento ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

La tutorizacién se realizara a través del curso virtual y el correo electrénico, y otros medios
de comunicacioén a distancia.

Horario de atencién del profesor Angel Diaz de Rada

Lunes de 10 a 13 horas y Martes de 10 a 19,30 horas

adiaz@fsof.uned.es

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES:

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
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continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
CGO01 - Que los alumnos aprendan a trabajar en equipo y, en concreto, adquieran la
habilidad de coordinarse con el trabajo de otros.

CGO02 - Que los alumnos aprendan las habilidades para negociar de forma eficaz, mediar en
la resolucion de conflictos, coordinar grupos de trabajo y liderar procesos transformadores e
innovadores.

CGO03 - Que los alumnos adquieran y aprendan la importancia de un compromiso ético y, en
concreto, de actitudes y valores que le sensibilicen en el contenido de las normas éticas y le
preparen para respetarlas y hacerlas respetar.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

CEO1 - Adquirir un conocimiento global e integrado de la teoria, técnicas y estado de la
investigacion en las materias juridicas que atafien a la cultura.

CEO2 - Acceder a un panorama basico del estado conceptual, tedrico e investigador en las
ciencias sociales y en las humanidades acerca de la cultura.

CEO3 - Tener la capacidad de establecer interrelaciones conceptuales y metodoldgicas y
llevarlas a la practica entre la dimension juridica de las materias culturales y las
aportaciones, acerca de los retos y problemas que afronta la cultura.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Que el estudiante entienda la génesis y desarrollo de un término de significacion multiple:
cultura.

2. Que el estudiante sea capaz de abordar el complejo concepto de diversidad cultural.

3. Que el estudiante sea capaz de investigar sobre los usos y significados de cultura y
diversidad cultural en los ambitos de la politica, el derecho, los medios de comunicacion, y
otras instituciones sociales.

4. Que el estudiante conozca el papel de la Antropologia en la percepcién y
conceptualizacion de la diversidad cultural.

5. Que el estudiante comprenda el papel de la nocidon de cultura y sus reelaboraciones en las
sociedades modernas

6. Que el estudiante comprenda los derechos culturales y el modo en el que estan reflejados
en las instituciones que gestionan "cultura”.

7. Que el estudiante conozca el estado del arte en la investigacién en la materia y su posible
contribucién al desarrollo de la especialidad del Derecho de la Cultura.

Las competencias especificas que busca ofrecer esta asignatura en relaciéon con
procedimientos metodoldgicos son

- Identificacion y formulacion adecuada de las cuestiones relevantes sobre la diversidad
cultural.

- Identificacion y formulacion de las cuestiones relevantes sobre la relacion entre sociedad y
cultura.

- Conocimiento de las teorias y los procedimientos metodoloégicos empleados en el estudio
del concepto de cultura.

- Conocimientos de las formas de elaboracion e institucionalizacion del concepto de cultura.
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- Comprension de las aproximaciones holisticas.

- Comprensién y aplicacién de aproximaciones etnograficas.

En cuanto a la practica profesional, las competencias cuya adquisicion se pretende son:

- Comprender la relevancia de la diversidad cultural en la interaccion entre poblaciones
humanas.

- Comprender el valor de las aplicaciones del concepto de cultura en la gestién cultural y en
las politicas culturales.

- Comprender la relevancia del concepto en los procesos de defensa de los derechos
culturales.

Las competencias generales son:

- Capacidad de gestion y organizacion de tareas.

- Capacidad de sintesis de lecturas.

- Comunicacion y expresion oral y escrita.

- Trabajo en equipo.

- Competencia en gestion y organizacién de informacion.

- Compromiso ético.

CONTENIDOS

INDICE DE CONTENIDOS

El siguiente indice ofrece una orientacion tematica sobre los asuntos que el estudiante
tratard en los textos propuestos como lecturas basicas y que trabajara con diversos énfasis
en la elaboracion de los trabajos solicitados (pruebas de evaluacion a distancia y memoria
final).

1. Génesis y desarrollo de un término de significacion maltiple: cultura.

2. La nocion de cultura en la tradicion de estudios de la antropologia social y cultural.

3. Folklore y cultura popular como antecedentes de la nocién de patrimonio cultural
inmaterial.

3. Tres nociones caracteristicas de los dispositivos institucionales de gestion de la "cultura™:
Patrimonio Cultural Inmaterial, Diversidad de las Expresiones Culturales, Autenticidad.

4. El concepto de diversidad cultural en la tradicién de estudios de la antropologia social y
cultural.

5. Cultura y Diversidad Cultural como objetos de gestidn publica y como objetos analiticos en
ciencias sociales.

6. Las instituciones del patrimonio cultural y su division administrativa.

7. Los procesos de patrimonializacidn: agentes, operaciones y contextos.

8. Las paradojas del patrimonio.
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METODOLOGIA

La asignatura se desarrollard conforme a la metodologia de ensefianza a distancia,
sirviéndose a tal fin de las plataformas y experiencias de la UNED.

Dicha metodologia "a distancia" se concreta en una férmula de funcionamiento que combina
la utilizacion de medios tecnolégicos, la atencion tutorial personal y virtual y la posible
realizacion de videoconferencias

Los alumnos estan en continuo contacto con la coordinacién del programa a través de las
circulares que se iran remitiendo a lo largo del curso, asi como de la comunicacion telefénica
y a través del correo electrénico.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRIMERA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

TIPO DE SEGUNDA PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen2 No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcidn
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REDACCION DE UNA MEMORIA CRITICA FINAL DE LA ASIGNATURA
1. El estudiante debera entregar el trabajo final de la asignatura con los siguientes
plazos: (a) En la primera convocatoria, con plazo limite 9 de junio, a las 23:55, en
el botén "Entrega de tareas" de este curso virtual. (b) En la segunda
convocatoria, con plazo limite 9 de septiembre, a las 23:55, en el boton "Entrega
de tareas" de este curso virtual. La entrega del trabajo final se activaré en la
plataforma ALF el 2 de mayo en primera convocatoriay el 16 de julio en segunda
convocatoria.
2. El trabajo final de la asignatura tendra una extensién minima de 5000 palabras
y maxima de 5400, y debe entregarse en formato WORD o PDF.
3. Para la elaboracion de su trabajo final, el estudiante hara lo siguiente:
3.1. El trabajo final consiste en un ensayo critico en el que el estudiante puede
tomar por objeto cualquier documento juridico o de gestién publica de algo que
caiga bajo las rubricas "cultura” o diversidad cultural, segldn sus propios
intereses formativos o de investigacion: puede tratarse de un texto legal, o de una
parte de su articulado, o incluso de un articulo concreto. También puede tratarse
de un documento producido por alguna agencia de gestion gubernamental o
administrativa; o por alguna asociacion.
3.2. El estudiante usara ese texto como un campo de pruebas para reflexionar
criticamente sobre los usos de cultura o diversidad cultural que encuentra en él,
utilizando los conocimientos adquiridos en esta asignatura sobre el enfoque que
la antropologia social y cultural hace de esos conceptos. Igualmente, podra
incorporar en su reflexion aspectos de la historia empirica de produccion de ese
texto, si lo considera oportuno para su anélisis.

Criterios de evaluacion

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS, RIGOR CONCEPTUAL Y LEXICO,
ORGANIZACION Y DESARROLLO ARGUMENTAL DEL TEXTO, ORIGINALIDAD Y
PERTINENCIA DE LAS IDEAS EXPUESTAS, CALIDAD DE LA REDACCION.

Ponderacion de la prueba presencial y/o HASTA 75% DE LA CALIFICACION FINAL
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega Primera convocatoria: junio. Segunda
convocatoria: septiembre

Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC presencial

Descripcién
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A lo largo del estudio de la asignatura, el estudiante deberéa entregar dos PECs
(Pruebas de Evaluacion Continua).
PRIMERA PEC
1. Deberé entregar la primera prueba de evaluaciéon continua con plazo limite 31
de enero, a las 23:55, en el boton "Entrega de tareas" de este curso virtual. La
entrega de esta primera prueba se activara en la plataforma ALF el 16 de
diciembre.
2. Para realizar esta primera PEC, el estudiante habré leido o estara leyendo
algunos de los siguientes textos basicos:
* Velasco, Honorio, "La cultura. Nocién moderna" (Descargable en el icono
Documentos de este curso virtual).
* Diaz de Rada, Angel, Cultura, antropologia y otras tonterias. Madrid: Trotta.
* Velasco, Honorio, "Los usos de la diversidad cultural" (Descargable en el icono
Documentos de este curso virtual).
* Diaz de Rada, Angel, "Diversidad cultural. Una definicién" (Descargable en el
icono Documentos de este curso virtual).
3. Al hilo de estas lecturas, trabajaréa el siguiente texto: Convencién para la
salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial (2003) (Descargable en el icono
Documentos de este curso virtual).
4. La primera prueba de evaluacion continua consiste en elaborar una reflexion
critica de los contenidos que el estudiante desee seleccionar de esa Convencién,
alaluz de las reflexiones que la hayan suscitado o le estén suscitando los textos
basicos indicados en el anterior punto 2.
5. La primera prueba de evaluacién continua tendra una extension maxima de
1800 palabras, y debe entregarse en formato WORD o PDF.
SEGUNDA PEC
1. Debera entregar la segunda prueba de evaluacion continua con plazo limite 15
de marzo, a las 23:55, en el botén "Entrega de tareas" de este curso virtual. La
entrega de esta segunda prueba se activara en la plataforma ALF el 16 de febrero.
2. Para elaborar la segunda prueba de evaluacion continua, el estudiante
trabajara estos dos documentos: (a) Convencidn sobre la proteccién y promocién
de la diversidad de las expresiones culturales (2005), y (b) Documento de Nara en
autenticidad (1994) (Ambos descargables en el icono Documentos de este curso
virtual).
3. La segunda prueba de evaluacion continua consiste en elaborar una reflexion
critica de los contenidos que el estudiante desee seleccionar de esos dos
documentos, a la luz de las reflexiones que la hayan suscitado o le estén
suscitando los textos basicos indicados en la primera PEC, punto 2.
4. La segunda prueba de evaluacién continua tendrd una extension méaxima de
1800 palabras, y debe entregarse en formato WORD o PDF.

Criterios de evaluacion

CALIDAD DE LOS CONTENIDOS, RIGOR CONCEPTUAL Y LEXICO,
ORGANIZACION Y DESARROLLO ARGUMENTAL DEL TEXTO.
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Ponderacion de la PEC en la nota final 10%

Fecha aproximada de entrega La primera prueba de evaluacién continua
con plazo limite 31 de enero, a las 23:55 // La
segunda prueba de evaluacion continua con
plazo limite 15 de marzo, a las 23:55.

Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si,no presencial

Descripcion
ASISTENCIA A CLASES PRESENCIALES, REALIZACION DE TAREAS
SUSTITUTORIAS Y/O ASISTENCIA A SEMINARIOS

Criterios de evaluacion

CONSTANCIA DE LA ASISTENCIA Y DE LAS TAREAS SUSTITUTORIAS
Ponderacion en la nota final 15%

Fecha aproximada de entrega Las clases presenciales son fijadas por la
Coordinacion del Master, en esta asignatura
normalmente en el mes de febrero.

Comentarios y observaciones

La entrega de la tarea sustitutoria por inasistencia a las clases presenciales sera fijada
con anterioridad a la entrega de la memoria final (trabajo final del curso).

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

LA NOTA FINAL ES LA SUMA DE LAS CALIFICACIONES DE LA PEC (hasta un 10%),
LA ASISTENCIA A LAS CLASE PRESENCIALES O LA REALIZACION DE LA TAREA
SUSTITUTORIA Y/O ASISTENCIA A SEMINARIOS (hasta un 15%) Y LA MEMORIA
CRITICA (hasta un 75%)

BIBLIOGRAFIA BASICA

Velasco, Honorio M., La cultura nocién moderna. (Disponible en el Icono "Documentos" del
Curso Virtual).

Diaz de Rada, Angel, Cultura, antropologia y otras tonterias. Madrid: Trotta.

Velasco, Honorio M., Los usos de la diversidad cultural” (Disponible en el Icono
"Documentos” del Curso Virtual).

Diaz de Rada, Angel, Diversidad cultural. Una definicion" (Disponible en el Icono
"Documentos” del Curso Virtual).

Lopez Lopez, Juan de Dios. (2017). La «gestion de la diversidad» a través del patrimonio
cultural. Entre la reificacion de «la comunidad» y la reflexividad cultural. Comparative Cultural
Studies: European and Latin American Perspectives, 4, 55-67. (Disponible en el Icono
"Documentos" del Curso Virtual).

Lépez Lépez, Juan de Dios (2020). Limpia, fija y da esplendor. Falsedad y autenticidad en
las representaciones patrimoniales de la fiesta. PASOS. Revista de Turismo y Patrimonio
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Cultural, 18(4), 683-691. (Disponible en el Icono "Documentos" del Curso Virtual).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Appadurai, Arjun, 1996, Modernity at large. Cultural Dimensions of Globalization.
Minneapolis: University of Minnesota Press.

Bortolotto, Chiara (2014). La problemética del patrimonio cultural inmaterial. Culturas:
Revista de Gestion Cultural, 1(1), 1-22. [Disponible en el icono "Documentos” el curso
virtual].

Geertz, Clifford, 1973, La interpretacion de las culturas. Barcelona: Gedisa.

Hafstein, Valdimar Tr. (2014). Protection as Dispossession: Government in the Vernacular. In
D. Kapchan (Ed.), Cultural Heritage in Transit: Intangible Rights as Human Rights (pp.
25-57). University of Pennsylvania Press. [Disponible en el icono "Documentos” el curso
virtual].

Hafstein, Valdimar Tr. Y Einarsdottir, Aslaug (2018). The Flight of the Condor: A Letter, a
Song and the Story of Intangible Cultural Heritage. Documental disponible en
https://vimeo.com/263124485 (30°29"”; en inglés con subtitulos en espafiol, francés, italiano,
islandés y mandarin) [Disponible en el icono "Documentos” el curso virtual].

Keesing, Roger, 1996, Teorias de la Cultura. En H.M. Velasco (ed.), Lecturas de
Antropologia Social y cultural. La cultura y las culturas. Madrid: UNED.
Kirshenblatt-Gimblett, Barbara (2004). Intangible Heritage as Metacultural Production.
Museum International, 56(221-22), 52—-65. [Disponible en el icono "Documentos” el curso
virtual].

Prat, Joan (1999). Folklore, cultura popular y patrimonio. Sobre viejas y nuevas pasiones
identitarias. Arxius de Sociologia, no 3, pp. 87-109. [Disponible en el icono "Documentos" el
curso virtual].

Wagner, Roy, 1971, The Invention of Culture. Chicago: The University of Chicago Press.
RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

* Esta asignatura cuenta, como recurso de apoyo fundamental, con el Curso Virtual, que
permite al alumno acceder a las nuevas tecnologias que ofrece esta plataforma.

* Para el enfoque de algunos de los contenidos de esta asignatura, al estudiante puede serle
atil escuchar programas de la serie "Pildoras antropoldgicas”, descargables en el enlace:
https://canal.uned.es/series/5fbb9b3bb6092361fa41b773 En cada programa, de entre cuatro
y cinco minutos de duracion, se puede descargar también los textos de las pildoras. De entre
estos programas, son especialmente pertinentes los siguientes;

UNED 11 CURSO 2025/26


https://vimeo.com/263124485
https://canal.uned.es/series/5fbb9b3bb6092361fa41b773

EL CONCEPTO DE CULTURA'Y LA DIVERSIDAD CULTURAL... CODIGO 26608027

Exotismo: https://canal.uned.es/video/5fda67e4b609235d5alacf88

Objetividad: https://canal.uned.es/video/5fda67e5b609235d5alacf8e

Folklore: https://canal.uned.es/video/6022656fh609231a2425ela?2

Identidad: https://canal.uned.es/video/6041e58fb60923769a72a888

Un paso atras: https://canal.uned.es/video/6041e58eb60923769a72a882

El anhelo de autenticidad: https://canal.uned.es/video/60cc4121b6092343f350330a
Individuo: https://canal.uned.es/video/61691c34b6092311e5265da2

El trabajo transdisciplinar: https://canal.uned.es/video/6218bb48b60923135d20e3b4

* Un recurso de apoyo de especial importancia para el Master, realizado por el IICC es el
Portal Iberoamericano de Derecho de la Cultura: www.derechodelacultura.org

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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