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Nombre de la asignatura LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO Y POLITICAS PARA LA
CORRESPONSABILIDAD

Cédigo 26220035

Curso académico 2025/2026

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE GENERO

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 4

Horas 100

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

El trabajo remunerado, en forma de empleo por cuenta ajena o por cuenta propia, determina
los grados de independencia econdmica, las condiciones vitales y las posibilidades de
desarrollo personal de la mayoria de las personas adultas. En 2021 las personas de 30 a 54
afos de edad tenian una tasa de actividad del 92% los hombres y del 83% las mujeres, con
tasas de desempleo del 11 y 15% respectivamente. Estas cifras muestran una cuasi
universalizacion de la actividad remunerada. La importancia del empleo se acentla ademas
en los Estados del bienestar como el espafiol, porque las prestaciones sociales mas
importantes se basan en la existencia previa de un empleo con cotizacién al sistema de
seguridad social, como son la prestacion por desempleo, la prestacion por incapacidad
laboral, la pensién de jubilacion y la prestacion por permiso de maternidad/paternidad.

En las ultimas décadas las mujeres se han incorporado en gran niumero al empleo
alcanzando en la actualidad las mayores tasas de actividad desde 1977. Durante la crisis
aumentdé el desempleo, pero a pesar de ello las tasas de actividad femeninas siguieron
subiendo afio tras afo. Para el afio 2029 el Instituto Nacional de Estadistica proyecta una
tasa de actividad masculina del 92% y una femenina del 90%. Esta revolucién femenina en
el trabajo remunerado no se ha traducido en una revolucién del papel del hombre en el
ambito familiar. Las tareas domésticas y los cuidados de personas dependientes siguen
recayendo principalmente sobre las espaldas femeninas, porque la brecha de género en la
dedicacion a las tareas domésticas y al cuidado disminuyé muy poco entre 1993 y 2010: los
hombres pasaron de dedicar de 3,2 a 2,2 horas menos que las mujeres al trabajo no
remunerado. Dicho de otra forma, en 2010 las mujeres dedicaban una media de 4 horas al
trabajo no remunerado, mientras que los hombres apenas alcanzaban las 2 horas. Ante el
imparable aumento del empleo de las mujeres y la desigual carga del trabajo no
remunerado, se plantea la necesidad de cambiar la divsion del trabajo segin género.

De hecho en el ordenamiento juridico espafiol se esta abriendo camino la idea de que el
trabajo no remunerado es responsabilidad de ambos miembros de la pareja. Desde el afio
2005 el articulo 68 del Cdédigo Civil establece que "Los cényuges...deberan, ademas,
compartir las responsabilidades domésticas y el cuidado y atencion de ascendientes y
descendientes y otras personas dependientes a su cargo" y la Ley para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres de 2007, en el articulo 14 marca que "A los fines de esta Ley, seran
criterios generales de actuacion de los Poderes Publicos: ... 8. El establecimiento de
medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar de las
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mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las labores
domésticas y en la atencién a la familia." La corresponsabilidad de hombres y mujeres
respecto del trabajo no remunerado no solo viene marcada por la ley, sino que también goza
del apoyo de la gran mayoria de la poblacion, como muestran las diferentes encuestas de
opinion del Centro de Investigaciones Sociolégicas de la ultima década.

Esta asignatura tiene como objetivo mostrar las diferentes explicaciones que las ciencias
sociales ofrecen para entender la persistencia de las desigualdades de género en el trabajo
no remunerado y para mostrar como algunas parejas y algunos Estados de bienestar
consiguen mas que otros acercarse a la igualdad. Para ello se revisaran las diferentes
perspectivas teodricas a nivel micro-sociologico y se comparard la situacion en diferentes
paises para comprender el papel que juegan las diferencias institucionales en el fomento de
una conciliacién corresponsable de la vida laboral y personal. A continuacién nos
centraremos en las politicas publicas mas relevantes para disminuir la brecha de género: las
politicas de servicios de atencion a menores y mayores dependientes y las politicas de
licencias para ausentarse del empleo por el cuidado de familiares. Las posiblidades de
conciliacion corresponsable vienen también fuertemente marcadas por el ambito laboral y su
regulacién publica, a través de la legislacion estatal, autonémica y la negociacion colectiva.
Finalmente, se mostraran las posibilidades y limitaciones del estudio de estos temas
mediante el analisis de estadisticas oficiales y de documentos publicos.

Esta asignatura esta relacionada con otras asignaturas del Master, como por ejemplo:

- "Masculinidades en transformacion social", en la que se estudian también aspectos como
transformaciones de la masculinidad hegemonica patriarcal en relacién con los cambios
economicos y las pragméaticas de una masculinidad igualitaria: politicas de conciliacion y de
corresponsabilidad.

- "Género y Sociedad", en la que se realizara un ‘Trabajo de analisis de indicadores de
género’, que versara sobre la aplicacion de la perspectiva de género en diferentes ambitos,
como por ejemplo los ambitos del mercado de trabajo, la conciliacion y el cuidado.

En esta asignhatura se profundizard en las politicas para la conciliacion y la
corresponsabilidad ademas de ofrecer una perspectiva comparada (Espafia y otros paises
de la Unién Europea) siempre que sea posible.

Los aprendizajes adquiridos en esta asignatura seran de utilitdad para el desempefio
profesional en diversos dmbitos, como pueden ser:

*Unidades de Igualdad en Administraciones Publicas, entidades no gubernamentales y
empresas privadas

*Departamentos de Recursos Humanos, Gestion del Personal, Diversidad y Conciliacion

eInstituciones de investigacion social y econdmica

*Consultoria en igualdad de género

*Servicios de orientacion y busqueda de empleo

*Orientadores/as en Educacion Primaria y Secundaria

*Asesoria politica en temas de empleo y seguridad social
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Los requisitos para cursar la asignatura son los mismos que se establecen para el acceso al
Master. Es imprescindble estar interesada/o en realizar una atenta lectura de los materiales
obligatorios, en participar en las actividades de intercambio de conocimientos y reflexiones a
través de los foros de debate y en usar la propia capacidad de critica informada.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos TERESA JURADO GUERRERO (Coordinador de asignatura)
Correo Electrénico tjurado@poli.uned.es

Teléfono 91398-7339

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA

Departamento SOCIOLOGIA Il (ESTRUCTURA SOCIAL)

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Teresa Jurado

El alumnado puede contactar con la profesora a través de los siguientes canales de
comunicacion:

Email: tjurado@poli.uned.es

Curso virtual: foros y webconferencias

Tfo. 91 3987339

Martes en horario de mafiana y tarde, y miércoles en horario de mafiana.
Facultad Ciencias Politicas y Sociologia,

c/ Obispo Trejo, 2,

28040 Madrid

Despacho 3.17

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

CGO01 - Ser capaz de analizar y valorar criticamente la desigualdad y la discriminacion
derivadas de la identidad genérica en contextos multidisciplinares.

CGO02 - Ser capaz de aplicar conocimientos y metodologias avanzados especificos para
afrontar y transformar las asimetrias de género en diversos contextos.

CGO03 - Ser capaz de sintetizar y relacionar ideas complejas sobre el género pertenecientes
a diferentes ambitos.

CGO04 - Ser capaz de manejar herramientas técnicas de informacion y documentacién
avanzadas en materia relativa al género.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
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resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos vy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
dltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 - Ser capaz de identificar la organizacion diferencial en funcion del género que se
produce en los distintos espacios sociales.

CEO2 - Ser capaz de de construir y reconceptualizar las construcciones histéricas de los
diferentes roles culturales atribuidos a mujeres y hombres en el ambito sociolégico, filoséfico,
literario, politico, cientifico-tecnolégico, educativo.

CEO04 - Dominar la busqueda, seleccion y uso de los recursos bibliograficos e informacion
relevante en diferentes soportes aplicados a las necesidades de la disciplina, el contexto y la
tarea concreta en materia de género que se desee emprender.

CEO5 - Manejar a nivel avanzado los diversos modelos te6ricos sobre la construcciéon del
concepto de género, de la identidad de género, la desigualdad social y la discriminacion
desde una perspectiva multidisciplinar.

CEO06 - Utilizar a nivel avanzado las herramientas de analisis de los discursos hegeménicos y
los engranajes discriminatorios implicados en todos los espacios sociales y causantes de las
desigualdades de género.

CEOQ7 - Ser capaz de desarrollar la critica y la autocritica con respecto a los modelos sociales
adoptados para los varones y para las mujeres en cualquiera de sus identidades de género.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Si el aprendizaje del curso se completa de manera satisfactoria, la/el estudiante sera capaz
de:

eInterpretar la divisién sexual del trabajo segun diversas teorias sobre las desigualdades de
género.

Comparar y evaluar las politicas publicas y empresariales de conciliacion y
corresponsabilidad.

eLocalizar y usar de forma critica fuentes de informacién estadistica espafiolas y/o europeas
para conocer la evolucion del reparto de trabajo entre sexos y de las politicas de
conciliacion empleo-vida personal.

<Evaluar los datos encontrados de forma critica en cuanto a sus limitaciones y validez para el
estudio de las diferencias y desigualdades de género en el &mbito del trabajo.
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eldentificar las medidas para poner en practica los mandatos recogidos en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en especial, el
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y, dentro del mismo, los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Comprender la importancia del Decreto-Ley 6/2019 para las politicas de conciliacion
corresponsable.

CONTENIDOS

Teorias que explican la division sexual del trabajo no remunerado y su
transformacion

El desigual reparto de las tareas domésticas y de los cuidados a menores 0 mayores
dependientes se explica desde diferentes perspectivas tedricas. Por un lado estan las
explicaciones que resaltan la importancia de los recursos econémicos y del tiempo
disponible que tienen hombres y mujeres. Por otro lado, estan las explicaciones que buscan
las causas en la diferente socializacion de hombres y mujeres, en las ideologias y
estereotipos de género y en las interacciones ligadas al género. Hay perspectivas que
intentan integrar los diferentes factores. También es importante reflexionar sobre la relacion
entre desigualdad y eficiencia, la conveniencia de una salario para amas de casa o de otras
politicas orientadas a la eliminacion de la division sexual del trabajo.

La division sexual del empleo y del trabajo no remunerado en Espafia en perspectiva
comparada

El reparto del trabajo remunerado y no remunerado de hombres y mujeres es desigual en
todos los paises europeos, porque las mujeres le dedican mas horas a las tareas domésticas
y al cuidado que los hombres y ademas, en promedio, realizan menos horas de trabajo
remunerado que los hombres. No obstante hay importantes diferencias entre paises en las
brechas de género en el trabajo. Estas diferencias nos remiten a la importancia del contexto
institucional, en particular a la influencia de las politicas publicas, empresariales y a las
ideologias de género en el ambito familiar.

La penalizacion por maternidad y el premio por paternidad

Aquellas mujeres que transitan hacia la maternidad suelen adaptar su situacion laboral a la
nueva responsabilidad de cuidado infantil, desde abandonar el empleo, reducir la jornada,
cambiar a un puesto menos exigente o renunciar a ciertas promociones. Esto suele llevar

consigo una pérdida de ingresos presentes y futuros, lo que se denomina la penalizacion por
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maternidad. En los hombres que se convierten en padres suele darse el proceso contrario,
ellos se esfuerzan por ganar mas aumentando las horas dedicadas al trabajo remunerado,
buscando otro empleo o promocionando. ¢, Como influyen los contextos laborales, las
politicas, las culturas organizativa y las actitudes de género en la penalizacién por
maternidad y el premio por paternidad?

Politicas de conciliacion: sesgos de género y clase

Es importante conocer y reflexionar sobre los sesgos de género de algunas politicas de
conciliacion que formalmente son iguales para mujeres y hombres, pero que en la practica
refuerzan la desigualdad existente. ¢ Qué medidas de conciliacién publicas usan mujeres y
hombres de forma similar? Ademas, ciertas politicas benefician mas a las personas en
ocupaciones profesionales y con niveles educativos alto que a personas con menos
recursos. Esto guarda una estrecha relacién con un Estado social basado en las
contribuciones a la seguridad social cuando se tiene un empleo, con baremos que priorizan
el empleo y con la ausencia de prestaciones familiares universales.

Politicas publicas de conciliacion: servicios y permisos para padres/madres

En el tema actual se pasa al nivel macro del contexto y a las politicas para conciliacion y
corresponsabilidad como factores para una transformacion de las relaciones de género. Este
tema profundiza en el estudio del permiso por nacimiento y cuidado de menor en Espafia en
perspectiva comparada y en la oferta y el acceso a los servicios de educacion infantil de 0 a
2 afios. Un sistema de permisos laborales bien disefiado puede ser un instrumento crucial
para combatir las desigualdades de género. Los servicios de cuidado juegan un papel
primordial en el apoyo al trabajo de cuidados que realizan las familias. Estos servicios han
conocido un importante crecimiento en Espafa y Europa, pero adolecen todavia de muchos
problemas, como su accesibilidad, calidad, los horarios y las condiciones de trabajo del

personal (en su mayoria mujeres).

Politicas empresariales de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

Las formas de conciliar dependen también de las caracteristicas de los puestos de trabajo.
El tipo de tareas a realizar en el puesto delimitan las posiblidades de conciliar empleo y vida
familiar y también la regulacién de los mismos a través de convenios colectivos, planes de
igualdad y mediante el Estatuto de los Trabajadores/Estatuto Basico del Empleado
Publico/Estatuto del trabajo autonomo. Estos ultimos definen los tipos de contratos, el
horario laboral, las licencias, la reduccion de jornada por guarda legal, la proteccion contra el
despido, la contabilizacion de las horas extra, etc. No menos importante es el papel que
juega la cultura organizativa en facilitar o dificultar el uso de las diversas medidas de
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conciliacion tanto publicas como empresariales (flexibilidad horaria,
teletrabajo, jornada compacta, turnos fijos, etc.).

METODOLOGIA

La ensefianza y el aprendizaje de esta asignhatura se desarrollan de acuerdo con la
metodologia propia de la educaciéon a distancia:

a) el trabajo autonomo del alumnado, centrado en la preparacion y estudio de los contenidos;
b) el contacto con el equipo docente y el resto de estudiantes a través del que se profundiza
en la comprension de los contenidos de la asignatura, mediante el debate sobre los mismos,
la resolucion de dudas, explicaciones adicionales, etc.;

En el curso virtual se ofrece una programacion de desarrollo del curso, en el que se incluiran
las actividades que la/el estudiante tiene que realizar en cada momento. Aunque los ritmos
de aprendizaje de los/las estudiantes puedan diferir en funcién de sus circunstancias
personales, sera obligatorio ajustarse al marco general de la programacién establecida,
participando con regularidad en el curso a través de las herramientas disponibles. En
concreto, para cada uno de los temas del programa se abrira un foro especifico de discusion,
en los que aparte de plantear las dudas que puedan ir surgiendo en la lectura de los textos
obligatorios se suscitaran debates sobre los contenidos a estudio en los que el alumnado
debera intervenir. La participacion en estos foros se tendra en cuenta en la evaluacion final
de la asignatura.

Habra dos videoconferencias a través del programa Teams, en las que el equipo docente
presentarA el curso, sus contenidos, formas de trabajar y contestara a preguntas (12
webconferencia); y presentara las caracteristicas del trabajo final y resolvera dudas (22
webconferencia).

Con el propdsito de alcanzar los resultados de aprendizaje antes mencionados se realizaran
las siguientes actividades formativas obligatorias:

1. Pruebas de evaluacion continua (PEC) que facilitan el desarrollo de las competencias de
la asignatura. El formato de las PEC se concretara en el curso virtual a lo largo del curso. La
realizacion de estas pruebas sera obligatoria para la evaluacion final.

2. Realizacion de un trabajo final, en el que se muestre que se han alcanzado los objetivos
de aprendizaje.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcién
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En el trabajo final se usaran las principales ideas de los temas estudiados para mostrar
que se es capaz de realizar un analisis critico de los fendmenos estudiados; se sabe
aplicar lo aprendido a casos practicos; que se conocen sus causas y/o consecuencias;
que se es capaz de evaluar la eficacia de diferentes politicas de cara a conseguir la
igualdad de género y la conciliacion corresponsable o, por el contrario, perpetuar o
generar nuevas desigualdades de género.
El trabajo tendra la forma de un documento original con una extensién maxima de
10 péaginas en el que se aplicaran los conocimientos adquiridos. EI mismo
constara de al menos cuatro apartados:
1. Estado de la cuestion a estudiar y objetivos del trabajo
2. Metodologia y fuentes
3. Descripcion y discusién de resultados
4. Conclusiones

Criterios de evaluacion

La evaluacion se hara en base al cumplimiento de los objetivos marcados en la
descripcion y detallados en el curso virtual.

Ponderacion de la prueba presencial y/o 70
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega 15/06/2026
Comentarios y observaciones

Excepcionalmente el trabajo se podra entregar en septiembre.

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)

¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcién
En el curso virtual se describira con todo detalle cada una de las pruebas a realizar, el
desarrollo de la actividad, su extension, los aspectos mas importantes a tener en cuenta
y los criterios de especificos de evaluacién. La entrega se realizara a través de la
plataforma virtual en las fechas establecidas en el cronograma del plan de trabajo

Criterios de evaluacion

La evaluacion se hara en base al cumplimiento de los objetivos marcados en cada

prueba.
Ponderacion de la PEC en la nota final 24
Fecha aproximada de entrega PEC1/11/03/2026 y PEC2/20/04/2026

Comentarios y observaciones

Las PEC son obligatorias.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si,no presencial
Descripcion
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Al inicio de cada unidad se abrird un foro de debate especifico para el tema en cuestion
que servira de instrumento de comunicacion entre el profesorado y los/las estudiantes y
también entre ellos mismos. En el comienzo del foro, el equipo docente orientaré el
trabajo a realizar seflalando aquellos aspectos que considera mas relevantes y
comentando los textos de referencia. Con este punto de partida, los/las estudiantes
realizardn sus aportaciones, durante el tiempo que dure el estudio de la unidad
didactica, consistentes en las respuestas a preguntas planteadas por el equipo docente.
Al hilo de este trabajo,
las/los estudiantes odran plantear las dudas y comentarios que les vayan surgiendo.
La participacion es muy importante para alcanzar los objetivos de aprendizaje y
poder aplicarlos en las pruebas de evaluacion continua y en el trabajo final.
Criterios de evaluacion

Se evaluard la participacion en los foros, webconferencias, etc. y el contenido de las
aportaciones.

Ponderacion en la nota final 6

Fecha aproximada de entrega

Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La nota final se compone de la sumas ponderadas de las siguientes calificaciones:

1. la calificacion de la participacion en los seis foros de debate (6%)

2. la valoracién de las PEC (24%)

3. la calificacion del trabajo final (70%)

Se recuerda al alumnado que no esta permitido el uso de herramientas de
Inteligencia Artificial Generativa para la elaboracion de trabajos académicos
derivados del desarrollo de la asignatura, salvo indicacion expresa en contrario
por parte del Equipo Docente. En cualquier caso, sobre las posibilidades y limites
en el uso de este tipo de herramientas en la UNED, puede consultarse la Guia de
uso para el estudiantado en la pagina del Vicerrectorado de Innovacion Educativa
dedicada al Uso Educativo de la Inteligencia Artificial Generativa

BIBLIOGRAFIA BASICA

- Abril, P., Castellanos Serrano, C., Fernandez Lozano, I. y Jurado Guerrero, T. 2021.
Conciliar también es masculino: mejores practicas de empresas en Espafa y en Europa.
Documento de Trabajo del proyecto europeo “Men in Care. Workplace support for caring
masculinities”, 18-36.

- Castellanos Serrano, C. y Jurado Guerrero, T. (Ed.) (2022). Recomendaciones politicas.
Incorporar a los hombres a los cuidados. Action grant VS-2018-0417.

- Dominguez Folgueras, M. 2023. “Una revision critica de la literatura sobre la division
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http://https/www.work-with-perpetrators.eu/fileadmin/wwp/What_we_do/projects/MiC/Political_Recommendations__Bringing_men_into_care/MiC_Political_Recommendations_ES_web.pdf
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trabajo doméstico y cuidados, Informe Espafia 2022, 267-291.

- Dominguez-Folgueras, M., Gonzalez, M. J., &Lapuerta, |. (2022). La penalizacion por
maternidad en Espafa: el efecto de las excedencias y las reducciones de jornada en los
ingresos de las mujeres. Saocial Politics: International Studies in Gender, State &Society, 29
(1), 164-189.

- Equality: Espafia, unico pais del mundo con postnatal igualitario, podcast con entrevista a
Teresa Jurado Guerrero, diciembre 2022.

- Ferndndez Lozano, |. Hasta los 17 afios (2021) ¢ Es posible la corresponsabilidad con
menores? en Corresponsabilidad y conciliacion de la vida laboral, personal y familiar en
Espafa. Desigualdades y transformaciones después de la Covid-19. Fundacién UNAF,
Madrid, 63-88.

- Grau-Grau, M., &André, S. (2024). Padres comprometidos: ¢hacia un premio o una
penalizacion por paternidad? En Mantener un equilibrio sostenible entre la vida laboral y la
vida privada. Edward Elgar Publishing, 146-155.

- Pazos Moran, M. 2013. “Bases para una economia politica feminista”, en Desiguales por
ley: las politicas publicas contra la igualdad de género. Madrid, Los libros de la Catarata, 33-
70.

- Plataforma de Infancia (2024). Por una prestacion para la crianza. Resumen.

- Recio Alcaide, A., Castellanos Serrano, C. &Andrés Jiménez, J. (2024). ¢ Cémo incide el
nuevo disefio de los permisos de nacimiento en la corresponsabilidad? Un analisis con
registros administrativos de la Seguridad Social de 2016 a 2023. Papeles de trabajo del
Instituto de Estudios Fiscales. Serie economia, (4), 33-75.

- Rio Ruiz, M. A. et al. 2022. Luces y sombras de la educacion infantil 0-3 en Andalucia:
condiciones de acceso y escolarizacion. Revista de Sociologia de la Educacion-RASE, 15
(1), 127-151.

- Sanchez Mira, N., Gaiaschi, C., Insarauto, V., &Verd Pericas, J. M. (2024). ¢ Destinos
divergentes? Una perspectiva a largo plazo sobre el trabajo de las mujeres y los roles de
género en ltalia y Espafia. Anuario IET de trabajo y relaciones laborales, 10, e122.
https://doi.org/10.5565/rev/aiet.122.

Se proporcionaran todos los textos de lectura obligatoria en formato electrénico en el curso
virtual.
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RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El curso virtual, instalado en la plataforma Agora, constituye el principal recurso de apoyo al
estudio. Todo el alumnado matriculado en la asignatura tine acceso al mismo, previa
identificacion mediante su direccién de correo electrénico y su contrasefia. El acceso al
curso virtual resulta imprescindible para consultar la segunda parte de la guia de estudio en
la que se detalla el plan de trabajo de la asignatura y para acceder al conjunto de materiales
y actividades que se ponen a disposicion de los estudiantes. En concreto, en el curso virtual
la/el estudiante encontrara los materiales didacticos obligatorios, las pruebas de evaluacion
continua (PEC) y otras actividades de aprendizaje. Asimismo, el curso virtual sirve como
plataforma de comunicacion y debate con el resto de comparferos/as y con el equipo
docente. Las/los estudiantes deberan tener un acceso continuo al curso virtual para asi
poder seguir la programacién general de la asignatura antes comentada.
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IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desemperie.
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