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Nombre de la asignatura DEONTOLOGIA Y REGIMEN PROFESIONAL

Cddigo 26101017

Curso académico 2025/2026

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LA ABOGACIA (PLAN 2012) /
MASTER UNIVERSITARIO EN ACCESO A LAS PROFESIONES DE
ABOGACIA Y PROCURA (PLAN 2023)

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 4

Horas 100

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

1. PRESENTACION

La asignatura Deontologia y Régimen Profesional pertenece al Master Universitario
en Acceso a las profesiones de Abogacia y de Procura.

Esta asignatura se imparte durante el primer cuatrimestre. Tiene caracter tedrico-practico,
con 4 créditos ECTS.

Aunque el interés por la Etica Publica y la Deontologia en la historia no es nuevo, en los
momentos actuales ha cobrado especial importancia en todos los campos profesionales.
Ambas, Etica y Deontologia, se encuentran intimamente unidas. Carece de sentido una
Deontologia sin Etica, quedaria reducida a unas normas de conducta sin preguntarse por el
sentido de las mismas. Como consecuencia, esta asignatura intenta vincular el estudio ético
con la deontologia. Se ha tenido en cuenta que dentro del MASTER UNIVERSITARIO
EN ACCESO A LAS PROFESIONES DE ABOGACIA Y PROCURA vy ateniéndose a las
competencias establecidas en la normativa vigente debia de tener cabida una asignatura
destinada al estudio de la Deontologia y el Régimen Profesional de los abogados y
procuradores, como profesionales que cumplen un papel trascendental en el ejercicio del
derecho a una defensa eficaz dentro de nuestro ordenamiento juridico.

Por todo ello hemos elaborado un programa en el que se abordan las principales cuestiones
que hoy tienen planteadas la Deontologia y la Etica Profesional, enfocadas desde las
conductas positivas y con una consideracion especial a los CAodigos Deontolégicos de esta
profesion.

La contribucion de nuestra asignatura en los estudios del Master de formacién para los
futuros abogados y procuradores se centra en aspectos éticos y deontoldgicos, acercando al
estudiantado al concepto de Etica, relacionandolo con el Derecho y analizando los principios
generales de la Deontologia y su posible Codificacién y exponiendo qué se entiende por
Deontologia Profesional, concretandola en el terreno especifico del ejercicio de la profesion
del abogado y del procurador.

Todo ello pretendemos hacerlo mediante el desarrollo de los contenidos del programa de la
asignatura y de las actividades programadas que nos lleven a favorecer y conseguir las
competencias exigibles que seran enumeradas mas adelante.

El programa de la asignatura "Deontologia y Régimen Profesional” se inserta en esta
“Guia de Estudio” que ha sido disefiada con el propdésito fundamental de proporcionar a los
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futuros profesionales de la abogacia y de la procura algunas orientaciones, que puedan
constituir una base sdlida para comportamientos, no solo juridicos sino también éticos y
deontoldgicos. Se trata por tanto de algo mas que una asignatura meramente tedrica; pues
la intencionalidad de la misma va mucho mas alla: pretende orientar los comportamientos de
los abogados y los procuradores en el ejercicio de su profesion. Por ello, el propdsito del
equipo docente es incentivar el andlisis y el conocimiento de la ética y la deontologia, no sélo
como un mero conocimiento de teorias sino como un instrumento moral y juridicamente (util
para el ejercicio profesional. Por consiguiente, esta disciplina sera sin duda una herramienta
auxiliar e instrumental, que viene a complementar las convicciones éticas e iluminar el
conocimiento de las exigencias deontolégico-profesionales de los futuros abogados y
procuradores.

La lectura atenta y completa de esta Guia antes de iniciar el ‘estudio’ propiamente dicho de
la asighatura es, pues, importante para lograr una percepcion inicial del sentido y la funcion
que tiene dentro del proyecto global de formacion de los futuros abogados y procuradores.
Por otra parte, seréa ciertamente de gran utilidad que los estudiantes relean el
correspondiente apartado de la Guia siempre que su labor de aprendizaje se vea
entorpecida por alguna duda de actitud, orientacion o método.

2. CONTEXTUALIZACION

Hoy son ya muchos los paises, especialmente anglosajones, en los que existen Codigos
deontoldgicos de las distintas profesiones, sistematizaciones de normas éticas que sefialan,
mas all4 del Derecho, pautas objetivas de conducta a los que ejercen una determinada
actividad profesional.

Es obvio que, en la actualidad, la promocién ética del servicio publico de la profesién
abogado y de procurador es, sin duda, una de las principales tareas que debe afrontar un
Master de Acceso a estas Profesiones liberales. Pero no es menos cierto que el
distanciamiento existente en algunos profesionales y los ciudadanos refleja una realidad de
nuestro tiempo que sélo puede superarse a partir del conocimiento y la puesta en practica de
las normas de ética profesional y un mayor acercamiento de determinadas profesiones al
ciudadano medio.

Por ello es importante promover una exigencia de los valores éticos y de la praxis de las
virtudes morales del servicio profesional. Tal esfuerzo sera, cuando menos, un buen ejercicio
democratico de higiene.

Es cierto que, a la hora de abordar esta problematica, los enfoques més frecuentes han sido,
casi siempre, de caracter negativo (acentuando el analisis de los comportamientos
considerados perniciosos), pero desde esta asignatura consideramos mas conveniente partir
de una aproximacion positiva implementando programas de ética que nos permitan explicar
el buen comportamiento ético de estos operadores juridicos.

Es precisamente, de la premisa del servicio objetivo al interés del ciudadano en concreto, de
donde pueden deducirse los pardmetros y criterios a los que debe acomodarse la actuacion
de los abogados y los procuradores. Desde la mencionada premisa de servicio a los
ciudadanos es desde la que pueden, igualmente, deducirse normas deontoldgicas de
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actuacion.
Conscientes de la trascendencia e importancia que tiene la regeneracion de los
comportamientos éticos (el cumplimiento ético de las responsabilidades y deberes de cada
actividad) han sido los propios colectivos y asociaciones profesionales quienes han
establecido normas de comportamiento, recogidas en muchos casos en los llamados
cbédigos deontolégicos profesionales. Actualmente son multitud de profesiones, con gran
trascendencia social en el ambito de la vida publica, las que cuentan con su propio codigo
deontolégico. En este sentido podemos hablar por ejemplo de cédigos deontoldgicos de la
profesion médica, codigos deontoldgicos de los abogados, cddigos deontoldgicos de la
profesion periodistica, de los notarios, de los registradores, de los farmacéuticos, etcétera.
A este respecto es importante constatar sin embargo que, a pesar de la existencia de un
buen nimero de codigos deontoldgicos en muchas profesiones, que regulan, en cada caso,
la conducta ética de las diferentes profesiones, tanto publicas como privadas, el estudio de
estas normas deontolégicas no se ha plasmado en disciplinas de ética profesional
incorporadas a los «curricula» de las diferentes especialidades de los estudios
universitarios o de ensefianza profesional. Baste un ejemplo: El plan de estudios de 1953
de la carrera de Derecho, vigente hasta el afio 2000 en la mayoria de las
universidades espafolas, de cuyos estudios surgen después varias especialidades
profesionales, carecia de una disciplina en la que se estudiara la ética profesional. Y en los
nuevos planes de estudio surgidos en esos afios tampoco se introdujeron semejantes
estudios, o de hacerlo tenian un caracter meramente optativo. Esa carencia sigue vigente en
los nuevos Grados del Espacio Europeo (Plan Bolonia) recientemente implantados. Todavia
hoy son muchas las Universidades y/o Facultades de Derecho, que carecen, en sus planes
de estudio, de disciplinas que afectaran a la calidad ética de sus comportamientos. Y lo
mismo sucede en otras especialidades como psicologia, periodismo, medicina, farmacia
arquitectura... etcétera.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Requisitos de acceso generales:

Segun el articulo 18 del RD 822/2021 por el que se establece la organizacién de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, se indica:
1. La posesiéon de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o
equivalente es condicion para acceder a un Master Universitario, o en su caso disponer de
otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o
Méster expedidos por universidades e instituciones de educacion superior de un pais del
EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol
personas en posesion de titulos procedentes de sistemas educativos que no formen parte
del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero
si de comprobacion por parte de la universidad del nivel de formacion que implican, siempre
y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel
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de postgrado universitario. En ningln caso el acceso por esta via implicara la homologacion
del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos
gue el de realizar los estudios de Master.

3. Las Universidades garantizaran una informacion transparente y accesible sobre los
procedimientos de admision, y deberan disponer de sistemas de orientacion al estudiantado.
Asimismo, aseguraran que dicha informacion y los procedimientos de admisién tengan en
cuenta al estudiantado con discapacidad o con necesidades especificas, y dispondran de
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

Para mas informacion https://www.uned.es/universidad/inicio/estudios/masteres/informacion-
general.html

Requisitos de acceso especificos al Master:

Los requisitos para acceder al Master son los de estar en posesion del titulo universitario
oficial de Licenciatura o de Grado en Derecho en los términos que establece el Real Decreto
64/2023 en su articulo 3:

“1. Los titulos universitarios oficiales de Licenciatura o de Grado en Derecho a que se refiere
el articulo 2.1.a) deberan acreditar la adquisicion de las siguientes competencias juridicas:
a) Conocer y comprender los elementos, estructura, recursos, interpretacion y aplicacion del
ordenamiento juridico e interpretar las fuentes y los conceptos juridicos fundamentales de
cada uno de los distintos 6rdenes juridicos.

b) Conocer y comprender los mecanismos y procedimientos de resolucién de los conflictos
juridicos, asi como la posicién juridica de las personas en sus relaciones con la
Administracion y en general con los poderes publicos.

c) Conocer y saber aplicar los criterios de prelacién de las fuentes para determinar las
normas aplicables en cada caso, y en especial el de la conformidad con las reglas, los
principios y los valores constitucionales.

d) Interpretar textos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar utilizando los principios
juridicos y los valores y principios sociales, éticos y deontolégicos como herramientas de
analisis.

e) Pronunciarse con una argumentacion juridica convincente sobre una cuestion tedérica
relativa a las diversas materias juridicas.

f) Resolver casos practicos conforme al Derecho positivo vigente, lo que implica la
elaboracion previa de material, la identificacion de cuestiones problematicas, la seleccién e
interpretacion del dato de Derecho positivo aplicable y la exposicién argumentada de la
subsuncion.

g) Manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y la terminologia propia de las
distintas ramas del derecho. Redactar de forma ordenada y comprensible documentos
juridicos. Comunicar oralmente y por escrito ideas, argumentaciones y razonamientos
juridicos usando los registros adecuados en cada contexto.

h) Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para la busqueda y
obtencion de informacion juridica (bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia,
etc.), asi como herramientas de trabajo y comunicaciéon”.

P a r a m & s i n f o r m a c i 0 n
www.uned.es/universidad/facultades/derecho/bienvenida/estudios/titulos-propios/masteres-
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doctorado

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

DEONTOLOGIA Y REGIMEN PROFESIONAL

CODIGO 26101017

ANA MARIA MARCOS DEL CANO (Coordinador de asignatura)

amarcos@der.uned.es

Teléfono 8371/6154
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento FILOSOFIA JURIDICA

Nombre y Apellidos
Correo Electrénico

ANA CRISTINA TOMAS LOPEZ
anatomas@der.uned.es

Teléfono 91398-6046
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento FILOSOFIA JURIDICA

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

ALIUSKA DUARDO SANCHEZ
aduardo@der.uned.es

Teléfono
Facultad FACULTAD DE DERECHO
Departamento FILOSOFIA JURIDICA

COLABORADORES DOCENTES EXTERNOS

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

Nombre y Apellidos
Correo Electronico

INDALECIO LEONSEGUI GUILLOT
indalecio@invi.uned.es

MIRIAM ANILLO MANCHENO
manillo@invi.uned.es

NURIA ANTON MARTINEZ
nuriaanton@invi.uned.es

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

PROFESORES HORARIO TELEFONOS CORREO
Ana Maria Marcos  Miércoles, de 11 a 14 amarcos@der.uned.e
91-3988371
del Cano horas S
L Miércoles, de 11 a 14 anatomas@der.uned.
Ana Tomas Lopez 91-3986046
horas es
Aliuska Duardo Martes, de 11 a 14
. 91-3988010 aduardo@der.uned.es
Sanchez horas
Indalecio Leonsegui  Miércoles de 17 a 20 indalecio@invi.uned.e
Guillot horas S
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. i i Viernes, de 16 a nuriaanton@invi.uned
Nuria Antdon Martinez
19 horas .es
Miriam Anillo Miércoles de 15 a manillo@invi.uned.es
Manchefo 18 horas

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Las competencias y los resultados del aprendizaje que se pretenden obtener con el estudio
de los contenidos de esta asignatura conforme a la Memoria de este Master (verificada por
ANECA) y son las siguientes:

RA7P. Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las
relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la procura con clientes, otras partes,
tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la
procura, asi como con los demas profesionales.

RA 10P. Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados del aprendizaje y las competencias que se pretenden obtener con el estudio
de los contenidos de esta asignatura conforme a la Memoria de este Master (verificada por
ANECA) son los siguientes:

RA7P. Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontolégicos profesionales en las
relaciones de la persona ejerciente de la abogacia o la procura con clientes, otras partes,
tribunales o autoridades publicas y entre otras personas ejercientes de la abogacia o la
procura, asi como con los demas profesionales.

RA 10P. Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar la
independencia de criterio.
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CONTENIDOS

BLOQUE I: ETICA, DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y CODIGOS
DEONTOLOGICOS

Tema 1. Normas reguladoras de la conducta.

Tema 2. Cuestiones basicas sobre éticay moral.

Tema 3. Etica aplicada, ética profesional y deontologia.

Tema 4. Principios inspiradores de la deontologia.

Tema 5. Los Cédigos deontolégicos. Deontologia de las profesiones juridicas.

BLOQUE Il. DERECHOS Y DEBERES DEONTOLOGICOS EN EL EJERCICIO DE
LA ABOGACIA Y LA PROCURA.

Tema 6.- Las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales. Definicion y
normativa basica.

Tema 7.- Derechos y deberes deontolégicos en el ejercicio de la Abogacia.

7.1.- Principios fundamentales.

7.2.- Derechos y deberes deontol6gicos en relacién con los clientes.

7.3.- Derechos y deberes deontoldgicos en relacién con otros profesionales.

7.4.- Derechos y deberes deontol6gicos con la parte contraria.

7.5. Derechos y deberes deontolégicos para con el personal de los 6rganos
jurisdiccionales y de las administraciones.

7.6.- Derechos y deberes deontolégicos en relacion con la Asistencia Juridica
Gratuita.

7.7.- Régimen de responsabilidad profesional y su aseguramiento.

Tema 8.- Derechos y deberes deontolégicos en el ejercicio de la profesién de
Procurador de los Tribunales.

8.1.- Principios fundamentales.

8.2.- Derechos y deberes deontoldgicos en relacién con los clientes.

8.3.- Derechos y deberes deontoldgicos en relacién con otros profesionales.

8.4.- Derechos y deberes deontol6gicos con la parte contraria.

8.5. Derechos y deberes deontolégicos para con el personal de los 6rganos
jurisdiccionales y de las administraciones.

8.6.- Derechos y deberes deontolégicos en relacion con la Asistencia Juridica
Gratuita.

8.7.- Régimen de responsabilidad profesional y su aseguramiento.
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BLOQUE lIl: CUESTIONES PRACTICAS

ANEXO |: COMENTARIOS A LA NORMATIVA DEONTOLOGICA DE LA ABOGACIA
Y LA PROCURA EN ESPANA.

ANEXO II. RELACION DE COLEGIOS DE ABOGADOS Y PROCURADORES DE
ESPANA Y SUS ESTATUTOS PROFESIONALES.

METODOLOGIA

La metodologia de imparticion es semipresencial. El estudiante tendra a su disposicién en
la Plataforma virtual toda la documentacién correspondiente a la asignatura y las
instrucciones de actividades o trabajos a desarrollar en su estudio. La interaccién de
estudiantes y Equipo Docente se realizara a través del curso virtual.

Especificamente, para conseguir de manera optima los objetivos planteados, los alumnos
deben seguir las pautas metodolégicas mas adecuadas para el aprendizaje de los
contenidos. En concreto el aprendizaje de los contenidos de la disciplina DEONTOLOGIA Y
REGIMEN PROFESIONAL se favorecera aplicando la siguiente metodologia:

Metodologia

*Manejo de textos y manuales de Etica, Deontologia y Derecho.

*Analisis de Cddigos éticos, deontoldgicos y juridicos.

*Resolucién de problemas de conflicto entre los principios y valores éticos, los derechos
delos profesionales y los derechos de los ciudadanos.

*Resolucién de casos reales en los que se planteen cuestiones de deontologia profesional
ode responsabilidad juridica de los abogados y los procuradores.

*Empleo y utilizacion del curso virtualcon participacion en los diferentes
foros;correoelectrénico, paginas Web de los profesores, etc.

El proceso de aprendizaje que se ha sefialado para esta asignatura se basa en:
1. El modelo didactico instructivo mediante estudio de los conceptos, conocimientos tedricos
y utilizacion de bibliografia sobre los contenidos programados.
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2. Utilizacion del método caso en las actividades practicas centradas en la actividad o
participacién del estudiante, con el fin de aplicar los conocimientos adquiridos, aprender el

método de resolucion de problemas reales y enfrentarse a problemas deontolégicos
profesionales.

3. Relacion entre teoria y practicas.

4. Necesidad analizar la legislacion para la resolucion de casos practicos.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen Examen tipo test
Preguntas test 20
Duracion del examen 60 (minutos)
Material permitido en el examen

NINGUNO

Criterios de evaluacion
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1.- Pruebas presenciales.

El examen presencial escrito se realizara en los Centros Asociados de la UNED
conforme al calendario de examenes de la Universidad. La prueba tendra un
caracter eminentemente practico y en sintonia con el tipo de preguntas del
examen de acceso a la Abogacia y la Procura que convoca el Ministerio de
Justicia. Su finalidad sera evaluar, por parte de los Equipos Docentes, los
conocimientos y habilidades adquiridos por el estudiantado.

ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DEL EXAMEN Y EVALUACION DE LA
ASIGNATURA: DEONTOLOGIA PROFESIONAL Y REGIMEN PROFESIONAL DE LA
ABOGACIA Y LA PROCURA

13) Las fechas concretas para la realizacion del examen seran las establecidas
por la Universidad en el calendario de pruebas presenciales tanto para la
convocatoria del mes de febrero como para la del mes de septiembre.

22) El examen sera unico, es decir, el mismo para todos los alumnos matriculados
en la asignatura.

3%) Los criterios generales para la evaluacion final seran los siguientes:

Una prueba objetiva tipo test, de 20 preguntas.

Cada pregunta tendra una Unica respuesta correcta, a elegir de entre cuatro.

Cada pregunta respondida correctamente tendra un valor de 0,50 puntos. El sistema
informatico realizar4 autométicamente la correccion del examen y asignara las
calificaciones correspondientes.

Las preguntas contestadas errGneamente tendran una penalizacion de -0,15
puntos cada una.

Las preguntasen blanco, es decir, las no contestadas,ni suman ni restan.

En caso de discrepancia ser& el equipo docente quien determine cual es la respuesta
correcta.

4°) MUY IMPORTANTE:

Los alumnos deben marcar intensamente el recuadro completo de las respuestas en la
hoja de lectura Optica, segun instrucciones de la misma. En caso contrario correra el
riesgo de que el lector 6ptico no capte la respuesta. Si la marcacién fuera defectuosa, la
responsabilidad sera exclusivamente del alumno, sin que quepa revision de la
calificacion por este motivo.

Todos los alumnos deben presentarse al examen ordinario. El examen de reserva no es
de libre eleccion del alumno. Solamente en los casos excepcionales, que vienen
especificados en el Reglamento de Pruebas Presenciales, podran presentarse al
examen de reserva.

Proceso de solicitud de revision de calificaciones:

Primera revision de la calificacion :

La primerarevision de la calificacion se realizara conforme a estas reglas:
Primera.- Larevision debera solicitarse a través de la aplicacién que la UNED ha
habilitado al efecto (Aplicacion de Revision de Examenes).
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Segunda.- El plazo maximo para solicitar la revisién sera de 7 dias naturales
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la calificacion en la
Secretaria Virtual de la UNED vy la solicitud de revision debera ser motivada.
Tercera.- No se contestaran las solicitudes de revision cuando manifiestamente
carezcan de fundamento o se aleguen causas no académicas.

Segunda revision de la calificacion :
Contra la resolucion de revision puede interponerse una segunda reclamacion,
gue sera resuelta por la comision que designe el departamento responsable de la
asignatura.
Esta segunda revision se realizara conforme a estas reglas:
Primera.- Debera solicitarse enviando un correo electrénico a la direccidon
m.abogacia@der.uned.es
Segunda.- El plazo sera de cinco dias a contar desde la fecha de la resoluciéon de
la primera solicitud de revision.
Tercera.- .No se contestaran las solicitudes de revision cuando manifiestamente
carezcan de fundamento o se aleguen causas no académicas.

% del examen sobre la nota final 100

Nota del examen para aprobar sin PEC 5

Nota maxima que aporta el examen ala 10
calificacion final sin PEC

Nota minima en el examen para sumar la 5
PEC

Comentarios y observaciones

El examen tiene como finalidad valorar la adquisicion de las competencias especificas y
genéricas asociadas a la asignatura “Deontologia y Régimen Profesional”, basicamente
el nivel y grado de conocimiento tedrico y practico adquirido por los estudiantes, su
capacidad sintética, al destacar y describir las cuestiones formuladas con un lenguaje
ético-juridico. Su correccidn corresponde exclusivamente a los miembros del Equipo
docente de la Sede central.

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad Si
Descripcion
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Como se ha comentado con anterioridad, el examen sera Unico; es decir, el mismo para
todo el alumnado matriculado en la asignatura.
Se recuerdan los criterios generales para la prueba presencial de evaluacion final:
Consistird en una prueba objetiva tipo test, de 20 preguntas.
Cada pregunta tendrd una Unica respuesta correcta, a elegir de entre cuatro
propuestas.
Cada pregunta respondida correctamente tendra un valor de 0,50 puntos.
Las preguntas contestadas erroneamente tendran una penalizacion de -0,15 puntos
cada una de ellas.
Las preguntas en blanco; es decir, las no contestadas, ni suman ni restan.
En caso de discrepancia ser& el equipo docente quien determine cual es la respuesta
correcta.

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la prueba presencial y/o

los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega

Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcion

La prueba de evaluacién continua (PEC) forma parte de la actividad formativa del
estudiantado.
Su realizacién permitir4d que este autoevallue el avance de su proceso de
aprendizaje.
Para tal fin, se propone la realizacién de 1 PEC,
la cual tendr& caracter VOLUNTARIO. Sera calificable y su valor seréa del 40 % la
PEC y 60 % el examen presencial. En ningln caso, la calificacion de la PEC bajara
la nota del examen.
Aunque no se haga la PEC el estudiante puede alcanzar la maxima calificacién en
el examen presencial (10).
La PEC consistird en una prueba tipo test que implicaré la resolucion de varios
Casos Practicos, relacionados con los contenidos de la asignatura.
Dado que consistird en una prueba no presencial, la PEC propuesta se pondra a
disposicion del alumnado en la plataforma de la asignatura Agora, en el apartado
TAREAS, en un periodo determinado que se comunicara al inicio del curso. Para
su realizacion se propondran dos fechas alternativas, pudiendo optar el alumnado
libremente a una de entre las dos propuestas.

Criterios de evaluacion

Ponderacién de la PEC en la nota final La PEC podra tener un valor de hasta el 40
% de la nota final de la asignatura.

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones
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OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacién en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Mediante la suma de las calificaciones obtenidas en las preguntas acertadas y restando
la suma correspondiente a las preguntas contestadas erroneamente, tal como se ha
explicado con anterioridad.

Si ha realizado la PEC, ésta podra llegar hasta el 40 % de la nota final.

El examen presencial, sin la PEC, podra obtener la calificacion maxima.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13): 9788479915759

Titulo: DEONTOLOGIA Y REGIMEN PROFESIONAL DE LA ABOGACIA 2021 edicion
Autor/es: Marcos Del Cano, Ana Maria; Martinez Moran, Narciso

Editorial: Editorial Universitas

En el curso virtual se colgara material a disposicion de los estudiantes, referente a la
Deontologia y Régimen Profesional tanto de la Abogacia como de la Procura.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13): 9788479914882

Titulo: ETICA Y DEONTOLOGIA PUBLICAS 2018 edicion
Autor/es: Junquera De Estéfani, Rafael

Editorial: Editorial Universitas

ISBN(13): 9788484680741

Titulo: DEONTOLOGIA DE ABOGADOS, JUECES Y FISCALES 2008 edicion
Autor/es: De La Torre, Francisco Javier

Editorial: : UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE COMILLAS

En relacion con la Etica del Ministerio Fiscal, pueden consultar el numero 14 de la Revista
del Ministerio Fiscal, monografico sobre "Apostando por la Etica. Cuestiones para el
autoexamen".
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Lo pueden consultar aqui:

https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/683901

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

En el curso virtual se pondran a disposicion del alumnado materiales de apoyo.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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