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Nombre de la asignatura ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO

Cddigo 23307074

Curso académico 2025/2026

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION PROFESIONAL
Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 6

Horas 150

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

Esta asignatura estéa dirigida a la formacion profesional de especialistas y personas
interesadas en el asesoramiento y orientacion para el autoempleo y emprendimiento. Su
objetivo es formarles para que adquieran los conocimientos necesarios para a) despertar en
las personas el interés por la iniciativa empresarial, b) responder a las necesidades de la
persona emprendedora con una idea concreta de negocio y ¢) ensefarles todos los pasos
basicos en el desarrollo de una empresa.

Tradicionalmente, esta tarea se lleva a cabo en los servicios de orientacion laboral, cuya
mision por parte del orientador es descubrir el talento del usuario, bien como trabajador por
cuenta ajena o como autoempleado y emprendedor, y acompariarle en el proceso de disefio
y ejecucion. Por ello, las acciones de orientacién para el autoempleo/emprendimiento son
clave en el Plan Nacional de Acciones para el Empleo, organizado por el Sistema Nacional
de Empleo. De esta forma, las personas (jovenes y adultos) con menos de doce meses en
situacion de desempleo pueden pasar por un proceso de orientacién profesional para el
empleo, en el que se ofrecen acciones de orientacidn profesional para el empleo y asistencia
para el autoempleo.

De hecho, El emprendimiento es el eje 5 del Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno
(PAFED) para 2024, de acuerdo con los objetivos descritos en la Estrategia Espafiola de
Apoyo Activo al Empleo 2021-2024, y segun lo establecido en el articulo 12 del texto
refundido de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Este eje comprende las acciones,
actuaciones o actividades dirigidas a fomentar la iniciativa empresarial, el trabajo autbnomo y
la economia social, asi como las encaminadas a la generacion de empleo, actividad
empresarial y dinamizacion e impulso del desarrollo econémico local.

El PAFED-2024 a través de este quinto eje persigue medir la cobertura y el resultado de la
atencion prestada para el fomento del empleo autonomo y el emprendimiento y la eficacia en
términos de insercién en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos (RETA). En esta
ocasion, la norma hace énfasis en ‘potenciar el alcance de los servicios proporcionados por
los Servicios Publicos de Empleo para el fomento del empleo auténomo y el emprendimiento
y la eficacia en términos de insercion en el RETA'.

El emprendimiento como quinto eje del PAFED-2024 comprende tres objetivos estructurales
previstos en la Estrategia y son los siguientes:

5.1 Promover dentro de las politicas de activacion e insercién el emprendimiento, el empleo
auténomo y las nuevas oportunidades laborales que ofrecen la economia digital y las
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distintas férmulas de la economia social y de la economia colaborativa.

5.2 Formacion y asesoramiento a emprendedores en el objeto del negocio y en técnicas de
gestion de la microempresa.

5.3 Establecer marcos de colaboracién con sectores productivos y entidades territoriales
gue faciliten un enfoque integral de las politicas de empleo.

Asi, las acciones de formacién, asesoramiento y orientacion para el autoempleo y
emprendimiento son claves en el tltimo Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno
(2024), que organiza el Sistema Nacional de Empleo. Histéricamente estas acciones de
asesoramiento para el autoempleo son de dos tipos: a) grupales e incentivadoras sobre el
autoempleo, denominadas INMA, y b) individuales y orientadas al asesoramiento
emprendedor, denominadas APE.

Para poder conseguir este fin, la asignatura sera un espacio para descubrir y aplicar los
componentes basicos que le exigird el desarrollo de estos programas: indicadores
competenciales del perfil profesional del orientador para el autoempleo, colectivos de
usuarios emprendedores, metodologia, técnicas y herramientas de asistencia para el
autoempleo, etc.

La reflexidn, el entrenamiento o simulacion de situaciones donde la idea de autoempleo y/o
de emprendizaje precise de orientacién y asesoramiento para llevarse a cabo, seran las
estrategias de aprendizaje que se han disefiado en el mdédulo.

En sintesis, el orientador para el autoempleo debera adquirir aquellos conocimientos que
permitan: (1) hacer reflexionar al demandante de empleo sobre las ventajas e inconvenientes
gue suponen las alternativas diferentes al trabajo por cuenta ajena, y (2) orientar/asesorar a
los emprendedores en sus iniciativas de autoempleo y/o emprendimiento.

Se trata de una asignatura cuatrimestral de caracter optativo, encuadrada en el segundo
cuatrimestre, que consta de seis créditos ECTS y equivalen a 150 horas de trabajo del
alumno.

La asignatura “Asesoramiento para el autoempleo” persigue dotar al estudiante de las
capacidades necesarias para intervenir adecuadamente en los procesos de fomento,
desarrollo, asesoramiento y seguimiento del autoempleo. En este sentido, se integra en el
Master complementando los conocimientos adquiridos por el alumno en la asignatura
“Orientacion para la construccién del proyecto profesional” y a través de su relacion con las
asignaturas “Orientacion para la evaluacién y acreditacion de competencias profesionales”,
“Mercado laboral, empleo y profesiones” y “Orientacién para la conciliacion laboral y personal
y gestion de conflictos”.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Requisitos obligatorios

Para cursar adecuadamente esta asignatura, el equipo docente considera recomendable
disponer de una base de conocimientos en el campo de la orientacion y el mercado laboral,
asi como en las metodologias basicas de investigacion en ciencias sociales, pues ello facilita
el mayor aprovechamiento del estudio.

Perfil actitudinal y motivacional del estudiante

Se requiere interés e inquietud en el campo de la orientacién profesional, el emprendimiento

y la innovacion.

Competencias instrumentales

«Estrategias complejas de aprendizaje (analisis-sintesis, induccion-deduccidén, comparacion,
lectura por objetivos, calidad en la redaccién y representacion grafica de ideas)

*Habilidades de blusqueda y analisis documental a través de las nuevas tecnologias y otras
vias complementarias.

*Es recomendable disponer de conocimientos de inglés a nivel de lectura.

*Manejo a nivel usuario de ofimética (Word, Power Point, correo electrénico, MS Teams...).

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos NURIA MANZANO SOTO (Coordinador de asignatura)

Correo Electrénico nmanzano@edu.uned.es

Teléfono 91398-8381

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION I
Nombre y Apellidos LUIS MIGUEL ALMAGRO GAVIRA

Correo Electrénico luismiguel.almagro@edu.uned.es

Teléfono

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION |

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El profesorado proporcionara al estudiante un seguimiento y atencion personalizados. Cada
estudiante puede obtener consejos y orientaciones para el estudio y hacer consultas
relacionadas con los contenidos o con la realizacion de las actividades. Para ello dispone de
la tutoria telefénica. Igualmente, a través de la tutoria virtual, utilizando las herramientas de
comunicacion, puede relacionarse e interactuar con el profesorado y con los compafieros,
participando en los distintos foros de debate. El estudiante podra también hacer uso de la
tutoria presencial, solicitando una cita previamente al Equipo Docente, a fin de plantear
consultas relacionadas con la asignatura que no puedan resolverse adecuadamente por
teléfono o a través del foro del entorno virtual.

Horario de tutoria
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La tutoria telefonica se lleva a cabo en el siguiente horario:

«Profesora D.2 Nuria Manzano Soto. Telf. 91 3988381. Martes, 10:00 - 14:00h.

*Profesor D. Luis Miguel Almagro Gavira. luismiguel.almagro@edu.uned.es Martes, 11:00 -
15:00h.

Se aconseja que, en caso de saltar el contestador automatico, se deje mensaje indicando

nombre y apellidos, teléfono de contacto y motivo de consulta, para facilitar al Equipo

Docente el contacto con el estudiante.

Direccion postal

Nuria Manzano Soto (Coordinadora)

Asignatura "Asesoramiento para el autoempleo". Master Orientacion Profesional

UNED - Facultad de Educacion

¢/ Juan del Rosal, 14 - Despacho 244

28040 MADRID

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autnomo.
COMPETENCIAS GENERALES

CGO01 - Gestionar y planificar la actividad profesional: tomar iniciativas y llevarlas a la
practica, dentro de las responsabilidades y tareas de orientacidon; mantener una alta
disposicién para trabajar y conseguir los propuestos y planificar el trabajo con antelacion y
organizar con realismo las tareas, los tiempos y los recursos necesarios.

CGO02 - Desarrollar procesos cognitivos superiores: analizar y sintetizar; aplicar los
conocimientos a la practica; resolver problemas en entornos nuevos 0 poco conocidos;
utilizar el pensamiento creativo y el razonamiento critico; tomar decisiones razonadas; y
adaptarse a situaciones y tareas nuevas.

CGO03 - Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion: seguimiento y evaluacion de las

UNED 6 CURSO 2025/26



ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO CODIGO 23307074

tareas desarrolladas; aplicacion de medidas de mejora; innovacion; y preocupacion por la
calidad.

CG04 - Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad
profesional con todo tipo de interlocutores: expresar claramente ideas o hechos, de una
manera persuasiva, y convencer a los otros de su punto de vista; y comunicar sus
conocimientos y conclusiones argumentadas de forma cientifica, de forma oral y escrita, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y eficaz.

CGO5 - Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas, informaciones y recursos de la
sociedad del conocimiento: manejar con agilidad las herramientas de informacién digitales,
de edicion y de comunicacion telematica; seleccionar, organizar y transformar la informacion;
evaluacion de la informacion; manejar la informacion proveniente de fuentes diversas en sus
bases de busqueda, seleccion, almacenamiento y recuperacion.

CGO06 - Trabajar en equipo: coordinarse y colaborar con otros profesionales; saber aconsejar
e influir a otros, asi como animar al equipo para trabajar, movilizar sus capacidades y lograr
los objetivos propuestos; escuchar y crear cauces de comunicacién empatica y asertiva con
otras personas en el marco de las distintas tareas de orientacion.

CGO07 - Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontolégicos y el
compromiso social: mantener una actitud de integridad ética, de respeto al cliente; mantener
una actitud de compromiso social y de compromiso con la calidad de la labor orientadora;
aplicar el marco juridico del area profesional. Formular juicios a partir de la informacién
manejada y actuar de modo reflexivo, honesto y responsable hacia las personas,
manteniendo la confidencialidad de los registros de informacion personal y asumiendo el
codigo ético de la profesion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer e identificar las bases tedrico-conceptuales y los desarrollos que sustentan
la intervencion orientadora sobre personas jévenes y adultas en el @&mbito laboral y
profesional.

CEO2 - Saber diagnosticar las necesidades y los rasgos vinculados al desarrollo profesional
y personal, promoviendo la autoevaluacion.

CEO03 - Conocer y evaluar el entorno sociolaboral y el mercado de trabajo, sus
caracteristicas, mecanismos de funcionamiento, recursos y oportunidades.

CEO4 - Identificar y evaluar las situaciones y factores de riesgo de exclusion del mercado de
trabajo entre personas y grupos, asi como los recursos para favorecer la inclusién.

CEOS5 - Saber disefiar programas de orientacion profesional sobre diferentes contextos y
destinatarios, desde la reflexion critica y con criterios de calidad.

CEO06 - Asesorar y orientar a las personas en los distintos momentos del proceso de
orientacion: en la construccion del proyecto profesional, en la planificacion del itinerario de
insercion, en la identificacion de las oportunidades del entorno, y en el seguimiento a lo largo
de dichos procesos.

CEOQ7 - Utilizar el conocimiento sobre los procesos de transicion, insercion e inclusion para
lograr el cambio en la carrera y en el desarrollo personal de las personas orientadas

CEO08 - Gestionar la informacién sobre los recursos y las estrategias para promover el
desarrollo personal y profesional, mediante el uso de la TICs (insercién laboral, formacion
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para el empleo, orientacion, coordinacion, etc.).

CEOQ9 - Disefar procesos de investigacion e innovacion aplicando, con rigor cientifico,
técnicas y procedimientos metodoldgicos destinados a la solucion de problemas en el marco
de la orientacion profesional.

CE10 - Aplicar el principio de igualdad de oportunidades a las actividades de orientacion
profesional, y en ese marco, la perspectiva intercultural y la perspectiva de género.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos de aprendizaje estan asociados al logro por parte de los estudiantes de las
siguientes competencias y alcanzar los siguientes resultados de aprendizaje:

1. Enmarcar el emprendimiento dentro de los ejes establecidos en las actuales Politicas de
Empleo.

2. Situar las acciones de orientacion para el autoempleo en un servicio de orientacién
laboral, como por ejemplo en un OPEA.

3. Conocer la figura del profesional para el autoempleo en un OPEA y en los servicios de
empleo.

4. |dentificar y entrenar las competencias profesionales de un orientador para el autoempleo.

5. Describir los perfiles de los usuarios de los programas de orientacion para el autoempleo.

6. Distinguir y reconocer las necesidades de orientacidén de las personas desempleadas en
torno a la creacién de empresas y el autoempleo.

7. Aplicar los procedimientos y técnicas de orientacién individuales y grupales de
autoempleo, segun el itinerario personalizado (INMA y APE): metodologia, materiales,
actividades y evaluacion.

8. Analizar la formacion para el emprendimiento y la creacion de empresas, detectando los
ambitos y los contenidos que se imparten, elaborando un directorio de iniciativas de
formacion para el emprendimiento por comunidades autbnomas.

9. Reflexionar sobre las ventajas e inconvenientes que puede suponer el trabajo por cuenta
propia / emprendimiento a las personas que lo intentan sin la adecuada orientacion y
asesoramiento.

CONTENIDOS

Blogue 1. PROCESO DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO:
ACCIONES DE ORIENTACION PARA EL AUTOEMPLEO

*Tema 1. Acciones de orientacién para el autoempleo y emprendimiento en los servicios de
empleo.

Tema 2. La insercion laboral a través del autoempleo y emprendimiento: perspectiva y
realidad actual.
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Bloque 2. LOS PROTAGONISTAS DE LAS ACCIONES DE ORIENTACION PARA
EL AUTOEMPLEO: ORIENTADORES Y USUARIOS.

*Tema 3. El orientador profesional para el autoempleo y el emprendimiento.
*Tema 4. El usuario del servicio de orientacion para el autoempleo: el emprendedor y los

recursos.

Bloque 3. LAS ACCIONES DE ORIENTACION PARA EL AUTOEMPLEO

*Tema 5. Informacion y motivacion para el autoempleo (INMA).
*Tema 6. Asesoramiento de proyectos empresariales (APE).

Bloque 4. LA FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO

*Tema 7. Ambitos de la formacion para el emprendimiento y la creacién de empresas /
Planes formativos para el emprendimiento / Iniciativas y programas europeos, estatales y
autonomicos.

METODOLOGIA

Metodologia y recursos de apoyo al estudio

La asighatura esta planteada para su realizacién a través de la metodologia de ensefanza y
aprendizaje a distancia de la UNED, en la que se combinan distintos recursos: los textos
escritos, los medios virtuales y el apoyo docente. Sean cuales sean los recursos
metodoldgicos por los que opte el estudiante en cada momento, sera imprescindible una
labor de lectura y analisis personal de los contenidos. El estudiante dispone, por tanto, de la
informacion esencial para cursar adecuadamente esta asignatura.

L ectura de la Guia de la asignatura: en ella encontrara toda la informacién que necesita.

*Materiales de estudio: lecturas basicas de cada uno de los temas de la asignatura.

*Actividades en linea: las actividades se desarrollaran segun las diferentes modalidades. A la
hora de realizar las Pruebas de Evaluacion Continua (PEC) y las simulaciones tenga en
cuenta los criterios de evaluacion.

Comunicacion con el profesorado: sobre dudas de contenido o sobre la realizacion de las
actividades obligatorias y la participacion en los debates propuestos.

*Tutoria en linea y telefnica: participacion e interaccién en los foros moderados del curso
virtual (grupal). Asimismo, un dia a la semana, el equipo docente seguira un horario de
tutoria para la atencion telefénica a los estudiantes.

*Estudio independiente de la asignatura por parte del estudiante: Lectura analitica de los
textos obligatorios (y voluntarios, en su caso) de cada tema, b) Elaboracién de esquemas a
partir de la informacién y conocimientos obtenidos a través de las distintas actividades de
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aprendizaje (materiales, foros, profesorado, estudiantes, videoclases, etc), ¢) Realizacion de
las actividades de aprendizaje propuestas: blusqueda y exploracion de fuentes y de
informacién, obtencion de informacién relevante, reflexién y elaboracién de respuestas.

Tutorizacidon y seguimiento
El profesorado proporcionara al estudiante un seguimiento y atencion personalizados. Cada
estudiante puede obtener consejos y orientaciones para el estudio y hacer consultas
relacionadas con los contenidos o con la realizacion de las actividades. Para ello dispone de:
eLa tutoria telefdnica: se utilizar4 en aquellos casos en los que, por diversos motivos, al
estudiante no le sea posible usar el Foro virtual, o bien cuando desee tratar alguna cuestion
de caracter mas personal.

La tutoria virtual: en la que puede comunicarse con el profesorado y con los comparieros,
participando en los distintos foros de debate. En los Foros de comunicacion, es importante
gue ubique bien sus mensajes, segun el destinatario. Para ello, existen foros con distintas
finalidades:

*Foro de tutoria docente: aqui se ubicaran los mensajes sobre cualquier duda relativa a los
contenidos que se quiera remitir al profesor. Este resolvera las dudas por este mismo
medio. Aqui también podran ubicarse comentarios, opiniones, aportaciones bibliograficas o
informativas acerca de los contenidos del médulo.

*Foro de participacion en debates: serviran para canalizar los debates propuestos por el
equipo docente y en el que cada alumno podra participar.

En algiin momento, quiza pueda crearse algin foro mas en relacion a la realizacion de

alguna actividad concreta que se avisaran debidamente en el Foro de tutoria docente. Es

importante respetar los hilos tematicos dentro de cada foro para que sea mas facil la lectura

y respuesta. Es decir, no debe abrir un nuevo hilo si existe uno sobre es tematica, con el fin

de no generar “ruido” en los foros.

Antes de formular una consulta, el estudiante debe comprobar que la respuesta no esta

recogida en la Guia de estudio, y que esa consulta no haya sido contestada en un mensaje
anterior.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcion

No hay examen presencial sino elaboracion de dos Pruebas de Evaluacion a Distancia.
Criterios de evaluacion
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Ponderacion de la prueba presencial y/o
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcion
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A lo largo de la asignatura los estudiantes deben realizar dos Pruebas de Evaluacion
Continua (PEC). Cada prueba contiene un conjunto de actividades obligatorias que el
estudiante debe elaborar de forma original, posteriormente se subiran a ‘Tareas’ del
Aula Virtual dentro de los plazos establecidos.

Objetivos especificos de las PEC y simulaciones

El estudiante sera capaz de:

Definir, describir e interpretar los conceptos y elementos del contenido estudiado.
Identificar enfoques tedricos subyacentes a las practicas orientadoras para el
autoempleo, desde un planteamiento critico y reflexivo.

Interpretar y describir situaciones problematicas, aportando soluciones y aplicando los
conocimientos adquiridos.

Aplicar los conocimientos tedrico-practicos y metodologicos a situaciones concretas
planteadas.

Explorar y utilizar fuentes y documentos en este campo.

Plantear propuestas innovadoras e iniciativas, desde una actitud creativa y critica.
Descripcion de las actividades

En larealizacion de las PEC el estudiante realizaré tareas del siguiente tipo:
Sintesis y reestructuracion de contenidos.

Relacién, diferenciacion o comparacion de elementos de contenidos.

Lectura critica de documentos.

Definicién de conceptos.

Busqueda y seleccién de fuentes y recursos.

Analisis y evaluacion de recursos.

Analisis de casos o situaciones.

Disefio o planificacién de actuaciones.

Argumentacion y razonamiento respecto a los elementos, conceptos o situaciones
planteadas.

Los enunciados de las PEC estaran disponibles en el Aula Virtual a medida que
vaya abriéndose el calendario de cada Bloque.

En la realizacion de las simulaciones/casos practicos el estudiante realizara
tareas del siguiente tipo:

Entrenamiento de las competencias exigidas al orientador para el autoempleo en un
servicio de orientacion laboral:

Planificacion de una sesion de formacion INMA y aplicacién de la misma a través de la
herramienta MS Teams o Webconferencia.

Planificacion de una sesion de orientacién de asesoramiento para el autoempleo y
aplicacion de la misma a través de la herramienta MS Teams o Webconferencia.
Evaluacion del proceso de adquisicion y entrenamiento de competencias, desde una
doble perspectiva:

Autoevaluando sus aprendizajes.

Evaluando a los comparfieros.

Recursos y consejos para su realizacién

Algunos consejos para la realizacién de las PEC:
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La consulta y utilizacién de los diversos recursos bibliograficos y/o audiovisuales
puestos a disposicion del estudiante sera medios imprescindibles para la realizacion de
las actividades, junto con la lectura analitica de los contenidos.
Respetar la extension indicada.
Responder de forma precisa y argumentada.
Tener presentes los criterios fundamentales que el profesorado va a mantener para la
valoracion de estas actividades.
Conviene consultar y localizar otras fuentes (recomendadas 0 nuevas) por iniciativa
personal.
Algunos errores frecuentes con el fin de evitarlos:
Utilizar fragmentos de textos sin citar la fuente de la que han sido extraidos (el “corta-
pega”) de textos obtenidos de Internet u otras fuentes. O bien no citarlo de forma
adecuada.
Elaboracién de respuestas espontaneas o “sobre la marcha”, a partir, Unicamente, del
conocimiento previo que se posee sobre el tema, sin una lectura analitica de los
contenidos relacionados con la actividad.
Falta de adecuacion al enunciado (contestar algo diferente a lo que se esta pidiendo).
No ajustarse a la extensién indicada.
Incoherencias o confusiones en el contenido expuesto.
Ausencia de sintesis y de elaboracién en la respuesta.
Afirmaciones o juicios de valor sin base o justificacion suficiente.
Respuesta excesivamente telegrafica y sin suficiente contenido.
Algunos consejos para la realizacion de las simulaciones:
Es conveniente haber realizado con anterioridad las actividades de los demés bloques.
Lectura detenida y comprension de las guias (INMA y APE).
Conocer el uso de la herramienta MS Teams o bien de la herramienta Webconferencia
en linea (ver manual y video-clase explicativa del profesor).
Practicar la simulacion, antes de la simulacién final.
Presentacion formal y de envio
Deberan presentarse con el formato que establezca la plantilla de cada Prueba,
respetar los espacios de respuesta y consignar los datos personales de
identificacién. Una vez elaborada, se colgara en el lugar indicador de “Tareas” del
Aula virtual de la asignatura segun las siguientes instrucciones:
Pulsar en “Tareas”. Elegir la prueba de que se trate, pulsar en “examinar”, seleccionar
el documento y subirlo.
Para comprobar si el documento ha sido cargado correctamente, sélo hay que
comprobar que aparece indicado en color verde. A veces, puede tardar unos segundos.
En caso de cargar un documento equivocado, el estudiante podré repetir la operacion
subiendo el correcto (el sistema desechard el anterior y dejara el Gltimo que se haya
subido).

Criterios de evaluacion

UNED 13 CURSO 2025/26



ASESORAMIENTO PARA EL AUTOEMPLEO CODIGO 23307074

Evaluacién de aprendizajes: criterios y calificacion

La evaluacién continuay formativa se realiza durante todo el cuatrimestre, con la
pretensiéon de que el estudiante tome conciencia de sus aprendizajes a través de
la realizacién de:

Las pruebas de evaluacién continua (actividades obligatorias)

La participacion en los foros virtuales (caracter obligatorio).

Este documento explica el modo en que llevamos a cabo el proceso de
evaluacion.

Todas las actividades son obligatorias para la superacion de la asignatura. Ningun
participante podra aprobarla sin entregar todas las tareas planificadas, y sin
participa-cion activa en los debates del foro.

En todas las actividades, entregar fuera de plazo las tareas (se considera una semana
mas tarde de la fecha de entrega) significar4 ponderar todos los criterios de evaluacién
sobre 5, salvo previa notificacion justificada.

Los trabajos que contengan texto copiado de otras fuentes sin referenciar
adecuadamente, recibiran un aproba-do (5) y los que constituyan un plagio evidente,
recibirdn un suspenso.

El formato de entrega de todos los trabajos sera el propuesto en cada actividad.

Todos los alumnos recibiran una calificacion cuantitativa (las tareas se califican de 0 a
10), cualitativa (con su equivalente en Suspenso, Aprobado, Notable y Sobresaliente) y
personalizada en los dias siguientes a su entrega.

Criterios de evaluacion de las PEC

Los criterios de evaluacién de las actividades son los siguientes:

Claridad expositiva y exposicién ordenada de conceptos y contenidos.
Adecuacion de la extension y estructuracion de las respuestas

Adecuacion de la respuesta a la pregunta o aplicacion de la informacion que se solicite
Rigor conceptual en el analisis y presentacion de la informacion

Precision en el empleo de la terminologia especifica y conceptos

Aplicacion e integracion de los conocimientos tedricos adquiridos

Elaboracién personal de argumentos, analisis de implicaciones y reflexion critica
Creatividad y originalidad en la argumentacion de las ideas

Variedad, calidad y actualidad de las fuentes y recursos consultados

Citacion y referencia adecuada de las fuentes y recursos consultados
Presentacién formal apropiada para un nivel de posgrado

Resultados de la evaluacion y revision de calificaciones

Una vez que el equipo docente haya evaluado cada prueba, informara al
estudiante de la calificaciéon y comentarios, si es el caso, a través del aula virtual
(herramienta de ‘Calificaciones’). La revision de notas o cualquier incidencia
relacionada con la calificacion, se realizara de forma personalizada a través de la
tutoria telefénica o del correo electronico. No se revisaran evaluaciones
individuales a través del foro virtual.
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Ponderaciéon de la PEC en la nota final Criterios para la calificacion final: La
evaluacioacion sera continua. La asignatura
se evaluara con la siguiente ponderacién en
cada una de las actividades sobre una escala
de 0 a 10 para obtener la calificacion final. -
Tarea individual (12 PEC) tendra un peso del
30% en la calificacion final. - Tarea grupal
(simulaciones) (22 PEC) tendr& un peso del
50% en la calificacion final. - Participacion
activa y significativa en el foro de debates,
gue tendra un peso del 20%. La evaluacién
final sera la suma de las notas parciales de
las tareas, de acuerdo al porcentaje indicado.
Es importante sefialar que solo se sumara
cuando cada nota llegue a un minimo de 5y
no haya un suspenso o0 ausencia de
calificacion en alguna de ellas. Por tanto,
para aprobar la asignatura sera
imprescindible haber presentado y superado
las tres actividades.

Fecha aproximada de entrega Primera PEC: 30 marzo 2026 / Segunda
PEC: 25 mayo 2026

Comentarios y observaciones

Los plazos de entrega de las Pruebas de Evaluacién Continua (PEC) son los siguientes.
Se disponen de 3 semanas para la elaboracién de 12 PEC y 8 semanas para la 22 PEC:
Primera PEC: 30 marzo 2026

Segunda PEC: 25 mayo 2026

Una vez transcurridos los plazos de entrega, el equipo docente realizara la
evaluacion correspondiente y hara llegar a cada estudiante la valoracién y
calificaciéon de las mismas, de acuerdo con los criterios de evaluacién indicados.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si,no presencial
Descripcion

Se entiende por participacion activa y significativa aquellas aportaciones y
contribuciones que inician y mantienen debates o responden a las intervenciones de
otros participantes, constructivas, relevantes, pertinentes, bien expresadas y concisas
en las que también se pueden recomendar lecturas, adjuntar documentos, etc.

La participacion en los debates del foro tiene un caracter obligatorio en esta
asignatura. Es importante por cuanto enriquece y posibilita una interaccion con el
resto de los estudiantes del Aula Virtual (ademas de representar una ponderacion
del 20% de la nota final). Para ello, el equipo docente propondra unos temas o
interrogantes para el debate en foros especificos (debate 1, debate 2, etc.), una
vez que los estudiantes hayan avanzado en la lectura de los documentos.

Criterios de evaluacion
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Los criterios de valoracion de la participacion en el foro seran:

Adecuacion a la Netiqueta y normas de utilizacion de la tutoria virtual.
Originalidad y elaboracién personal en la argumentacion de las respuestas.
Adecuacion a las cuestiones planteadas en contenido y extension.
Relacion con los contenidos del modulo.

Precision conceptual y empleo adecuado de la terminologia especifica.
Capacidad de diadlogo y de interaccion con otros compaferos.

La utilizacion o citacién de otras fuentes (en su caso).

La claridad expositiva y formal apropiada para un nivel de posgrado.

Ponderacién en la nota final Participacion en los debates de los Foros:
20%

Fecha aproximada de entrega Participacipacion en debates de los Foros (25
mayo)

Comentarios y observaciones

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Criterios para la calificacion final

La calificacion final de la asignatura se calcula a partir de las calificaciones
obtenidas en las actividades tedrico-practicas propuestas y por la participacion
en el foro virtual. La asignatura se evaluara con la siguiente ponderacion en cada
una de las actividades sobre una escala de 0 a 10 para obtener la calificacion
final.

Tarea individual (12 PEC) tendra un peso del 30% en la calificacion final.

Tarea grupal (simulaciones) (22 PEC) tendra un peso del 50% en la calificacion final.
Participacién activa y significativa en el foro de debates, que tendra un peso del 20%.
La evaluacion final sera la suma de las notas parciales de las tareas, de acuerdo
al porcentaje indicado. Es importante sefalar que solo se sumara cuando cada
nota llegue a un minimo de 5y no haya un suspenso o ausencia de calificacion en
alguna de ellas. Por tanto, para aprobar la asignatura sera imprescindible haber
presentado y superado las tres actividades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

En la asignatura encontrara dos tipos de materiales: basicos y complementarios.

Describimos el material basico.

*Guia de estudio de la asignatura: Es el hilo conductor de la asignatura, ya que contiene el
programa con los distintos elementos didacticos, las orientaciones para el estudio y para la
evaluacion de la misma.

*Materiales basicos: son de obligada lectura, y se consideran necesarios para realizar las
actividades propuestas en la asignatura.

*El estudiante comenzara leyendo los epigrafes sefialados en el material basico vy, si lo
desea, puede leer el material complementario. No sera necesario que el estudiante lo
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busque o compre, pues estara a su disposicién en PDF (o mediante un enlace) en el Aula
Virtual de la asignatura.

*Se ha seguido un orden progresivo de: 1) Lectura de la normativa que enmarcan las
acciones (aspectos prescriptivos), 2) Lecturas técnicas que contribuyen a entrenar la

competencia técnico (aspectos técnico-practicos), y 3) Lecturas de opinidon, que contribuyen

a formar el criterio profesional (aspectos de profesionalidad), y 4) Lecturas de estudios o

investigaciones, que contribuyen a despertar las inquietudes de mejora basada en datos (
aspectos de innovacién e investigacion).

El estudio y trabajo con estos materiales, junto con la realizacién de las actividades, deben
garantizar la consecucion de los objetivos de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

En la asignatura encontrara dos tipos de materiales: basicos y complementarios.
Describimos el material complementario.

El material complementario sera de lectura voluntaria, aunque aconsejable para asegurar la

comprension y posterior uso de lo aprendido. Su funcién es ofrecer al estudiante un material
gue puede resultarle de interés consultar para completar o profundizar su informacién sobre
algunos temas de la asignatura, bien por propia iniciativa o bien para facilitar la realizacion
de ciertas actividades propuestas. En este Ultimo caso, se indicara al hilo de las actividades
de trabajo propuestas.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

*Guia del Master: Es importante leerla ya que recoge toda la informacion general relativa al
mismo, su plan de estudios, la sintesis de los programas de las distintas asignaturas, los
requisitos de acceso y matriculacion y otros cuestiones de interés para el estudiante.

*Pagina web de la UNED (www.uned.es): Para consultar informacion general sobre la
UNED, su metodologia general, los servicios y recursos de los que se dispone y las pautas
para resolver los asuntos académico-administrativos. Entre los recursos disponibles, se
encuentran también los representantes de estudiantes y el Centro de Orientacion y Empleo
(COIE) de nuestra Universidad, presente tanto en la sede central (Madrid) como en buena
parte de los Centros Asociados (www.uned.es/coie)
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*Entorno virtual de aprendizaje: Desde el inicio del curso académico, el principal vehiculo de
seguimiento de la asignatura sera el aula virtual. Por ello, es importante que cada
estudiante entre en el aula habitualmente, consulte la documentacion e informacion
actualizada en el mismo, y participe en los foros de la asignatura. En el aula virtual de la
asignatura pueden encontrarse diversos elementos de ayuda al aprendizaje, entre ellos, el
foro virtual que permitira la comunicacion y el didlogo con el equipo docente y compafieros.
Asimismo, se pondra a su disposicion ciertos recursos y enlaces que permiten al alumnado
visitar paginas y servicios relacionados con nuestro campo de estudio.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representaciéon, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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