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Nombre de la asignatura MERCADO LABORAL, EMPLEO Y PROFESIONES

Cddigo 23307055

Curso académico 2025/2026

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION PROFESIONAL
Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 6

Horas 150

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

El curso pretende proporcionar un conocimiento amplio y profundo de las caracteristicas del
mercado de trabajo, las transformaciones que se estan produciendo como consecuencia de
la aplicacién de nuevas tecnologias, y, en general, las consecuencias en el empleo de los
cambios sociales que acontecen en un mundo globalizado. En este contexto, es preciso
conocer las tendencias de cambio del empleo, las nuevas cualificaciones, los nuevos perfiles
profesionales; asi como saber usar las herramientas de informacién y analisis de los
requerimientos futuros del mercado laboral.

La asignatura Mercado laboral, empleo y profesiones, proporciona el conocimiento necesario
para comprender el contexto en el que se va a realizar la actividad de orientacién
profesional.

El profesional de la orientacién debe conocer cémo esta cambiando el mercado laboral, qué
empleos son los mas demandados, y cuéles son los perfiles profesionales requeridos en un
momento determinado. También debe conocer las fuentes de informacion y las herramientas
analiticas que permiten hacer un seguimiento del mercado laboral. Esa perspectiva es la
que trata de proporcionar esta asignatura.

El nimero de créditos ECTS es de 6.

Unidad temporal de imparticion es el segundo cuatrimestre, y tiene un caracter Optativo.

Esta asignatura tiene los siguientes objetivos fundamentales:

Conocer e identificar las bases tedrico-conceptuales y los desarrollos que sustentan
la intervencién orientadora sobre personas jovenes y adultas en el ambito laboral y
profesional.

Conocer y evaluar el entorno sociolaboral y el mercado de trabajo, sus
caracteristicas, mecanismos de funcionamiento, recursos y oportunidades.

Identificar y evaluar las situaciones y factores de riesgo de exclusion del mercado de
trabajo entre personas y grupos, asi como los recursos para favorecer la inclusion.

Saber disefiar programas de orientacién profesional sobre diferentes contextos y
destinatarios/as, desde la reflexiéon critica y con criterios de calidad.
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Gestionar la informacion sobre los recursos y las estrategias para promover el
desarrollo personal y profesional, mediante el uso de las TICs (insercién laboral, formacion
para el empleo, orientacion, coordinacion, etc.).

Disefar procesos de investigacion e innovacion aplicando, con rigor cientifico,
técnicas y procedimientos metodoldgicos destinados a la solucion de problemas en el marco
de la orientacion profesional.

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Para cursar esta materia con buen aprovechamiento es preciso disponer de una base de
conocimientos en el campo de la orientacion asi como de metodologia de investigacién; y
asimismo, habilidades de busqueda y andlisis documental a través de las nuevas
tecnologias.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos JOSE ANTONIO DIAZ MARTINEZ

Correo Electrénico jdiaz@poli.uned.es

Teléfono 91398-7084

Facultad FAC.CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA
Departamento SOCIOLOGIA Il (TENDENCIAS SOCIALES)

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El dia de tutoria telefénica son los siguientes dias:
Lunes, Miércoles y Jueves de 10 horas a 14 horas:
José Antonio Diaz Martinez:

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
Departamento de Sociologia Il

Calle Obispo Trejo s/n

28040 Madrid

Tel.: 91.398.70.84

Correo electronico: jdiaz@poli.uned.es
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS GENERALES

CGO01 - Gestionar y planificar la actividad profesional: tomar iniciativas y llevarlas a la
practica, dentro de las responsabilidades y tareas de orientacion; mantener una alta
disposicién para trabajar y conseguir los propuestos y planificar el trabajo con antelacion y
organizar con realismo las tareas, los tiempos y los recursos necesarios.

CGO02 - Desarrollar procesos cognitivos superiores: analizar y sintetizar; aplicar los
conocimientos a la practica; resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos;
utilizar el pensamiento creativo y el razonamiento critico; tomar decisiones razonadas; y
adaptarse a situaciones y tareas nuevas.

CGO03 - Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion: seguimiento y evaluacion de las
tareas desarrolladas; aplicacion de medidas de mejora; innovacion; y preocupacion por la
calidad.

CGO04 - Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad
profesional con todo tipo de interlocutores: expresar claramente ideas o hechos, de una
manera persuasiva, y convencer a los otros de su punto de vista; y comunicar sus
conocimientos y conclusiones argumentadas de forma cientifica, de forma oral y escrita, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y eficaz.

CGO05 - Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas, informaciones y recursos de la
sociedad del conocimiento: manejar con agilidad las herramientas de informacién digitales,
de edicién y de comunicacion telematica; seleccionar, organizar y transformar la informacion;
evaluacion de la informacion; manejar la informacion proveniente de fuentes diversas en sus
bases de busqueda, seleccion, almacenamiento y recuperacion.

CGO06 - Trabajar en equipo: coordinarse y colaborar con otros profesionales; saber aconsejar
e influir a otros, asi como animar al equipo para trabajar, movilizar sus capacidades y lograr
los objetivos propuestos; escuchar y crear cauces de comunicacién empatica y asertiva con
otras personas en el marco de las distintas tareas de orientacion.
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CGO7 - Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontolégicos y el
compromiso social: mantener una actitud de integridad ética, de respeto al cliente; mantener
una actitud de compromiso social y de compromiso con la calidad de la labor orientadora;
aplicar el marco juridico del area profesional. Formular juicios a partir de la informacion
manejada y actuar de modo reflexivo, honesto y responsable hacia las personas,
manteniendo la confidencialidad de los registros de informacion personal y asumiendo el
codigo ético de la profesion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEO1 - Conocer e identificar las bases tedrico-conceptuales y los desarrollos que sustentan
la intervencion orientadora sobre personas jovenes y adultas en el &mbito laboral y
profesional.

CEO2 - Saber diagnosticar las necesidades y los rasgos vinculados al desarrollo profesional
y personal, promoviendo la autoevaluacion.

CEO03 - Conocer y evaluar el entorno sociolaboral y el mercado de trabajo, sus
caracteristicas, mecanismos de funcionamiento, recursos y oportunidades.

CEO04 - Identificar y evaluar las situaciones y factores de riesgo de exclusion del mercado de
trabajo entre personas y grupos, asi como los recursos para favorecer la inclusion.

CEO5 - Saber disefiar programas de orientacion profesional sobre diferentes contextos y
destinatarios, desde la reflexion critica y con criterios de calidad.

CEO06 - Asesorar y orientar a las personas en los distintos momentos del proceso de
orientacion: en la construccion del proyecto profesional, en la planificacion del itinerario de
insercion, en la identificacion de las oportunidades del entorno, y en el seguimiento a lo largo
de dichos procesos.

CEOQ7 - Utilizar el conocimiento sobre los procesos de transicion, insercion e inclusion para
lograr el cambio en la carrera y en el desarrollo personal de las personas orientadas

CEO08 - Gestionar la informacién sobre los recursos y las estrategias para promover el
desarrollo personal y profesional, mediante el uso de la TICs (insercién laboral, formacion
para el empleo, orientacion, coordinacion, etc.).

CEO09 - Disefiar procesos de investigacién e innovacion aplicando, con rigor cientifico,
técnicas y procedimientos metodoldgicos destinados a la solucion de problemas en el marco
de la orientacion profesional.

CE10 - Aplicar el principio de igualdad de oportunidades a las actividades de orientacién
profesional, y en ese marco, la perspectiva intercultural y la perspectiva de género.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados generales de aprendizaje:

«Ser capaz de organizar y gestionar eficazmente su trabajo
<Planificar procesos de intervencion y de investigacion en orientacion profesional

eUtilizar métodos de andlisis y evaluacién
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*Trabajar en el marco de la resolucién de problemas

*Recoger, analizar y utilizar la informacién en procesos de intervencién orientadora

*Emitir juicios conducentes a una reflexion sobre estrategias concretas de intervencion para
ayudar a las personas en su insercion y desarrollo profesionales

*Describir el rol de la gestiéon de la informacion y de los recursos para la evaluacion vy el
desarrollo de la carrera

*Recopilar recursos para el diagnéstico en una base de datos

*Recopilar recursos para la insercién laboral y la busqueda de empleo en una base de datos
Resultados de aprendizaje relacionados con las competencias genéricas:

«Planificar procesos de intervencién y de investigacion en orientacion profesional

*Recoger, analizar y utilizar la informacion en procesos de asesoramiento y orientacion para
la insercion laboral y el desarrollo de la carrera

*Emitir juicios conducentes a una reflexion sobre estrategias concretas de intervencion para
ayudar a las personas en su insercion y desarrollo profesional

*Ser capaz de difundir los resultados de una intervencion o investigacion.

eParticipar activamente en los foros virtuales y en los chats

*Manejar adecuadamente las herramientas de la plataforma virtual

eGestionar informacién y recursos sobre estrategias especificas de intervencion en
orientacién profesional

*Elaborar una base de datos de recursos para la insercion laboral y la busqueda de empleo

*Trabajar en equipo: Participar en grupos de trabajo colaborativo para el desarrollo de
actividades y supuestos practicos

Los resultados del aprendizaje relacionados con las competencias especificas:

e|dentificar e interpretar las tendencias del mercado de trabajo

*Saber analizar las caracteristicas de los mercados laborales

eConocer e interpretar los mecanismos de funcionamiento del mercado laboral en la
seleccion de los recursos humanos

*Saber identificar y utilizar recursos informativos en el andlisis del mercado laboral

*Analizar las posibilidades de trabajo de las personas que demandan empleo

eldentificar factores de riesgo de exclusion del mercado laboral, a partir del analisis
sociolégico de los mercados

*Explorar fuentes y recursos para el andlisis del mercado laboral

*Saber ayudar a las personas a comprender las necesidades del mercado de trabajo, y a
integrarlas en su plan de basqueda

*Aplicar métodos de investigacion social en el analisis del mercado y del entorno laboral

eAnalizar las posibilidades de empleo de los clientes
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CONTENIDOS

La | parte se compone de 4 temas:

Tema 1: El futuro del trabajo y la Sociedad del conocimiento
Tema 2: Empleo, trabajo y nuevas tecnologias

Tema 3: Una nueva estructura laboral

Tema 4: La oferta de trabajo disponible

En esta parte de la asignatura de analizan las caracteristicas del mercado de trabajo actual,
gue esta experimentando una gran transformacién como consecuencia de la creciente
globalizacion y de los procesos de cambio en la sociedad. Entre esos cambios, quiza el mas
importante, es el referido a las nuevas tecnologias o, mejor dicho, al proceso de innovacion
tecnoldégica.

Todas las tecnologias estan cambiando en el mundo actual, de hecho, tendriamos que
hablar de revolucién cientifico tecnoldgica, con transformacién en el ambito de las
tecnologias energéticas, de la genética o biogenética, los nuevos materiales, o las
denominadas tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC); pero hay consenso en la
comunidad cientifica respecto al papel que tienen estas Ultimas tecnologias en el cambio de
la sociedad actual. De hecho, estan dando nombre a un modelo de sociedad diferente,
desde hace mas de 4 décadas, Daniel Bell hablé de Sociedad Postindustrial; algo después,
Yoneji Masuda, Sociedad de la Informacion; Manuel Castells, Sociedad informacional; Peter
Drucker, Sociedad del Conocimiento, y otras muchas denominaciones, para describir una
sociedad cualitativamente diferente a la anterior. Estamos, en la actualidad, efectivamente,
en una nueva sociedad, la del conocimiento, la de la importancia de la informacién, y ello, en
buena medida es posible por el efecto de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
(TIC). En esta primera parte de la asignatura se analiza el nuevo modelo de sociedad, el
nuevo papel del trabajo, la posibilidad de empleo, y las tendencias sociales que afectan a la
vida cotidiana de las personas. También se habla de Civilizacién del ocio, precisamente para
plantear una sociedad en la que no hay trabajo para todos, y cada dia, en mayor medida,
son mas importantes las actividades de tiempo libre y de ocio.

La Il parte la componen los siguientes temas:

Tema 5: Una nueva cultural laboral
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Tema 6: ¢,Un futuro sin trabajo?
Tema 7: ¢,Hacia una civilizacién postlaboral?

En la Il parte del programa de la asignatura se aborda el estudio del nuevo entorno cultural
del trabajo. En la historia de la humanidad, el trabajo ha jugado un papel importante a la hora
de estructurar la vida de las personas. Sin embargo, en la situacion actual, el trabajo ya no
cumple, o parece no cumplir esa funcidon fundamental, bien porque hay muchas personas
gue no tienen trabajo, bien porgue para muchas personas el trabajo no tiene esa
importancia. Asi, para analizar ese fendmeno social hablamos de nueva cultura laboral.

El texto basico considera las aportaciones de diversos autores para analizar la nueva cultura
del trabajo como uno de los elementos centrales de la transformacion de la sociedad, y
sobre todo el andlisis del futuro del trabajo o del futuro sin trabajo. En este contexto se
analizan las distintas formas de empleo y su evolucién futura.

Hay que tener en cuenta que cuando se habla de trabajo se hace referencia no sélo a la
actividad formal remunerada, sino a toda una multitud de procesos sociales relacionados que
conforman la vida de las personas y de las sociedades. Asi, es pertinente hablar de la
dualizacion laboral, es decir, del proceso de polarizacién del empleo que estructura el
mercado de trabajo en actividades cualificadas, con trabajo de calidad y bien retribuidas; y
otra parte con actividades precarias, descualificadas y mal retribuidas. Un mercado de
trabajo, en definitiva, desequilibrado que promueve la desigualdad, el malestar y la crisis
social, con altas tases de desempleo y la existencia de importantes bolsas de infraempleo.
En la bibliografia basica para la preparacién de esta Il parte se analizan informes e
investigaciones sobre el futuro del trabajo. El/la estudiante puede ir directamente a las
referencias indicadas a pié de pagina para ampliar algunos de los procesos analizados. Esto
serd especialmente necesario cuando se pretenda realizar algun trabajo concreto sobre un
fendmeno especifico planteado en dicha bibliografia.

La Ill parte la componen los siguientes temas:

Tema 8: De la calidad del empleo como problema a su definicibn como objeto de
investigacion social.

Tema 9: Definicidn y valoracion de la calidad del empleo en Espafia.

Tema 10: La calidad del empleo en Espafia: El problema del trabajo decente.

Tema 11: Prospectiva del Mercado Laboral

Tema 12: Andlisis de puestos y ofertas de trabajo

En la Il parte del programa se aborda el estudio de la calidad del empleo. Hemos visto en la
Il parte la generacién de una nueva cultura laboral, condicionada en buena medida por la
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existencia de importantes tasas de desempleo, y por la generalizacion del empleo precario.
A partir de ese diagndstico, la Ultima parte de la asignatura considera, con una perspectiva
tedrica y practica, el problema de la calidad del empleo de Espafia.

La calidad del empleo es objeto de investigaciones en Espafia y Europa. La estrategia
econdmica europea se plante6 en el Consejo Europeo de Lisboa, del afio 2000, crear
empleos de calidad. Esta es una cuestion importante y nada evidente, ¢ qué se considera un
empleo de calidad?, por ello, en esta parte, se considera el significado del concepto “calidad
de empleo”, en relaciéon a 4 dimensiones basicas: a) analisis del marco normativo,
considerando el posicionamiento de los agentes socioecondmicos; b) el estudio de la
evolucion del empleo de calidad en Espafia; c) la descripcion de los procesos y factores
sociales que inciden en la segmentacién de la calidad del empleo, y, por ultimo, d) el disefio
de politicas de creacion de empleo de calidad.

Al igual que en las dos partes anteriores, en esta tercera, hay aspectos muy relevantes para
el futuro del orientador/a profesional. En la promocion laboral deben considerarse de forma
destacada las dimensiones de un empleo de calidad, en el contexto europeo y de Espafia.
En la bibliografia basica se analizan documentos europeos, informes y estudios elaborados
en los dltimos afos, para reconocer y promover ese tipo de empleo. Un aspecto importante
es el enfoque conceptual y metodoldgico, que propone cémo definir y estudiar la calidad del
empleo, no solo en el &mbito europeo, sino lo que puede ser mas interesante para los
futuros orientadores la definicion de calidad del empleo en Espafia. Con una perspectiva
histérica, se analiza como ha evolucionado el concepto de empleo de calidad, con
referencias al “buen trabajo”, “trabajo estable”, “trabajo decente”, “trabajo digno”, etc.;
considerando la perspectiva de los sindicatos y las organizaciones empresariales.

METODOLOGIA

La materia esta planteada para su realizacién a través de la metodologia general de la
UNED, en la que se combinan distintos recursos metodolégicos. Ademas de los materiales
escritos, el uso de la plataforma virtual es esencial, tanto para la comunicacion on-line entre
estudiantes y profesorado, como la realizacion de los trabajos grupales. Ver el apartado
Recursos de apoyo al estudio.
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Realizacion obligatoria de un trabajo individual

Objetivo del trabajo

Pretendemos que el/la estudiante sea capaz de estructurar un trabajo de caracter
académico o profesional. Los egresados se van a ver obligados a realizar una
gran cantidad de informes a lo largo de su vida profesional, de ahi la importancia
de que los mismos se hagan con el rigor necesario. El trabajo puede tener una
orientacion muy practica, en concordancia con el interés de los/las estudiantes; e
incluso vinculado a su actividad profesional si esta relacionada con las materias
de la asignatura.

Caracteristicas del trabajo

El Trabajo de asignatura deberéa ser una aportacion original e inédita. En ella el/la
estudiante debera abordar una materia que esté vinculado con alguno de los
temas que componen la asignatura. El trabajo se puede hacer de forma individual
0 en grupo, con un maximo de 3 miembros.

La extension de dicho trabajo oscilara entre las 20y 25 paginas. El interlineado
serade 1,5y el tipo de letra sera Times New Roman, con un cuerpo de 12 puntos.
El sistema de citas debe seguir el modelo APA.

El trabajo puede tener un caracter tedrico o practico; aunque recomendamos, en
coherencia con lo dicho, una orientacién préactica. En todo caso, el equipo
docente recomendara lecturas especificas en funcion del tema acordado entre el
estudiante y el equipo docente. El estudiante debera ponerse en contacto con el
equipo docente para concretar las caracteristicas del trabajo de asignatura.
Estructura del trabajo empirico

En el caso de que el/la estudiante vaya a realizar un trabajo de caracter mas
practico, la estructura que debera tener es la siguiente:

Objeto general: definicion clara y concisa del objetivo general de estudio

Objetivos especificos: Un objetivo general puede tener mas de uno objetivo especifico.
Se pretende concretar lo mas posible, los aspectos que se desean estudiar.

Justificacion del estudio: Se estudia un problema, y hay que explicar por qué es un
problema, cudles son las dimensiones del mismo, las causas, los efectos, su
importancia social.

Marco tedrico: cuando se estudia un problema, hay que buscar quién y cémo lo ha
investigado anteriormente, para saber cuales han sido los hallazgos o resultados. El
trabajo que pretendemos hacer debe partir de esos resultad, o inspirarse en ellos para
avanzar en el conocimiento del problema.
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También hay aportaciones tedricas que orientan la elaboracion de hipoétesis de
trabajo o ayudan a interpretar los datos que vamos a obtener en nuestra
investigacion.

Hipotesis de trabajo: cual es la propuesta que hacemos, y que tendremos que
contrastar con la realidad.

Metodologia de estudio: Cémo lo vamos a hacer y qué técnicas de investigacion vamos
a utilizar.

Resultados de nuestra investigacion
Andlisis y conclusiones
Bibliografia.

El equipo docente orientara y guiara todas las etapas de realizacion del trabajo.
Estas partes tienen que ser reconocibles en el informe final que se remita al
equipo docente.

Para la realizacion de los trabajos queremos afiadir que es necesario que el/la
estudiante analice adecuadamente la informacién. Hay 6 niveles del proceso de
evaluacion educativa: el primer nivel es el conocimiento o memorizacién de los
datos que aporta el libro; el segundo es la comprensidén o entendimiento de los
mismos; el tercero, la aplicacién de lo aprendido a una situaciéon nueva; el
siguiente nivel, es la capacidad de analisis de la informacion recibida,
diferenciando lo esencial de lo secundario, para, a continuacién, poder hacer una
sintesis de toda la informacidn recibida. Todavia habria un nivel superior de
conocimiento en la evaluacién de esa informacién, y que no es otra cosa que dar
un juicio de valor sobre lainformacion recibida. Esta evaluacién de lainformacion
es la que se pretende en el trabajo
Criterios de evaluacion

Ajustarse a las indicaciones de la descripcién. Se valorara especialmente el trabajo
empirico.

Ponderacion de la prueba presencial y/o Aporta el 100% de la nota.
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

Se establece como fecha limite para el envio de los trabajos, la semana anterior a los
examenes.
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PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢,Hay PEC? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion

Ponderacién en la nota final

Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

El trabajo de asignatura proporciona el 100% de la nota.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ISBN(13): 9788474768695

Titulo: LAS COMPLEJAS RELACIONES DE TRABAJO EN ESPANA. ACTORES,
ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES EN UNA INESTABILIDAD FUNCIONAL
Autor/es: Teodoro Herndndez De Frutos

Editorial: CENTRO DE INVESTIGACIONES SOCIOLOGICAS

Bibliografia:
1. El fin del trabajo. Nuevas tecnologias contra puestos de trabajo. El nacimiento de
una nueva era.
Autor: Rifkin, Jeremy
Editorial Paidos Ibérica, Madrid, 2010
2. Las complejas relaciones de trabajo en Espafia. Actores, organizaciones e
instituciones en una inestabilidad funcional.
Edicién a cargo de Teodoro Hernandez de Frutos
Editorial Centro de Investigaciones Sociologicas (CIS), Madrid, 2021

Otra bibliografia:

*El Equipo Docente ampliara la bibliografia para preparar la asignatura con articulos,
informes, videos y estudios actualizados sobre el mercado laboral, el empleo y las
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profesiones, durante el curso.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

*Beck, U.; un nuevo mundo feliz. la precariedad del trabajo en la era de la globalizacion,

Paidés, Barcelona.

*Bordas, J. y Pinilla, F. J. ¢ Trabajo decente o trabajo indecente?. Tendencias Sociales.

Revista de Sociologia, 5 (2020), pp. 80-101 (Se puede acceder on line:

httpss://revistas.uned.es/index.php/Tendencias/article/view/27749/21603

Nota: Durante el curso se ampliara la bibliografia y los informes de interés, relacionados con

los trabajos propuestos.

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

El estudio estara basado en los siguientes elementos:

o oo e

Materiales de estudio :

Guia de estudio y web

Textos obligatorios

Bibliografia, textos complementarios, documentacion

Participacién y utilizacion de las distintas herramientas del Aula Virtual

Préacticas propuestas:
Interaccion con el profesorado acerca de la realizacion de las actividades obligatorias

Tutorias en linea y telefonica:
Participacion e interaccion en los foros moderados del curso virtual (grupal)
Comunicacién e interacciéon con el profesorado via correo electrénico (individual)

Comunicacion e interaccion con el profesorado via telefonica (individual)

Evaluacién continua: Trabajo individual o en grupo:

Durante el curso se propondran trabajos individuales o en grupo relacionados con la
actividad de la asignatura.

Especialmente se tendra en cuenta los siguientes ambitos de trabajo:

a) Los observatorios ocupacionales existentes y la forma de utilizarlos

b) La estructura del Servicio Publico Estatal de Empleo y los de las CCAA.

c) Analisis de los sistemas de clasificacion de las profesiones/ocupaciones en el ambito

UNED
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internacional y nacional (ademas del Catalogo Nacional).
d) Estudio de las fuentes de informacion en Internet sobre trabajo, empleo y profesiones (Por
ejemplo el Portal TodoFP).

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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