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Nombre de la asignatura ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO
PROFESIONAL

Cédigo 23307036

Curso académico 2025/2026

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN ORIENTACION PROFESIONAL

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 6

Horas 150

Periodo SEMESTRE 1

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

La idea de Proyecto Profesional aparece como un eje vertebrador de la actividad orientadora
y de la auto-orientacion, dado que encierra en si misma una serie de rasgos con importantes
implicaciones para la persona orientada y también para las estrategias metodoldgicas
implicadas en su realizacion. El estudio de la nocidén de proyecto y su aportacion al
desarrollo de la carrera nos permite no solo precisar el sentido de los objetivos de
orientacién y explicitarlos en funcion de las poblaciones/individuos afectadas/os, sino que
constituye también una base para fundamentar los principios psicopedagdégicos que nos
permiten alcanzarlos.

Dentro del programa del Master, esta asignatura obligatoria constituye un eje central sobre
los procesos de orientacion profesional, dado que en la misma confluyen los elementos de
una perspectiva integral y holistica. Contiene, asimismo, importantes estrategias de
intervencién que pueden ser aplicadas para diferentes casos y situaciones a fin de fomentar
los procesos reflexivos necesarios para la elaboraciéon y gestion del propio proyecto
profesional. A través de esta asignhatura, el estudiante tendréa la posibilidad de experimentar
de modo personal los procesos de auto-orientacion, integrando conocimientos adquiridos en
otras asignaturas y reflexionando sobre diversas técnicas y estrategias de intervencion
orientadora.

La asignatura esta enfocada desde una perspectiva eminentemente practica y aplicada, pero
sustentada sobre una perspectiva tedrica. Se pretende una vision experiencial sobre la idea
de proyecto profesional por parte del estudiantado. De forma paralela, la asignatura permitira
profundizar en determinadas estrategias y técnicas aplicables tanto a procesos de
orientacién como de investigaciéon en este campo. Se relaciona con el conjunto de las
asignaturas del Méster, especialmente con las de Orientacion para el desarrollo profesional,
Diagnéstico en orientacion profesional y Evaluacién y acreditacion de competencias
profesionales.

Tiene caracter obligatorio, una carga lectiva de 6 créditos ECTS y se imparte en espafiol
durante el 1° cuatrimestre.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

Para cursar adecuadamente esta asignatura, es preciso disponer de una base de
conocimientos en el campo de la educaciéon y la orientacion.

Es recomendable cursar paralelamente o haber cursado ya la asignatura “Orientacion para el
desarrollo profesional”, en la medida en que ésta aborda contenidos basicos del campo
disciplinar, permitiendo una mejor comprensién y ubicacién de los contenidos.

Es recomendable disponer de conocimientos de inglés y/o francés a nivel de lectura.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos M FE SANCHEZ GARCIA (Coordinador de asignatura)

Correo Electrénico mfsanchez@edu.uned.es

Teléfono 91398-8275

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION i
Nombre y Apellidos ANA FERNANDEZ GARCIA

Correo Electrénico anafernandez@edu.uned.es

Teléfono 91398-6964

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

Departamento METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION II

COLABORADORES DOCENTES EXTERNOS

Nombre y Apellidos MAGDALENA SUAREZ ORTEGA
Correo Electrénico msuarez@edu.uned.es

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

El profesorado proporcionara al/a la estudiante un seguimiento y atencion personalizados.
Cada estudiante puede obtener consejos y orientaciones para el estudio y hacer consultas
relacionadas con los contenidos o con la realizacion de las actividades. Para ello dispone de:

eTutoria virtual grupal. Utilizando las herramientas de comunicacion, el/la estudiante puede
relacionarse e interactuar con el profesorado y con los comparieros, participando en los
distintos foros de debate. En general todas las consultas de la asignatura se
canalizaran a través de los Foros virtuales. Por tanto, no se atenderan consultas a través
del correo electrénico de las profesoras del equipo docente. Las consultas de caracter
privado pueden hacerse a través del chat de la plataforma Agora.

eTutoria virtual individual. Para la realizacién del Trabajo final y las consultas privadas con
el equipo docente cada estudiante podra utilizar la herramienta Chat de la plataforma Agora,
donde podra plantear las dudas en su desarrollo y recibir orientaciones del equipo docente.
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*Tutoria telefénica. Puede utilizarse para obtener una atencion personalizada o siempre
gue no sea posible el uso de la tutoria virtual por dificultades técnicas o de otra indole. Se
utilizara dentro del horario establecido o bien dejando un mensaje en el contestador y
especificando: asignatura, nombre y teléfono de contacto. El equipo docente contactara en
cuanto le sea posible.

Horario de tutoria

La Tutoria Telefénica se lleva a cabo los MIERCOLES, desde las 10:00 hasta las 14:00

horas, en el teléfono siguiente: 91 398 82 75.

El teléfono dispone de buzdn de voz; en caso de utilizarlo, indique su nombre, motivo de la

consulta y teléfono de contacto.

Direccion postal:

Maria Fe Sanchez Garcia / Magdalena Suéarez Ortega / Ana Fernandez Garcia
Asignatura "Orientacion para la Construccion del Proyecto Profesional”

UNED, Facultad de Educacion. C/ Juan del Rosal, 14 - Despacho 2.12 - 28040 Madrid

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion
CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS GENERALES

CGO01 - Gestionar y planificar la actividad profesional: tomar iniciativas y llevarlas a la
practica, dentro de las responsabilidades y tareas de orientacion; mantener una alta
disposicién para trabajar y conseguir los propuestos y planificar el trabajo con antelacion y
organizar con realismo las tareas, los tiempos y los recursos necesarios.

CGO02 - Desarrollar procesos cognitivos superiores: analizar y sintetizar; aplicar los
conocimientos a la practica; resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos;
utilizar el pensamiento creativo y el razonamiento critico; tomar decisiones razonadas; y
adaptarse a situaciones y tareas nuevas.
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CGO03 - Gestionar procesos de mejora, calidad e innovacion: seguimiento y evaluacion de las
tareas desarrolladas; aplicacion de medidas de mejora; innovacion; y preocupacion por la
calidad.

CGO04 - Comunicarse de forma oral y escrita en todas las dimensiones de su actividad
profesional con todo tipo de interlocutores: expresar claramente ideas o hechos, de una
manera persuasiva, y convencer a los otros de su punto de vista; y comunicar sus
conocimientos y conclusiones argumentadas de forma cientifica, de forma oral y escrita, a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y eficaz.

CGO05 - Utilizar de forma eficaz y sostenible las herramientas, informaciones y recursos de la
sociedad del conocimiento: manejar con agilidad las herramientas de informacion digitales,
de edicién y de comunicacion telemética; seleccionar, organizar y transformar la informacion;
evaluacion de la informacion; manejar la informacion proveniente de fuentes diversas en sus
bases de busqueda, seleccion, almacenamiento y recuperacion.

CGO06 - Trabajar en equipo: coordinarse y colaborar con otros profesionales; saber aconsejar
e influir a otros, asi como animar al equipo para trabajar, movilizar sus capacidades y lograr
los objetivos propuestos; escuchar y crear cauces de comunicacién empatica y asertiva con
otras personas en el marco de las distintas tareas de orientacion.

CGO07 - Desarrollar actitudes éticas de acuerdo con los principios deontolégicos vy el
compromiso social: mantener una actitud de integridad ética, de respeto al cliente; mantener
una actitud de compromiso social y de compromiso con la calidad de la labor orientadora;
aplicar el marco juridico del area profesional. Formular juicios a partir de la informacién
manejada y actuar de modo reflexivo, honesto y responsable hacia las personas,
manteniendo la confidencialidad de los registros de informacion personal y asumiendo el
cbdigo ético de la profesién

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEOL1 - Conocer e identificar las bases tedrico-conceptuales y los desarrollos que sustentan
la intervencién orientadora sobre personas jovenes y adultas en el a&mbito laboral y
profesional.

CEO2 - Saber diagnosticar las necesidades y los rasgos vinculados al desarrollo profesional
y personal, promoviendo la autoevaluacion.

CEO3 - Conocer y evaluar el entorno sociolaboral y el mercado de trabajo, sus
caracteristicas, mecanismos de funcionamiento, recursos y oportunidades.

CEO04 - Identificar y evaluar las situaciones y factores de riesgo de exclusion del mercado de
trabajo entre personas y grupos, asi como los recursos para favorecer la inclusién.

CEO5 - Saber disefiar programas de orientacién profesional sobre diferentes contextos y
destinatarios, desde la reflexién critica y con criterios de calidad.

CEO06 - Asesorar y orientar a las personas en los distintos momentos del proceso de
orientacion: en la construccion del proyecto profesional, en la planificacion del itinerario de
insercion, en la identificacion de las oportunidades del entorno, y en el seguimiento a lo largo
de dichos procesos.

CEOQ7 - Utilizar el conocimiento sobre los procesos de transicion, insercion e inclusion para
lograr el cambio en la carrera y en el desarrollo personal de las personas orientadas

CEO08 - Gestionar la informacion sobre los recursos y las estrategias para promover el
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desarrollo personal y profesional, mediante el uso de la TICs (insercion laboral, formacion
para el empleo, orientacion, coordinacion, etc.).
CEOQ9 - Disefar procesos de investigaciéon e innovacion aplicando, con rigor cientifico,
técnicas y procedimientos metodoldgicos destinados a la solucion de problemas en el marco
de la orientacion profesional.
CE10 - Aplicar el principio de igualdad de oportunidades a las actividades de orientacion
profesional, y en ese marco, la perspectiva intercultural y la perspectiva de género.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocs.

Habils.

Actitu.

Resultados de
aprendizaje
asociados a

competencias
especificas

1. Comprendere
interpretar el concepto
de proyecto
profesional,
argumentando su
importancia como
estrategia para
desarrollar la carrera

2. ldentificar,
describir y valorar
criticamente los
principales modelos y
programas de
orientacion del
proyecto profesional

3. Saber como
ayudar a las personas
a integrar el balance
de sus competencias
y potencialidades en
la elaboracion de su

proyecto profesional

UNED
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4. Aplicar
estrategias de
orientacion a las
personas en la
construccion del
proyecto profesional

5. Conocer y aplicar
las fases principales
del proceso de
elaboracion de un
proyecto profesional

6. Reflexionar sobre
el papel del
orientador/a en la
orientacion de
proyectos
profesionales y
delimitar cual ha de
ser su actuacion

7. Diferenciar
adecuadamente los
proyectos de
transicion e insercion
y los proyectos
profesionales y vitales,
comprendiendo la
complejidad de
elementos que lo
conforman

8. Identificar,
analizar y situar la
informacion necesaria
para planificar un
proyecto profesional

9. Utilizar métodos
de investigacién
cualitativos y
cuantitativos aplicados
a la investigacion en
orientacion profesional

UNED 8
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10. Plantear
iniciativas
favorecedoras de la
igualdad de
oportunidades desde
la orientacion del
proyecto profesional

Conocs.

Habils.

Actitu.

Resultados de
aprendizaje
asociados a

Competencias

Genéricas

1. Planificar
procesos de
intervencion y de
investigacion en
orientacion profesional

2. Utilizar métodos
de analisis y
evaluacién aplicados
al desarrollo de la
carrera profesional

3. Emitir juicios
conducentes a una
reflexion sobre
estrategias concretas
de intervencion para
ayudar a las personas
en su insercion y
desarrollo

profesionales

UNED
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4. Ser capaz de
difundir los resultados
de una intervencién o
investigacion
(elaboracion y
exposicion oral del
informe y adaptacion a
las posibles
audiencias

5. Participar
activamente en los
foros virtuales y en los
chats

6. Manejar
adecuadamente las
herramientas de la
plataforma virtual

7. Participar en
grupos de trabajo
colaborativo para el
desarrollo de
actividades y
supuestos practicos

8. Aplicar los
principios del codigo
ético profesional en la
aplicacion de
estrategias de
intervencion en

orientacion profesional

UNED
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CONTENIDOS

BLOQUE 1. BASES TEORICO-PRACTICAS DEL PROYECTO PROFESIONAL

Tema 1. Concepto y bases tedricas del proyecto profesional
Tema 2. Modelos y programas para el desarrollo del proyecto profesional
Tema 3. El programa Construyendo mi carrera profesional

BLOQUE 2. ESTATEGIAS PARA LA INTERVENCION ORIENTADORA

Tema 4. Técnicas y estrategias aplicables a la exploracién del entorno formativo y
profesional

Tema 5. Técnicas y estrategias de autodiagndstico

Tema 6. Estrategias aplicables en la delimitacion de metas y a la toma de decisiones

Tema 7. Técnicas y estrategias aplicables en la planificacion y puesta en marcha de
subproyectos personales

Tema 8. El rol de acompafnamiento y orientacion en la construccion del proyecto profesional

METODOLOGIA

La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general a distancia
de la UNED, en la que se combinan distintos recursos: los textos escritos y los medios
virtuales.

Por tanto el/la estudiante dispone, para su aprendizaje, de los siguientes recursos:

. Materiales de estudio / Audio y video:

. Lectura de la Guia de la asignatura y de los contenidos del Aula virtual de la asignatura
. Audicidn/visualizacion de audio/video-clases

. Trabajo individual:

. Lectura analitica de los textos obligatorios (y voluntarios, en su caso) de cada tema.

N P DN P

. Elaboraciéon de esquemas a partir de la informacién y conocimientos obtenidos a través de
las distintas actividades de aprendizaje (de los materiales, seminarios, exploracién de
fuentes, foros, contacto directo con el profesorado, etc.).

3. Realizacion de las actividades de aprendizaje propuestas:

*Blsqueda y exploracién de fuentes y de informacion

*Obtencién de informacion relevante

UNED 11 CURSO 2025/26
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*Reflexién y elaboracién de respuestas

1. Actividades précticas presenciales / en linea:

1. Interaccion con el profesorado acerca de la realizacion de las actividades obligatorias y
del proyecto final

2. Tutoria en linea y telefénica:

1. Participacioén e interaccion en los foros moderados del curso virtual (tutoria grupal)

2. Comunicacion e interaccion individual con el profesorado a través de la herramienta de
Chate de la plataforma Agora (tutoria individual) en la realizacion del trabajo final

3. Comunicacién e interaccién con el profesorado, en su caso, a través de la tutoria
telefénica (individual)

3. Evaluacion:

1. Interaccién con el profesorado, en su caso, acerca de los ejercicios de autoevaluacion y
de los distintos procesos relacionados con la evaluacion.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcidn
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TRABAJO FINAL (OBLIGATORIO)

El Trabajo final consistira en la elaboracion del propio proyecto profesional. Este
serealizaray presentara a través de la técnica de Portafolios para incorporar las
acciones y actividades que vaya realizando (descripcion y resultados de las
actividades, reflexiones, etc.). Asimismo, cada estudiante podra disponer de una
atencioén tutorial individual a través de la herramienta Mensajes del aula virtual,
que sera atendido por el Equipo docente.

La estructura general que debera seguir sera proporcionada en el Aula virtual
mediante un enunciado con orientaciones para su realizacién que, en general,
estara ajustado a la propuesta metodoldgica recogida en el Tema 3.
Extension: 15-20 paginas (+ anexos). Tipo de letra Arial 11, a un espacio y medio.
Se afiadira un apartado de Anexos que recoja los documentos y materiales
complementarios del Portafolio: detalle de la realizaciéon de las actividades,
documentos, materiales de trabajo, instrumentos de diagndéstico, imagenes,
audio, etc.

Objetivos. El/la estudiante sera capaz de:

Planificar procesos de intervencion aplicando las fases principales del proceso de
elaboracion de un proyecto profesional y estrategias adecuadas.

Saber como ayudar a las personas a integrar el balance de sus competencias y
potencialidades en la elaboracion de su proyecto profesional.

Identificar, analizar y situar la informacion necesaria para planificar y llevar a cabo un
proyecto profesional.

Utilizar métodos de andlisis y evaluacion (cualitativos y/o cuantitativos) aplicados al
desarrollo de la carrera profesional y a la investigacién en este campo.

Utilizar de forma eficaz las TIC en la gestidn de la informacion, los recursos o las
estrategias de investigacion en el campo de la orientacion profesional.

Emitir juicios conducentes a una reflexion sobre estrategias concretas de intervencion
para ayudar a las personas en su desarrollo profesional y sobre el papel del
orientador/a.

Proponer procesos o iniciativas de mejora, calidad e innovacién, desde una actitud
creativa y critica que tiene en cuenta el principio de igualdad.

Comunicar eficazmente de forma oral y escrita resultados o planteamientos de
intervencion y/o investigacion.

Participar activamente en los foros virtuales, manejando adecuadamente las
herramientas de la plataforma virtual.

Trabajar en equipo de forma participativa y colaborativa.

Mantener actitudes éticas de acuerdo con los principios deontol6gicos en los
planteamientos adoptados.

Criterios de evaluacion

UNED 13 CURSO 2025/26
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En la evaluacion se tendra en cuenta:

La coherencia en la secuencia de auto-aplicacion de las fases del modelo

La aplicacién e integracion de los contenidos de la asignatura y del modelo propuesto

El rigor conceptual y el empleo adecuado de la terminologia especifica

El grado de elaboracién en el desarrollo y la argumentacién

La amplitud y precision de las conclusiones en cada fase

La reflexién critica y/o la aportacién de propuestas

La variedad y adecuada presentacién de las fuentes y recursos consultados

La presentacion formal

Entrevista telefonica:

Una vez recibido el trabajo, en caso de estimarlo necesario, el equipo docente
contactara con el/la estudiante para fijar la fecha de una entrevista final.
Asimismo, en caso de que el trabajo esté incompleto o requiera algun ajuste, el
equipo docente podra pedir la correspondiente reelaboracion.

Ponderacion de la prueba presencial y/o 50%
los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega 28 de enero (convocatoria ordinaria) / 5 de
septiembre (convocatoria extraordinaria)

Comentarios y observaciones

UNED 14 CURSO 2025/26
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Consejos para su realizacién:

Obviamente, la realizacién del trabajo requiere del estudio previo de los
contenidos y la consulta y utilizacion de los diversos recursos bibliograficos
puestos a disposiciéon del/de la estudiante, segln se recoge en los apartados de
esta Guia.

Las dudas relativas al Trabajo final podran consultarse a través de la herramienta
Chat (hay un icono en la parte superior de la plataforma Agora).

Durante la elaboracion, conviene tener presentes los criterios que el profesorado
va a mantener para la valoracion del trabajo.

Errores mas frecuentes en el desarrollo del trabajo:

Omision de algun epigrafe en la estructura del trabajo, de acuerdo con el enunciado
indicado.

Partir de una buena estructura o esquema de contenidos, pero dejar su desarrollo con
escaso o0 baja calidad de elaboracion.

Superficialidad, simplificacién excesiva o improvisacién en el tratamiento de cada
contenido.

Omision de fases importantes del proyecto profesional.

Falta de rigor conceptual o de manejo del vocabulario relacionado.

Ausencia de opinién y/o reflexién personal sobre la tematica tratada.

Deficiente redaccion y/o presentacion.

Presentacion y entrega:

El Trabajo final se enviara al equipo docente en un solo documento a través del
Aula Virtual.

En la portada del Trabajo se indicara el nombre completo, el correo electrénico
que utiliza habitualmente y el teléfono de contacto.

El plazo de entrega se recoge en la primera parte de esta Guia de estudio.

Se recomienda utilizar en lo posible la convocatoria ordinaria, dado que la
convocatoria extraordinaria, al tener lugar al final de curso, no deja opcidn a la
reelaboracion del trabajo en el caso de que no se ajuste adecuadamente a los
criterios de evaluacion.

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial

Descripcion
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La evaluacién continua y formativa se realiza durante todo el periodo del curso, con la
pretension de que el/la estudiante tome conciencia de sus aprendizajes a través de la
realizaciéon de diversas actividades individuales y de participacion en foros virtuales.
Cada estudiante realizarad una prueba de evaluacion continua (PEC) con caracter
obligatorio. Se trata de actividades tedrico-préacticas (lectura critica de
documentos; busqueda, analisis y evaluacién de recursos; analisis de casos o
situaciones; disefio de intervenciones, etc.). Los enunciados de estas pruebas
estaran disponibles en el Aula virtual de la asignatura.

Nota importante

Criterios de evaluacion

En la evaluacion se tendra en cuenta:
La aplicacion e integracion de los conocimientos teoricos adquiridos en las propuestas
practicas.
La adecuacion de las respuestas a los enunciados y al contenido de los materiales
obligatorios y complementarios.
El dominio, rigor y claridad conceptual de las respuestas y manejo adecuado de la
terminologia especifica.
El grado de elaboracion personal y la originalidad de las respuestas, tanto en el hilo
conductor argumental, como en el andlisis de relaciones entre elementos y en la
justificacién de las afirmaciones.
El andlisis critico acerca de las implicaciones préacticas, aportes, interrogantes, retos
pendientes, contrastes, valoraciones, etc. con relacion a las cuestiones propuestas.
Exploracion, localizacion y utilizacién de fuentes y recursos ajustados a las cuestiones
planteadas. La variedad, calidad y actualidad de las fuentes y recursos consultados
La adecuada citacion de las fuentes y recursos consultados dentro del texto, asi como
la correcta referencia de las mismas de acuerdo con las normas APA.
La presentacion formal apropiada para un nivel de posgrado. Correccidon en la
expresiéon y redaccion.
Los criterios de evaluacion son de aplicacién en ambas convocatorias (febrero y
septiembre).
Se recomienda utilizar en lo posible la convocatoria ordinaria. En el caso de
utilizar la convocatoria extraordinaria debe tenerse en cuenta que las tutorias se
imparten durante el periodo lectivo de la asignatura (primer semestre). Estas no
se atienden durante el vacacional y no lectivo (del 16 de julio al 30 de agosto).
Una vez transcurridos los plazos de entrega, el profesorado realizara las
evaluaciones correspondientes y hara llegar a cada estudiante la valoracion y
calificacién de las mismas, de acuerdo con los criterios de evaluacién indicados.
Las pruebas entregadas fuera del plazo de la convocatoria ordinaria, se evaluaran
en la convocatoria extraordinaria. Todas las entregas deben realizarse a través
del aula virtual (no se aceptara ninguna entrega por otra via).

Ponderacion de la PEC en la nota final 40%
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Fecha aproximada de entrega 3 de diciembre (convocatoria ordinaria) / 5 de
septiembre (convocatoria extraordinaria)

Comentarios y observaciones
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Las actividades de la PEC consistiran en:

Analisis de casos o situaciones

Andlisis y evaluacion de recursos

Disefio o planificacién de actuaciones

Relacion, comparacion o reestructuracion de contenidos

Lectura critica de documentos

Definicion de conceptos

Busqueda y seleccion de fuentes y recursos

Argumentacion y razonamiento respecto a los elementos, conceptos o situaciones
planteados

Los enunciados de la Prueba de Evaluacion Continua estaran disponibles en el
Aula Virtual. Asimismo, cada estudiante podra participar en los debates y
actividades propuestos por el equipo docente en los foros virtuales.
Objetivos especificos. El/la estudiante sera capaz de:

Definir, describir e interpretar conceptos y elementos del contenido estudiado.
Identificar enfoques y elementos tedricos subyacentes a las practicas orientadoras,
desde un planteamiento critico y reflexivo.

Interpretar y describir situaciones probleméticas, aportando soluciones y aplicando los
conocimientos adquiridos.

Aplicar los conocimientos tedrico-practicos y metodoldgicos a situaciones concretas
planteadas.

Explorar y utilizar fuentes y trabajos de investigacion cientifica en este campo.

Utilizar las TIC en la gestion de la informacioén, los recursos o las estrategias de
orientacién profesional.

Plantear propuestas innovadoras e iniciativas, desde una actitud creativa y critica.
Planificar el uso de técnicas de investigacion desde una justificacion.

Consejos para su realizacion:

La consulta y utilizacién de los diversos recursos bibliograficos y audiovisuales
puestos a disposicion del/de la estudiante seran medios imprescindibles para la
realizacion de las actividades, junto con la lectura analitica de los contenidos. Es
muy recomendable la lectura detallada de los diversos apartados de esta Guia. La
realizacion de las pruebas ayuda al estudiante en el estudio de los contenidos.
Otros consejos:

Es necesario, en primer lugar, conocer los objetivos especificos de la asignatura y
haber leido analiticamente los temas de los bloques tematicos a que se refiere cada
prueba.

Respetar la extension indicada.

Responder de forma precisa y argumentada.

Tener presentes los criterios fundamentales que el profesorado va a mantener para la
valoraciéon de estas actividades.

Conviene, ademés, consultar y localizar otras fuentes (recomendadas o nuevas) por
iniciativa personal.

Errores més frecuentes en larealizacion de las actividades:
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Utilizar fragmentos de textos sin citar la fuente de la que han sido extraidos (el “corta-
pega de textos obtenidos de Internet o de otras fuentes).

Elaboracién de respuestas espontaneas o “sobre la marcha”, a partir, Unicamente, del
conocimiento previo que se posee sobre el tema, sin una lectura analitica de los
contenidos del texto-base relacionados con la actividad.

Falta de adecuacion al enunciado.

Falta de rigor conceptual o de adecuacién en el uso de los términos especificos.
Incoherencias o confusiones en el contenido expuesto.

Ausencia de sintesis en la respuesta, desarrollo sin ajustarse a la extensién indicada.
Afirmaciones o juicios de valor sin base o justificacion suficiente.

Respuesta excesivamente telegrafica y sin suficiente contenido.

Presentacion y entrega:

Deberéa presentarse cumplimentando los recuadros correspondientes a las
actividades, dentro del cuadernillo de enunciados (disponible en el aula virtual).
Una vez elaborada, la prueba se enviara al equipo docente a través del Aula
Virtual a través de la herramienta Entrega de trabajos.

NOTA IMPORTANTE:

En caso de hacer uso de la convocatoria de Septiembre, se avisara al equipo
docente, en lo posible, con anterioridad. El foro virtual sera moderado por el
equipo docente unicamente durante la imparticion lectiva de la asignatura (primer
cuatrimestre).

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

¢ Hay otra/s actividad/es evaluable/s? Si,no presencial

Descripcion
PARTICIPACION EN FOROS DE DEBATE/ACTIVIDADES GRUPALES
(VOLUNTARIA, PERO CALIFICABLE)
A lo largo del cuatrimestre, el equipo docente propondra algunos temas de debate
y/o actividades grupales, cuya participacién tiene caracter voluntario pero es
calificable, de acuerdo con la ponderacion del 10% en la calificacion final. Por
tanto, debe tenerse en cuenta que la no participacion supone que no podra
sumarse a la calificacién final ponderada el peso de la calificacidén
correspondiente a esta actividad (10%).
Los temas propuestos tendran relacién con los contenidos de la asignatura y
consistiran en interrogantes sobre los cudles reflexionar o bien seran casos
préacticos. El equipo docente dara las instrucciones en el foro respecto al modo
de intervenir en los debates.
La participacion permitird al estudiante contribuir en temas de actualidad,
plantear ideas, reflexiones y aportaciones relacionadas con las cuestiones
propuestas, y asimismo dialogar y relacionarse con el resto de compafieros/as.

Criterios de evaluacion
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CRITERIOS DE VALORACION DE LA PARTICIPACION EN FOROS DE DEBATE /
ACTIVIDADES GRUPALES:
Grado de participacion en uno o mas temas de debate o actividades grupales
propuestas.
Aportacion de ideas nuevas, de informaciones y de reflexiones y valoraciones criticas.
Capacidad de dialogo e interaccion con los/las participantes.

Ponderacion en la nota final 10%

Fecha aproximada de entrega 28 enero

Comentarios y observaciones

¢, COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

Criterios de calificacion

La calificacién final se obtendrd a partir de las calificaciones ponderadas
obtenidas en la PEC, y en el Trabajo final, y en su caso, de la participacién en los
debates del foro virtual.

La calificacion final obtenida por el/la estudiante se realizard sobre una escala de
0 a 10. La calificacion se distribuye del siguiente modo:

40 % Prueba de Evaluacion Continua (PEC)

50 % Trabajo Final

10 % Participacion en Debates del foro virtual (voluntaria)

Para aprobar la asignatura es imprescindible haber presentado y superado tanto
la PEC como el Trabajo final (calificacion minima de 5 en cada prueba).

Se aplica, por tanto, la siguiente formula para calcular la nota final:

(0,40 *[ PEC] + 0,50* [ TRAB.FINAL] + 0,10* [FOROS] )

Los criterios de evaluacion son de aplicacién en ambas convocatorias (febrero y
septiembre).

A partir de una calificacion final de 9,6 se obtiene Matricula de Honor (siempre
dentro de las limitaciones que supone el % previsto por la UNED de MH, segun
matriculados en la asignatura).
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RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Entorno virtual de aprendizaje (EVA): En el aula virtual de la asignatura pueden
encontrarse diversos elementos de ayuda al aprendizaje, entre ellos, el foro virtual que
permitird la comunicacion y el dialogo con profesoras y comparfieros/as. Asimismo, se pondra
a su disposicion ciertos recursos y enlaces que permiten al alumnado visitar paginas y
servicios relacionados con nuestro campo de estudio.

Material complementario facilitado por el equipo docente: El equipo docente pondra a
disposicion de los/las estudiantes documentos de interés o elaboraciones que permitan una
actualizacion en determinados temas.

Materiales en video/audio: Se dispondra de materiales en video/audio que trataran sobre
temas de actualidad vinculados a la asignatura, y centrados en aspectos conceptuales o en
las vias de innovacion y de investigacion.

Es importante, asimismo, consultar de la Guia del Master ya que recoge toda la informacion
general relativa al mismo, su plan de estudios, la sintesis de los programas de las distintas
materias obligatorias y optativas, los requisitos de acceso y matriculacién y otras cuestiones
de interés para el/la estudiante.

Est& disponible también la pagina web de la UNED, www.uned.es, en la que se puede
consultar toda la informacién referida a la UNED, su estructura organica, su metodologia
general, los servicios y recursos de los que dispone y las pautas para resolver los asuntos
académico-administrativos. Entre los recursos disponibles, se encuentran también la
Biblioteca de la UNED y el Centro de Orientacién, Informacién y Empleo (COIE) de nuestra
Universidad, presente tanto en la Sede central (Madrid) como en algunos Centros Asociados
(www.uned.es/coie).
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IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectllan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el

sexo del titular que los desempefie.
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