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EMPRENDIMIENTO SOCIAL CODIGO 22208184

Nombre de la asignatura EMPRENDIMIENTO SOCIAL

Cddigo 22208184

Curso académico 2025/2026

Titulo en que se imparte MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION
SOCIAL

Tipo CONTENIDOS

N° ETCS 4.5

Horas 112.5

Periodo SEMESTRE 2

Idiomas en que se imparte CASTELLANO

PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

El emprendimiento social es un término relativamente nuevo, pero que da cuenta de
fendmenos de generacion de organizaciones, bienes y servicios que han existido siempre y
gue, a la larga, han sido el motor inicial de desarrollo de las comunidades. Sin embargo, en
un entorno fuertemente marcado por la competitividad y la regulacién del mercado, pareciera
gue la orientacion a construir soluciones novedosas y eficaces a los problemas sociales no
es la prioridad. M&s aun, en gran cantidad de procesos de formacién profesional y
universitaria, el emprendimiento se asocia fuertemente con la generacién de negocios de
alta rentabilidad econdmica, dejando poco espacio para la discusion sobre el impacto social
de las nuevas iniciativas.

Surge asi la necesidad de comprender el emprendimiento social como un proceso complejo,
relativo a la generacion de valor social, la promocion de la sostenibilidad y entornos
comerciales diferentes a la tendencia dominante. Actualmente, multiples personas y grupos,
tanto a nivel local como internacional, estan mas sensibilizados que nunca con la
importancia de la participacion y el compromiso en la prevencion y solucion de los
principales problemas sociales de la humanidad: la exclusién social, la pobreza, el cambio
climatico, el desarrollo sostenible, la interculturalidad, etc. Y cada vez mas, esta
sensibilizacion y compromiso se traduce no solo en actividades caritativas o de donacion,
sino en la creacion e impulso de actividades sociales sostenibles y en la activacion y
desarrollo de organizaciones para generar cambios significativos y no solo alivio en los
problemas antes mencionados.

La iniciativa social emprendedora y los emprendedores y emprendedoras sociales, como
personas responsables de estos procesos, ofrecen alternativas innovadoras en temas tan
variados e importantes como la educacion, el medio ambiente, la justicia social, la salud, los
derechos humanos y la cohesidn social; razon por la cual algunos autores afirman que
llegara a ser, a medio plazo, incluso mas importante que las iniciativas emprendedoras
comerciales, aunque a corto plazo, tanto en la investigacion como en la accion, todavia es
un tema que esta comenzando a desarrollarse.

En este contexto, se hace relevante preguntarnos sobre cémo, desde la formacion a jovenes
profesionales, es posible promover el emprendimiento social. Para ello, resulta fundamental
estudiar el emprendimiento social como un patron laboral estable, anclado en procesos
psicosociales, especialmente en la actitud emprendedora y los valores sociales.
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REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR ESTA
ASIGNATURA

La formacion otorgada en la licenciatura o el grado de Psicologia es suficiente para abordar
esta asignatura. En concreto la formacién en Psicologia Social, Psicologia de los Grupos,
Psicologia de las Organizaciones y Psicologia del Trabajo capacitan para la comprension de
los contenidos impartidos.

Por otra parte, seria necesario que los estudiantes sean capaces de leer en inglés, ya que
alguno de los materiales de la asignatura ser& en este idioma.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y Apellidos JUAN ANTONIO MORIANO LEON (Coordinador de asignatura)
Correo Electronico jamoriano@psi.uned.es

Teléfono 91398-8251

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

Nombre y Apellidos ANA LAGUIA GONZALEZ

Correo Electrénico aglaguia@psi.uned.es

Teléfono 91398-6287

Facultad FACULTAD DE PSICOLOGIA

Departamento PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Juan Antonio Moriano Ledn

El horario de atencion a estudiantes es: Miércoles de 10:00 a 16:00 horas.
Facultad de Psicologia de la UNED.

Despacho 1.58

E-mail: jamoriano@psi.uned.es

Teléfono: 91 398 8251

Ana Laguia Gonzalez

El horario de atencién a estudiantes es: Lunes de 10:00 a 14:00 horas.
Facultad de Psicologia de la UNED.

Despacho 1.48

E-mail: aglaguia@psi.uned.es

Teléfono: 91 398 6287
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COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

COMPETENCIAS BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientos vy juicios.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones
tltimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y
sin ambigledades.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
COMPETENCIAS GENERALES

CGL1 - Obtener un nivel de formacién avanzada en relacién a perfiles profesionales ligados al
ambito de la psicologia de la intervencién social.

CG3 - Desarrollar la habilidad para realizar juicios criticos sobre la calidad metodolégica de
la investigacion en psicologia de la intervencion social y comunitaria.

CG4 - Comunicar adecuadamente la préactica de la intervencién social comunitaria a los
diferentes grupos de interés.

CG6 - Adquirir un conocimiento extenso del campo de estudio y lograr el dominio de las
habilidades, métodos y técnicas de investigacién e intervencion relacionadas con la accion
social y comunitaria.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CE2 - Adquirir conocimientos avanzados de las técnicas y estrategias de intervencién
basados en la psicologia de la intervencién social y comunitaria.

CE3 - Seleccionar y aplicar diferentes técnicas para el analisis de necesidades sociales y el
establecimiento de prioridades, asi como para la elaboracién consensuada de planes de
accion.

CE4 - Capacidad para transferir los conocimientos sobre metodologia de la intervencién
social a situaciones reales para la implementacion de proyectos de intervencién socio-
comunitaria en un contexto y/o un grupo definidos.

CE7 - Disefar, adaptar y evaluar programas y servicios de acuerdo con la demanda y
valoracion de necesidades, sea de tipo proactivo o reactivo, y el contexto en que se aplican.
CES8 - Tomar decisiones de un modo critico sobre la aplicacion e interpretacion de los
resultados derivados de la intervencion basados en la evidencia cientifica.

CE10 - Adquirir habilidades interpersonales para el trabajo en equipos interdisciplinarios y/o
interculturales en el ambito de la psicologia de la intervencién social.

CE12 - Fomentar la participacién ciudadana en organizaciones de la comunidad:
asociaciones de vecinos, organizaciones de voluntariado, grupos civicos y movimientos
sociales.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conocer los ultimos desarrollos en el estudio de la conducta emprendedora desde una
perspectiva psicosocial.

2. Familiarizarse con los cuestionarios que permiten medir la intencién emprendedora y sus
antecedentes.

3. Distinguir las semejanzas y diferencias entre emprendimiento comercial, emprendimiento
social y emprendimiento corporativo o intraemprendimiento.

4. Razonar sobre el papel crucial que tiene la educacion para estimular la actividad
emprendedora y el emprendimiento social.

5. Ser capaz de disefiar un programa de formacién para desarrollar competencias
emprendedoras.

CONTENIDOS

La creacion de empresas y el proceso emprendedor desde una perspectiva
psicosocial

Diferentes formas de emprendimiento: emprendimiento comercial, emprendimiento
social y emprendimiento corporativo o intraemprendimiento

El desarrollo de la intencion emprendedora: valor econémico y valor social

Educar para emprender

METODOLOGIA

La materia esta planteada para su realizacion a través de la metodologia general de la
UNED, en la que se combinan distintos recursos metodoldgicos: los textos escritos y los
medios virtuales. La metodologia estara basada en los siguientes elementos:

1. Materiales de estudio: guia de estudio y curso virtual; textos obligatorios; materiales
audiovisuales; bibliografia, etc.

2. Participacion y utilizacién de las distintas herramientas del curso virtual.

3. Trabajo individual: lectura analitica de cada tema; elaboracion de esquemas; realizacién
de las actividades de aprendizaje propuestas.

UNED 6 CURSO 2025/26



EMPRENDIMIENTO SOCIAL CODIGO 22208184

4. Tutorias en linea y telefonica: participacion en los foros; comunicacion e interaccion con el
profesorado.
5. Evaluacion a través de la presentacion de trabajos.

SISTEMA DE EVALUACION

TIPO DE PRUEBA PRESENCIAL
Tipo de examen No hay prueba presencial

CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRESENCIAL Y/O LOS TRABAJOS
Requiere Presencialidad No
Descripcion

La evaluacion de la asignatura sera continua a través de una actividad por cada uno de
los contenidos tratados. Como se proponen cuatro temas en esta asignatura, cada
actividad de evaluacion continua realizada correctamente supondra un 25% de la
calificacion final en la asignatura.

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la prueba presencial y/o 0

los trabajos en la nota final

Fecha aproximada de entrega

Comentarios y observaciones

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)
¢Hay PEC? Si,PEC no presencial
Descripcién

La evaluacion de la asignatura ser& continua a través de una actividad por cada uno de
los contenidos tratados. Como se proponen cuatro temas en esta asignatura, cada
actividad de evaluacion continua realizada correctamente supondra un 25% de la
calificacion final en la asignatura.

Criterios de evaluacion

Ponderacion de la PEC en la nota final 100%

Fecha aproximada de entrega FINAL: 1 de junio (consultar fecha de entrega
de cada actividad en el curso virtual)

Comentarios y observaciones

La calificacion de la PEC en la convocatoria ordinaria de junio se guarda para la
convocatoria extraordinaria de septiembre.

Los estudiantes que no hayan realizado la PEC en la convocatoria ordinaria de junio
pueden entregarla en la convocatoria extraordinaria de septiembre.

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES
¢, Hay otra/s actividad/es evaluable/s? No
Descripcién

Criterios de evaluacion
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Ponderacion en la nota final
Fecha aproximada de entrega
Comentarios y observaciones

¢ COMO SE OBTIENE LA NOTA FINAL?

La evaluacion de la asignatura serd continua a través de una actividad por cada uno de
los contenidos tratados. Como se proponen cuatro temas en esta asignatura, cada
actividad de evaluacion continua realizada correctamente supondra un 25% de la
calificacion final en la asignatura.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Los materiales didacticos estaran disponibles para los estudiantes a través del curso virtual

de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

En el curso virtual se proporcionaran los enlaces a diversos videos y programas de radio
relacionados con los contenidos de esta asignatura y disponibles en Canal UNED.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6rganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlan en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desempefie.
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