GUIA DE
ESTUDIO DE
ACCESO

Administracion y Direccion de Empresas

CODIGO 00001146




206-27

Administracion y Direccion de Empresas
CODIGO 00001146

INDICE

OBJETIVOS

CONTENIDOS

EQUIPO DOCENTE

BIBLIOGRAFIA BASICA

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
SISTEMA DE EVALUACION

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
OTROS MEDIOS DE APOYO

IGUALDAD DE GENERO



Administracion y Direccion de Empresas CODIGO 00001146

OBJETIVOS

El objetivo de esta asignatura es presentar las tareas que tienen que desempefiar los
administradores y directores de empresas, enfocadas a las areas funcionales en las que se
suele dividir, a efectos de estudio, la actividad empresarial.

A efectos de examenes la asignatura se divide varias partes que se definen perfectamente
en la bibliografia recomendada, donde los 10 primeros capitulos que conforman las partes | y
Il del temario seran objeto de examen en la convocatoria de febrero. Los examenes de la
convocatoria de junio y de septiembre versaran sobre la totalidad del programa de la
asignatura: partes I, Il y lll; integradas por un total de 13 capitulos.

En la primera parte (capitulos 1 a 6) se analizan los elementos fundamentales de la direccion
empresarial: la empresa, el empresario, los costes, la productividad, el ciclo productivo, el
patrimonio, la informacion, la comunicacion de la informacion obtenida, los recursos
humanos y las formas juridicas de empresa en el marco legislativo nacional.

En la segunda parte del libro de texto (capitulos 7 a 10) se estudia el significado y
contenidos de las cuatro tareas que conforman la administracién empresarial: la
planificacion, la organizacion, la direccién y el control.

La tercera parte contiene 3 capitulos en los que se analizaran las principales funciones
operativas que desempefian todas las empresas: la funcion financiera, la de marketing o
comercial y la de produccion.

CONTENIDOS

Coincide con el programa del libro de texto: Direccién y Gestién de Empresas (2015) y
presenta el siguiente contenido:

*Parte primera: Introduccién a la Administracion de Empresas.

—Capitulo 1: Conceptos fundamentales (I): Administracion, empresa y empresario.

- Capitulo 2: Conceptos fundamentales (Il): Costes, Productividad y Ciclo de produccion
—Capitulo 3: Conceptos fundamentales (Ill): Patrimonio, informacion comunicacion.
—Capitulo 4: Conceptos fundamentales (IV):Una aproximacién a la contabilidad del
patrimaonio.

- Capitulo 5: Conceptos fundamentales (V): Los recursos humanos

—Capitulo 6: Formas juridicas de empresas.

*Parte segunda: Estructura de la administracion empresarial.

—Capitulo 7: La planificacion empresarial.

—Capitulo 8: La organizaciéon empresarial.

—Capitulo 9: La direccién empresarial.

—Capitulo 10: El control empresarial.

eParte tercera: Estructura funcional de la empresa.

—Capitulo 11: La funcidn financiera: Captacién e inversion de los recursos.

—Capitulo 12: La funcién comercial: Mercados, producto, consumidor, demanda, precio,
promocion y distribucién.
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—Capitulo 13: La funcion de produccién: Concepto,capacidad, localizacién, proceso,
distribuciéon y control.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

Para la preparacion de la asignatura se recomienda el estudio del libro :
RODRIGO ILLERA, C.: "Direccion de Empresas". Editorial Sanz y Torres (Tel: 902400415 -
www.sanzytorres.com), Madrid, 2015.

El material didactico descrito es autosuficiente para superar la asignatura.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13):9788436807059

Titulo:CURSO DE ECONOMIA DE LA EMPRESA (7)

Autor/es:

Editorial:EDICIONES PIRAMIDE, S.A.
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SISTEMA DE EVALUACION

Esta asignatura tiene tres convocatorias de examen con pruebas presenciales: febrero, junio
y septiembre. La estructura de todas ellas sera la siguiente: examen tipo test con 10
preguntas y tres alternativas cada una de ellas. La puntuacién maxima sera de 10 puntos en
cada una de las convocatorias: cada respuesta correcta se calificara con 1 punto, cada
respuesta erronea restara 0,30 puntos y las respuestas en blanco no puntuaran.

Las fechas de examen seran las establecidas para este curso en el calendario oficial de
pruebas presenciales de la UNED.

CONVOCATORIA DE FEBRERO: la prueba de febrero es voluntaria y evaluara las partes
primera y segunda del programa; es decir, el contenido de los capitulos 1 a 10 de la
bibliografia recomendada. La prueba presencial de febrero no liberara materia para la prueba
presencial de junio, independientemente de la calificacion obtenida. La calificacion de la
prueba de febrero sélo se tendra en cuenta si el alumno la aprueba (calificacién igual o
superior a 5) y se presenta a la prueba presencial de junio

CONVOCATORIA DE JUNIO: la prueba de junio evaluara la totalidad del programa de la
asignatura (capitulos 1 a 13). La calificacion de la prueba presencial de junio se obtiene del
siguiente modo:

(1) Sielalumno se ha presentado a la prueba presencial de febrero habiendo obtenido una
calificacion de 5 o superior, su calificacion final sera la media ponderada de la calificacion de
febrero con coeficiente de ponderacion 0,40 y la calificacion de junio con coeficiente de
ponderacion 0,60: (CALIFICACION FINAL JUNIO = 0,40 x NOTA DE FEBRERO + 0,60 x
NOTA DE JUNIO).

Esta formula se aplicara si el resultado de la prueba de febrero (nota de febrero) es superior
al resultado de la prueba de junio (nota de junio).

Si el resultado de la prueba de junio (nota de junio) es superior al de la prueba de febrero
(nota de febrero) se considerara como calificacion final la obtenida en la prueba de junio.
(2) Sielalumno no se ha presentado a la prueba presencial de febrero o no ha aprobado la
prueba presencial de febrero su calificacion final sera la obtenida en la prueba presencial de
junio.

(3) Siel alumno se ha presentado a la prueba presencial de febrero pero no se presenta a
la prueba presencial de junio, no se tendra en cuenta la calificacion obtenida en la prueba
presencial de febrero.

CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE: en esta convocatoria sélo sera posible realizar el
examen TOTAL de la asignatura, independientemente de las calificaciones obtenidas en los
examenes de febrero o de junio. La calificacién sera la obtenida en este examen.
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HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE

Jueves lectivos de 10 a 14 horas Tels.: 91 398 63 74 / 82 81 / 63 73 /78 33. Despacho 1.02
de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la UNED.

Direccion postal: UNED Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales Calle Senda del
Rey, n° 11 - 28040 Madrid

Correo electronico:tnoguer@cee.uned.es palberca@cee.uned.es Irodriguezf@cee.uned.es

OTROS MEDIOS DE APOYO

*Tutorias en Centros Asociados.
*Cursos virtuales de la asignatura.
*Videoconferencias con los Centros Asociados que lo soliciten.

IGUALDAD DE GENERO

En coherencia con el valor asumido de la igualdad de género, todas las denominaciones que en esta
Guia hacen referencia a 6érganos de gobierno unipersonales, de representacion, o miembros de la
comunidad universitaria y se efectlian en género masculino, cuando no se hayan sustituido por
términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino o masculino, segun el
sexo del titular que los desemperie.
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