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PRESENTACION Y CONTEXTUALIZACION

En el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, sobre la regulaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales se establece *
posibilidad de introducir practicas externas (que) viene a reforzar el compromiso con la empleabilidad de los futuros graduados
graduadas, enriqueciendo la formacién de los estudiantes de las ensefianzas de grado, en un entorno que les proporcionara, tanto
ellos como a los responsables de la formacion, un conocimiento més profundo acerca de las competencias que necesitaran en
futuro”. Como respuesta a esta normativa la Facultad de Educacion asume el compromiso de introducir la materia de Practici
Profesionales como uno de los ejes claves del disefio formativo de sus planes de estudio, a la vez que muestra ser una cla
respuesta a la necesidad de introducir métodos de ensefianza innovadores que aboguen por una educacion abierta a otri
instituciones que posibiliten la formacion contemporanea.

A partir del curso 2009 - 2010 se inicia en la UNED el proceso de implantacién de los planes de estudio de acuerdo
nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior. En este contexto la formacion profesional practica se ha definido como uno «
los fines clave de este proceso de formacion: “Las ensefianzas de Grado tienen como finalidad la obtencién por parte del estudian
de una formacién general, en una o varias disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caréact
profesional” (RD 1393/2007, del 29 de octubre, art. 9).

La finalidad de la materia Practicas Profesionales es: formar educadores y educadoras sociales como profesionales qt
realizaran una intervencién socioeducativa con personas y en sus contextos, con el fin de que logren un desarrollo personal y soci
pleno, y participen, de modo responsable, en los diferentes ambitos sociales y comunitarios. Desempefiara con otros profesional
una funcién de intervencioén social y educativa.

La asignatura Practicas Profesionales Il es la tercera de un total de cinco que se han disefiado para superar la Materia ¢
Préacticas Profesionales en el Grado de Educacién Social, con el objetivo de que el estudiante consiga aprender y experimentar I
aprendizajes adquiridos de forma conceptual.

El estudiante debera realizar 120 horas practicas;y, 30 horas para realizar otras actividades, relacionadas con el aprendiza
auténomo.

La oferta y adjudicacioén de plazas en los centros concertados se realizara a través de una herramienta virtual, aplicacién ¢
practicas. El estudiante tendré acceso a la aplicacion, una vez autenticado en la pagina web de la UNED.

Los estudiantes deberan ponerse en contacto con el Profesor Tutor del centro asociado, ya que sera la persot
encargada de ofertar las plazas en esta aplicacion y establecer el periodo en el que estaran publicadas dichas plazas y cuanc
se cerrara la seleccién y adjudicacion.



REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES PARA CURSAR LA ASIGNATURA

Recomendaciones para todos los estudiantes:

. Teniendo en cuenta el contenido formativo propio de la materia de Practicas Profesionales del Grado, para iniciar el estudio d
la asignatura Practicas Profesionales lll, es conveniente haber superado, al menos, 30 ECTS de las asignaturas de
Formacioén Bésica del titulo, y las asignaturas de segundo curso (primer cuatrimestre), denominadas Diagnéstico en Educacio
Social, y Disefio de Programas de Desarrollo Social y Cultural.

Requisitos para todos los estudiantes:

. Se exige haber superado las dos asignaturas que la preceden de Practicas Profesionales (Practicas Profesionales |y Il) de
forma secuenciada, con el fin de lograr de forma eficaz los objetivos especificos de esta materia. Los contenidos y
competencias adquiridos en estals asignatural/s se daran por supuesto al realizar estas Practicas.

Requisitos importantes para los estudiantes que realicen sus practicas sobre medidas de proteccién a menores:

La Ley que regula la proteccién Judicial del Menor (Ley Orgéanica 1/1996, modificada por la Ley 26/2015 de 28 de julio) dispot
que sera requisito para el ejercicio de actividades que impliquen contacto habitual con menores, el no haber sido condenac
por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual. Con el fin de dar cumplimiento a esta normativa,
para demostrar la ausencia de antecedentes, es necesario disponer de una certificacion negativa del Registro Central «
Delincuentes Sexuales (RD 1110/ 2015 del 11 de diciembre).

Para cumplir con la normativa, la UNED en el marco de la Administracion electrénica, consultara dicha informacién en las bas:
de datos del Ministerio. Si el estudiante en la matricula desautoriza a la UNED a realizar dicho tramite o una vez hecha
consulta no cumple con los requisitos normativos, no podra realizar practicas en un centro donde tenga contacto habitual cc
menores.

En el caso de que cumpla los requisitos y se le asigne un centro de practicas que atienda habitualmente a menores,
estudiante debera obtener dicha certificacion directamente de la Administracion de Justic
(http://lwww.mijusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos), y entregarla ¢
la entidad de practicas.

EQUIPO DOCENTE

Nombre y GENOVEVA DEL CARMEN LEVI ORTA
Apellidos

Correo genovevalevi@edu.uned.es
Electrénico

Teléfono 91398-9544

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DIDACTICA ORG.ESCOLAR Y DIDAC.ESPECIALES

Nombre y RAUL GONZALEZ FERNANDEZ
Apellidos



Correo

raulgonzalez@edu.uned.es

Electronico

Teléfono 91398-8342

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DIDACTICA,ORG.ESCOLAR Y DIDAC.ESPECIALES
Nombre y ANA ISABEL HOLGUERAS GONZALEZ

Apellidos

Correo aiholgueras@edu.uned.es

Electrénico

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DIDACTICA,ORG.ESCOLAR Y DIDAC.ESPECIALES
Nombre y ANA MARIA MARTIN CUADRADO

Apellidos

Correo amartin@edu.uned.es

Electronico

Teléfono 91398-6975

Facultad FACULTAD DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DIDACTICA,ORG.ESCOLAR Y DIDAC.ESPECIALES

HORARIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE Y TUTORIZACION
A lo largo de la asignatura Practicas Profesionales lll, el estudiante podra contar:
o Con el Tutor de Préacticas de la Entidad Colaboradora
0 Con el Profesor Tutor de su Centro Asociado (Vid. Centro Asociado) y
0 Con el Equipo Docente de la Sede Central:
Profesora: Ana Maria Martin Cuadrado (Coordinadora)
Facultad Educacion
Departamento Didactica, Organizacién Escolar y Didacticas Especiales
Atencion al estudiante: Martes de 16 a 20 h.
Profesora: Genoveva Levi Orta
Facultad Educacion
Departamento Didactica, Organizacién Escolar y Didacticas Especiales
Atencién al estudiante: Miércoles de 16 a 20 h.
Profesor: Raul Gonzalez Fernandez
Facultad Educacion
Departamento Didéactica, Organizacion Escolar y Didacticas Especiales
Atencién al estudiante: Martes de 16 a 20 h.
Profesora: Ana Isabel Holgueras Gonzéalez
Facultad Educacion

Departamento Didactica, Organizacion Escolar y Didacticas Especiales



Atencion al estudiante: Viernes de 16 a 20 h.

COMPETENCIAS QUE ADQUIERE EL ESTUDIANTE

Las competencias especificas y genéricas propias del plan de estudios del Grado en Educacion Social que se alcanzaran con el
desarrollo de la asignatura Practicas Profesionales lll.

Competencias especificas:

CEZ2. Identificar problemas socioeducativos y emitir juicios razonados para mejorar la practica profesional.

CE3. Comprender la trayectoria de la Educacion Social y la configuracion de su campo e identidad profesional.
CEA4. Diagnosticar situaciones complejas que fundamenten el desarrollo de acciones socioeducativas.

CES5. Disefiar planes, programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa en diversos contextos.

CES®. Disefiar y desarrollar procesos de participacién social y desarrollo comunitario.

Competencias generales:

CG2.2.1. Competencia en el uso de las TIC

CG2.2.2. Competencia en la busqueda de informacion relevante
CG2.2.3. Competencia en la gestiéon y organizacion de la informacion
CG1.1.2. Planificacion y organizacion

CG1.2.1. Anélisis y sintesis

CG1.2.2. Aplicacién de los conocimientos a la practica

CG1.2.3. Resolucion de problemas en entornos poco conocidos
CG1.2.6. Toma de decisiones

CG2.1.1. Comunicacién y expresion escrita

CG2.1.2. Comunicacioén y expresion oral

CG4.2. Compromiso ético y ética profesional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los objetivos especificos de la materia Practicas Profesionales se dirigen a que el estudiante sea capaz de:

- Analizar la realidad socioeducativa con espiritu critico y finalidad de mejora.

- Disefiar y desarrollar intervenciones propias, elaborando y/o utilizando los recursos necesarios para las mismas.

- Aplicar y valorar criticamente estrategias, procedimientos y herramientas propios del contexto profesional en el que actien.

- Evaluar proyectos, programas o intervenciones a fin de mejorar la praxis y optimizar los recursos.

- Obtener conclusiones de la experiencia.

- Realizar las actividades propias de su perfil técnico de acuerdo con los principios deontolégicos de la profesion.

- Establecer comparaciones y juicios justificados sobre la funciéon de los marcos teéricos en una practica profesional de calidad.
- Autoevaluar criticamente la propia practica profesional.

Para conseguir el logro de estos objetivos es fundamental realizar las asignaturas de Practicas Profesionales de forma secuenciad
con el fin de facilitar al estudiante el aprendizaje progresivo de los contenidos de esta materia, de tal forma que cada una de esti

asignaturas es un requisito previo para abordar las asignaturas de Practicas Profesionales de semestres posteriores (Vid. Practici
Profesionales | y I1)

De esta forma, en la asignatura Practicas Profesionales lll, se evaluaran los siguientes resultados de aprendizaje:

- Realizar andlisis de la realidad socioeducativa, de acuerdo al contexto de intervencion, con espiritu critico y finalidad de mejora.
- Valorar criticamente estrategias, procedimientos y herramientas propios del contexto profesional en el que se interviene.

- Detectar y proponer necesidades de actuacion preventiva e intervencion en contextos especificos de areas socioeducativas.



- Disefiar y desarrollar planes y programas de intervencion, elaborando y/o utilizando los recursos necesarios para las mismas.

CONTENIDOS

Bloque 1. Deteccion y Andlisis de necesidades de actuacion en areas socioeducativas.
Bloque 2. Disefio de planes de intervencidn en contextos reales de acuerdo a areas socioeducativas

METODOLOGIA

La metodologia estara orientada a facilitar la consecucién de los resultados de aprendizaje y las competencias fijadas para es
asignatura. El estudiante realizara actividades relacionadas con la bisqueda, organizacion y analisis de la informacion en el contex
de intervencion y area socioeducativa que corresponda al centro de préacticas para detectar elementos de mejoras que faciliten
disefio y desarrollo de planes de prevencion e intervencion inclusivos.

Dichas actividades estaran disefiadas por el equipo docente del Departamento de Didéactica, Organizacién Escolar y Didactici
Especiales, y constituiran el eje central de la asignatura. Estaran orientadas y supervisadas, desde el centro de préacticas por el Tut:
de practicas en la entidad colaboradora, y desde la UNED por el equipo docente y por el Profesor Tutor del Centro Asociadc

Las actividades a realizar estaran constituidas, tanto por sesiones presenciales en la entidad colaboradora donde el estudian
lleve a cabo las horas de préacticas* y en el centro asociado de la UNED donde se haya matriculado, como por el trabajo auténon
gue realice para conseguir los resultados de aprendizaje y las competencias fijadas para esta asignatura, y orientadas por el profes
tutor. Como parte de la asignatura Practicas Profesionales lll, el estudiante debera realizar las actividades programadas en el Pl¢
de Trabajo que se encontrara alojado en la plataforma aLF. En el Plan de Trabajo se indicaran las tareas a realizar por cac
estudiante, clasificadas por Fases de Aprendizaje, para alcanzar las competencias descritas. La realizacion de las mismas, seran
evidencia de su trabajo a lo largo de la asignatura, y se entregaran al equipo docente, de la siguiente forma:

(1) Por la herramienta Buzén entrega de tareas (aLF)
(2) Organizadas y clasificadas en un Portfolio, para facilitar el seguimiento y la evaluacién de competencias adquiridas:
Las fases del proceso de aprendizaje:
FASE PREVIA. SELECCION Y ASIGNACION DEL CENTRO DE PRACTICAS
. Autobiografiay grupo de discusion con el Profesor Tutor/Centro Asociado
12 FASE: ACOGIDA EN LA ENTIDAD COLABORADORA (CENTRO DE PRACTICAS)

. Cuestionario Inicial: Identidad profesional del estudiante
Disefio del Plan de Trabajo Personalizado (PTP)

. Inicio del Portfolio

. Inicio del Diario de Préacticas

22 FASE: DESARROLLO DEL PLAN DE TRABAJO PERSONALIZADO

. Elaboracién-Diagnoéstico de necesidades/Informe
. Elaboracién-Proyecto de intervencién socioeducativa

32 FASE: REFLEXION/AUTOEVALUACION DE LAS PRACTICAS

. Cierre del Diario de Practicas. Al elaborar las conclusiones, se tendré en cuenta:
o Cuestionario final: Identidad profesional del estudiante
o Tabla comparativa cuestionario inicial/final Identidad profesional del estudiante

4° FASE: ENTREGA DEL PORTFOLIO
. Montaje del portfolio y sus carpetas.

Se subraya la necesidad de interaccion del estudiante con el Profesor Tutor del Centro Asociado, con el Equipo Docente de la Set
Central y con el Tutor de Practicas en la Entidad Colaboradora del centro de préacticas.

SISTEMA DE EVALUACION

PRUEBA PRESENCIAL

Tipo de examen No hay prueba presencial



Duracion del examen 0 (minutos)

Material permitido en el examen NO HAY EXAMEN
Criterios de evaluacion NO HAY EXAMEN
% del examen sobre la nota final 0
Nota del examen para aprobar sin PEC 0
Nota méxima que aporta el examen a la calificacion final sin PEC 0
Nota minima en el examen para sumar la PEC 0
Comentarios y observaciones NO HAY EXAMEN

PRUEBAS DE EVALUACION CONTINUA (PEC)

Descripcion PORTFOLIO DE PRACTICAS
Criterios de evaluacion El Portfolio se evalia mediante una rdbrica que se encuentra alojada en el espacio virtual:
FASE I: 10%

PLAN DE TRABAJO
PERSONALIZADO (PTP)

FASE II: 60%

DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES

PLAN DE
PREVENCION/
INTERVENCION

FASE I1I: 30 %

DIARIO DE PRACTICAS
(REFLEXION/AUTOEVALUACION
DE LAS PRACTICAS)

Ponderacion de la PEC en la nota 55

final

Fecha aproximada de entrega 30/01/2018

Comentarios y observaciones La fecha de entrega es variable; depende de la fecha de la semana intermedia de
examenes

OTRAS ACTIVIDADES EVALUABLES

Descripcion El Tutor de Préacticas de la entidad colaboradora, hasta un 25%

El Profesor Tutor, hasta un 20 %

Criterios de - El Profesional Colaborador del Centro de Préacticas emitird un informe preceptivo, cuyo modelo sera disefiado
evaluacion por el Profesorado de la Sede Central yle sera proporcionado por el Profesor Tutor. Su valoracion,



estimada entre 0 y 10, constituira un porcentaje de la nota final.

- El Profesor Tutor del Centro Asociado emitird también un informe preceptivo, cuyo modelo sera disefiado y
proporcionado por el profesorado de la Sede Central. Su valoracién, estimada entre 0 y 10, constituird un
porcentaje de la nota final.

Ponderacién 45 %
en la nota
final

Fecha 30/01/2018
aproximada
de entrega

Comentarios y La fecha de entrega es variable. Coincide con la semana intermedia de examenes
observaciones

¢,Como se obtiene la nota final?

La calificacion final seré el resultado de la siguiente ponderacion.

- El Tutor de Précticas de la entidad colaboradora, hasta un 25%
- El Profesor Tutor, hasta un 20 %
- El Profesor de la Sede Central, hasta un 55%

La evaluacion final de la asignatura Practicas Profesionales Ill serd la sintesis integrada, mediante media ponderada de las
valoraciones en las actividades; y siempre que las calificaciones de cada una de las figuras evaluadoras sean de un minimo de
cinco, y/o no haya un suspenso o ausencia de calificacion del estudiante.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Comentarios y anexos:
La bibliografia que se aporta es de utilidad y apoyo:

Barbosa, E. y Moura, D. (2013). Proyectos Educativos y Sociales. Planificacion, gestion, seguimiento y evaluacién. Madrid,
Espafia: Narcea

Cabrerizo, J., Castillo, S., y Roldan, J. (2011). La practica de la evaluacién en la intervencion socioeducativa. Materiales e
instrumentos (vademécum del educador social). Madrid, Espafia: Pearson

Martin-Cuadrado A., Gallego, D.J. y Alonso, C.M. (2010). “El Educador Social en accion: de la Teoria a la Praxis”. Madrid. Ramoén
Areces

Martin, M2 T.(coord.) (2000). Planificacion y Disefio de Proyectos de Animacion Sociocultural. Madrid, Espafa: Sanz y Torres
Pérez-Campanero, M? Paz. (2000).Como detectar las necesidades de Intervencién Socioeducativa. Madrid. Espafa: Narcea
Pérez Serrano, G. (2002). Elaboracién de Proyectos Sociales. Casos practicos. Madrid. Espafia: Narcea.

Senra, M. (2012). La formacién préactica en intervencién socioeducativa. Madrid.Espafia: Sanz y Torres

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ISBN(13): 9788480049832

Titulo: EL EDUCADOR SOCIAL EN ACCION: DE LA TEORIA A LA PRAXIS

Autor/es: Martin Cuadrado, Ana Maria ; Gallego Gil, Domingo José ; Alonso Garcia, Catalina M? Del Carmen ;
Editorial: RAMON ARECES

Buscarlo en libreria virtual UNED



Buscarlo en bibliotecas UNED
Buscarlo en la Biblioteca de Educacion

Buscarlo en Catalogo del Patrimonio Bibliografico

Comentarios y anexos:
Blanchard, M. (Coord) (2014). Transformando la sociedad desde las aulas. Metodologia de Aprendizaje por Proyectos para
innovacion educativa en El Salvador. Madrid, Espafia: Narcea

RECURSOS DE APOYO Y WEBGRAFIA

Para llevar a cabo esta asignatura el estudiante contar4 un Plan de trabajo detallado que incorporara orientaciones para ¢
desarrollo. En el Plan de trabajo se presentaran las actividades formativas que tendra que llevar a cabo el estudiante en los contextc
formativos (centro de practicas y espacio tutorial) y en su espacio de aprendizaje auténomo; actividades formativas que vendr:
planificadas de acuerdo a las fases que expliquen el proceso formativo experiencial, iniciado con un Plan de Trabajo Personalizac
y que finalizara con la Evaluacion sobre la Practica Profesional realizada: el estudiante debera presentar su trabajo organizac
en un portfolio.

El Plan de Trabajo, estara a disposicion del estudiante en la plataforma virtual aLF; espacio virtual o comunidad de aprendiza
en el que encontrard diferentes herramientas y recursos, para facilitarle la comunicacion con el equipo docente y con el profesor tut
de su centro asociado (foros de debate, mail, tablén de noticias, etc.). También, podra disponer de otros recursos que facilitaran
aprendizaje, como videoconferencias, videoclases, seminarios virtuales o programas de radio, que se integraran en la comunidad ¢
aprendizaje virtual como elementos facilitadores del aprendizaje.

Recursos audiovisuales (webgrafia):

Gallego-Gil, D., Alonso-Garcia, C. y Martin-Cuadrado, A. M. (2007). El educador social en el pueblo gitano [Programa de Radio].
Madrid, Espafia: CANALUNED Recuperado de

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/36114

Gallego-Gil, D., Alonso-Garcia, C. y Martin-Cuadrado, A. M. (2007). El educador social ante situaciones de violencia [Programa de
Radio]. Madrid, Espafa: TeleUNED. Recuperado de

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/35636

Gallego-Gil, D., y Martin-Cuadrado, A. (2008). Cinco historias para pensar. [Programa de Radio]. Madrid, Espafia: TeleUNED.
Recuperado de http://www.canal.uned.es/mmobj/index/id/8704

Gallego-Gil, D., y Williamson, G. (2009). Ideas-fuerza de Paulo Freire.[Programa de Radio]. Madrid, Espafa: CanalUNED.
Recuperado de http://www.canal.uned.es/mmobj/index/id/8702

Gallego-Gil, D., Alonso-Garcia, C. y Martin-Cuadrado, A. M. (2011). El método de caso para la formacién practica de los Educadore:
Sociales [Programa de Radio]. Madrid, Espafia: CanalUNED. Recuperado de

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/4340

Martin-Cuadrado, A.M., Corral, M.J., y Gonzalez de Rueda, J.R. (2013). El tutor resiliente: experiencias en entornos socioeducativos
(Programa audiovisual). UNED INTECCA. Cadena Campus. Grabado el dia 18/1/2013

http://intecca.uned.es/portalavip/grabacion.php?
ID_Sala=3&ID_Grabacion=71313&hashData=ff7ccel4777f4133e972da09f01c278bmsToCheck=SURfR3JhYmFjaW9OuLEIEX1INhbGE

Martin-Cuadrado, A.M., Gallego, D., Sanchez-Elvira, A., Jiménez, C. y Santamaria, M. (2013). Gestién del Talento. [Programa de
Radio]. Madrid, Espafia: CanalUNED. Recuperado de http://www.canal.uned.es/mmobj/index/id/15747

Martin-Cuadrado A. M. y Echarren, J. (2012). El centro de primera acogida de menores como contexto de trabajo del profesional de
educacion social [Programa de Radio]. Madrid, Espafia: CanalUNED.

Recuperado de http://www.canal.uned.es/mmobj/index/id/4316

Martin-Cuadrado A.M. Gonzalez, J.M. Bugueiro, A. y Gamero, C. (2012). El educador social en centros penitenciarios. [Programa
audiovisual]. Madrid, Espafia: TeleUNED. Recuperado de



https://canal.uned.es/mmobj/index/id/43708

Martin-Cuadrado A.M., Gonzélez, J.M., Fernandez, A., Garcia, L. y Morales, J.M. (2012). El educador social en contextos de
intervencion socioeducativa. [Programa audiovisual]. Madrid, Espafia: TeleUNED. Recuperado de

http://teleuned.uned.es/teleuned2001/directo.asp?ID=5908&Tipo=C

Martin-Cuadrado, A.M., Martinez, M. y GOmez de la Pefia, R. (2013). El barrio como contexto de intervencion del profesional de la
educacion social. . [Programa de Radio]. Madrid, Espafia: CanalUNED. Recuperado de
http://www.canal.uned.es/mmobj/index/id/15951

Martin-Cuadrado A. M., Medina, A., Williamson, G. Gonzélez, J. y Gomez, G. (2012). La formacion de adultos, contextos chileno y
espaifol [Programa de Radio]. Madrid, Espafia: CanalUNED. Recuperado de

http://www.canal.uned.es/mmobj/index/id/4357

Martin-Cuadrado A. M., Sanchez, L. y Garcia, R. (2012). Dos profesionales de la educacién social, dos contextos socio laborales, dc
experiencias: similitudes y diferencias. [Programa de Radio]. Madrid, Espafia: CanalUNED.

Recuperado de http://www.canal.uned.es/mmobj/index/id/4359

Martin Cuadrado, A.M. y Williamson, G. (2013). Educacion Social y Educacion de Jévenes y Adultos. [Programa de Radio]. Madrid,
Espafia: CanalUNED. Recuperado de http://www.canal.uned.es/mmobj/index/id/15388

Martin-Cuadrado A.M., Williamson, G., Gonzélez, J., Gébmez, G. y R. Vaquerizo. (2012). El educador social y la intervencion
socioeducativa con adultos. [Programa audiovisual]. Madrid, Espafia: TeleUNED. Recuperado de
http://teleuned.uned.es/teleuned2001/directo.asp?ID=5979&Tipo=C

Martin-Cuadrado A.M., Williamson, G., Gonzélez, J. y Gémez, G. (2012).La formacion de adultos desde la mirada del ambito
socioeducativo: contextos chileno y espafiol. [Programa de Radio]. Madrid, Espafia: CanalUNED. Recuperado de
http://www.canal.uned.es/mmobj/index/id/4417

rxw. A.M., Gonzélez, J.M., Fernandez, A., Garcia, L. y Morales, J.M. (2012). El educador social en contextos de intervencion
socioeducativa. [Programa audiovisual]. Madrid, Espafia: TeleUNED. Recuperado de

https://canal.uned.es/mmobj/index/id/43422

Martin-Cuadrado A.M., Williamson, G., Gonzélez, J., Gébmez, G. y R. Vaquerizo. (2012). El educador social y la intervencién
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InteracciA3n con el Tutor de PrAjcticas en la entidad colaboradora

El estudiante debera realizar sus practicas en un tiempo maximo de ciento veinte horas[1]

El primer contacto que el estudiante tendra con el Tutor de practicas en la entidad colaboradora sera para poder disefiar
plan de trabajo personalizado que llevard a cabo durante su estancia en el centro colaborador. De este modo, dias previos al inic
de la practicas, el estudiante acudird al centro colaborador que, le habr& indicado el profesor tutor, para recopilar informacion
través del personas afines a su préactica, que le ayudaran para presentar al equipo docente el documento requerido. La supervisit
del plan de trabajo por parte del Profesor Tutor, y el asesoramiento del profesional colaborador, en este primer momento, se
decisivo.

Una vez aprobado el Plan de Trabajo Personalizado (PTP), el estudiante podra retomar las horas de practicas; las cudles, destina
al diagndstico de necesidades del contexto y de la situacion y al disefio del plan de intervencion.

Durante este tiempo, el estudiante establecera con el Tutor de préacticas en la entidad colaboradora una relacion de aprendi
maestro en la que debera primar la confianza y el respeto de ambos.

El estudiante se encontrara en proceso de adquisicion de las competencias especificas de la educacion social y de las competencii
genéricas del grado, por lo que habra adquirido aprendizaje en otras materias que le permitirdn enfrentarse con éxito a li
competencias que le exigiran el desarrollo de las tareas encomendadas en este momento, y valorar, al mismo tiempo, y de forn
critica los aprendizaje recibidos por parte del colaborador, asi como autoevaluar los incipientes rasgos profesionales que observa ¢
su persona.

El Tutor de practicas en la entidad colaboradora sera referente en la redaccion del diario. El uso del diario con
herramienta de recogida de datos sobre (1) la actuacién del Tutor de practicas en la entidad colaboradora, (2) el contex
situacional de su practica: caracteristicas, elementos humanos y ambientales, etc., (3) las actividades que debe realizar y las tarei
que le exigen, (4) las dificultades y posibilidades que siente como estudiante y futuro profesional ante cada situaciéon generada



realizar las actividades, etc., le permitiran adquirir la competencia de pensamiento reflexivo que todo profesional necesita en t
contexto de actuacion.

El Tutor de préacticas en la entidad colaboradora seréd referente en la elaboracién del diagnéstico del contex
situacional y en el disefio del proyecto de intervencién. Sera laoportunidad del estudiante para aprender la mejor forma ¢
enfrentarse a una realidad.

El Tutor de préacticas en la entidad colaboradora sera referente en la evaluacién de la experiencia préactica d
estudiante. Cuando llegue este momento, el estudiante deberé realizar un informe sobre lo aprendido. La Técnica DAFO favorece
el desarrollo de este informe. La respuesta a muchos interrogantes que el estudiante se habra ido haciendo a lo largo de si
practicas (p.e.) ¢Qué dificultades y/o fortalezas tengo respecto a...? ¢Por qué he sentido al profesional colaborador y/o al contex
de intervenciéon como una amenaza o una oportunidad, en mi aprendizaje?, etc.

Para concluir, las funciones del Tutor de Pracicas de la Entidad Colaboradora:

§ Establecer conjuntamente con el profesor tutor del centro asociado las actividades, calendario y plan de trabajo de los
estudiantes.

§ Promover, organizar y orientar las actividades que lleve a cabo el estudiante en el centro de practicas donde esté realizandc
la asignatura Préacticas Profesionales .

§ Seguir el proceso de aprendizaje del estudiante en practicas.

§ Participar en seminarios y jornadas de trabajo que se produzcan, de forma conjunta entre el centro de practicas y el centro
asociado.

§ Informar al profesor tutor del centro asociado de las incidencias que pudieran acontecer en el desarrollo de la asignatura
Practicas Profesionales IIl.

§ Realizar el seguimiento del las tareas programadas y del desarrollo del conocimiento practico.

§ Valorar mediante un informe, las actividades desarrolladas por el estudiante, su grado de aprovechamiento y su nivel de
participacion.

[1] el estudiante deberd justificar su estancia en el centro de practicas a través de un documento que aportara en el portfolio

Interaccion con el profeor-a tutor-a

La interaccion con el Profesor Tutor sera, preferentemente, semanal y presencial. La tutoria presencial podra desarrollarse en el
centro asociado y/o a través de las aulas AVIP (videoconferencia en linea). El objetivo es favorecer que todos los estudiantes
dispongan de un profesor-tutor que guie el proceso formativo experiencial en centros de préacticas, asi como para favorecer el
contacto entre el Tutor de Practicas en la entidad colaboradora y el Profesor-Tutor.

Al inicio de las practicas, el estudiante debera ponerse en contacto con el Profesor Tutor de la asignatura en el centro asociado
gue se haya matriculado, quien le dara las indicaciones necesarias para poder realizarlo. En esa reunién inicial, se informara al
estudiante, tanto del trabajo en el centro en el que debe realizar sus practicas, como de los pasos a seguir en el mismo. Se le
orientara sobre la forma de proceder en la asignatura, apoyandose en tres documentos elaborados por el equipo docente: Guia de
Asignatura, el Plan de Trabajo, y las Orientaciones para el Profesor Tutor, donde se describiran las fases de aprendizaje que el
estudiante deberd llevar a cabo para superar la asignatura.

La oferta y adjudicacion de plazas en los centros de practicas se realizar4, a través dela herramien
denominada aplicacién de practicas. El estudiante tendra acceso a la aplicacién en su pagina de alumno cuando ent
en la web de la UNED, una vez que se autentifique.

Los estudiantes deben siempre ponerse en contacto con el Profesor Tutor del Centro Asociado, ya que sera la persona qt
oferte las plazas en esta aplicacion y establezca el periodo en el que estaran publicadas dichas plazas y cuando se cerrara
seleccién y adjudicacion.

Durante el desarrollo de las préacticas, el Profesor Tutor debe realizar el seguimiento y apoyo tutorial que el estudiante necesite,
respecto a cada una de las fases de aprendizaje, prestando especial atencion a la realizacion del diario de préacticas y a la
elaboracion del e-portfolio

Al finalizar las practicas, el Profesor Tutor se encargara de revisar la organizacion y entrega del Portfolio del estudiante y emitir st



informe de evaluacion.

Para concluir, las funciones del Profesor Tutor del Centro Asociado
§ Seguir las orientaciones proporcionadas por el equipo docente de la sede central.
§ Realizar la adscripcién de los estudiantes a las distintas entidades colaboradoras.

§ Tutorizar a todos los estudiantes de la asignatura pertenecientes a su centro asociado, mediante el mecanismo que
establezca (presencial y en linea)

§ Participar en seminarios y jornadas de trabajo que se produzcan, de forma conjunta entre el centro de practicas, el centro
asociado y sede central

§ Realizar el seguimiento de todos los estudiantes de la asignatura pertenecientes a su centro asociado.
§ Supervisar el desarrollo de las tareas formativas establecidas y del proceso del dominio de las competencias.

§ Valorar mediante un informe, las actividades desarrolladas por el estudiante, su grado de aprovechamiento y su nivel de
participacion.

Interaccion con el equipo docente

Al encontrarnos en una universidad de ensefianza a distancia, la interacciéon estudiante-equipo docente se realizard basicamente
través de medios telematicos: teléfono, mail y plataforma virtual aLF. La interaccion estudiantes-equipo docente sera continua, con
finalidad de ayudar al estudiante, resolver sus dudas, recoger sus sugerencias y orientar su proceso formativo. Con esa finalida
podran utilizarse todos los recursos que estime el equipo docente: videoconferencias en linea, presentaciones sencillas
multimodales, chats, foros de discusién, etc.

Sera de utilidad disefiar seminarios de trabajo con los estudiantes, relacionados con temas de interés para el adecuac
desarrollo de la asignatura. En estos seminarios pueden participar los profesionales colaboradores y/o cualquier experto que
considero necesario para facilitar el aprendizaje de temas concretos o de formas de proceder.

Se programaran varios tipos de seminarios:

(1) A cargo del equipo docente: Herramientas que facilitan el seguimiento y la evaluacion del estudiante a lo largo ¢
sus précticas (e-portfolio y diario de aprendizaje)

(2) A cargo de profesionales y expertos: El diagnéstico y el disefio de planes de prevencion e intervencién ¢
Educacion Social.

Para concluir, las funciones del Equipo Docente de la Sede Central:

. Disefio, coordinacion, desarrollo e informacion general sobre la asignatura a estudiantes, profesores tutores y
profesionales colaboradores

. Asesoramiento permanente sobre el desarrollo de la asignatura Practicas Profesionales Il

. Orientacion, reflexion y supervision de las tareas y de las dificultades en el proceso de su formacion.

. Seguimiento de la asignatura.

. Evaluacion de las competencias que han adquirido los estudiantes de la asignatura.



